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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
Médecins Sans Frontiéres ESPAGNE

Médecins Sans Frontiéres Espagne recherche pour son projet de Metché :

POOL DE RESERVE D’AIDES-SOIGNANTS (H/F)

Niveau 3

CONTEXTE

MSF est une organisation médicale humanitaire non-gouvernementale privée et sans but lucrati
L'objectif principal de MSF est d'assister les populations en détresse, éprouvées par des crise
aucune discrimination de race, genre, religion, philosophie ou affiliation politique.

LIEU DE SELECTION : Metché e :
LIEU DE TRAVAIL : Metché j&’;?:i* V|SA OFFRED EM%‘%}
TYPE ET DUREE DU CONTRAT : A déterminer D{F,&E Date:e?)....N S

N

‘e
MISSION PRINCIPALE : <~
Participer aux soins infirmiers dispensés aux patients, en respectant les prescri s des médecins ef
des infirmiers ainsi que les protocoles en matiére de standards de service et d'fiygiéne, et mettre en
ceuvre des activités préventives afin d'offrir les soins nécessaires au confort des patients, de satisfaire
leurs besoins essentiels et de prévenir les maladies évitables par la vaccination.

Responsabilités:

- Assister les infirmiers dans I'organisation et la dispensation des soins et des traitements aux patients,
en respectant a tout moment le secret médical ainsi que les régles d'hygiéne, de sécurité, de confort
et de dignité.

* Veiller a la propreté de son environnement de travail (locaux, matériel, linge, équipements) et
procéder au tri et a 'élimination des déchets.

+ Compenser le manque d'autonomie de certains patients en les aidant a se nourrir, se laver, se
mouvoir, et garantir ainsi leur confort général.

+ Participer & la surveillance et au contréle des patients, et rendre compte aux infirmiers de toute
information pertinente.

* Reépondre aux demandes des infirmiers en cas d'urgence.
* Participer aux sessions élémentaires d'éducation pour la santé.

» Participer au contréle des soins infirmiers (remplir correctement les dossiers des patients, etc.) et
veiller au bon transfert des informations entre les équipes.

« Notifier tout probléme survenant dans l'unité de soins, notamment la perte, le vol ou
I'endommagement du matériel ou des médicaments.

« Travailler en collaboration avec les infirmiers, le personnel soignant et le personnel d'entretien.

- Participer activement aux événements de I'hépital (réunions, comités, etc.) et a L id"nS‘,s,
+ Effectuer les maintenances mineures et le nettoyage des équipements {@g@c selor

instructions du manuel d'utilisation et les protocoles, et informer le supervisgur

b
rgg’j}jpﬁg.an cas d
dysfonctionnement d'un dispositif médical. y
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Participer a toute autre activité requise par le responsable opérationnel.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

Fournir des soins directs et complets aux patients dans les services des urgences, de chirurgie, de
IN"TFC (centre nutritionnel thérapeutique intensif), de pédiatrie, de néonatologie et du bloc opératoire,
conformément aux lignes directrices et protocoles cliniques de MSF, en veillant & ce que les soins
soient prodigués de maniére rapide, bienveillante et professionnelle.

Vaccination

Reéunir tous les outils de collecte des données de la vaccination.
Identifier les différentes tranches d'age de la vaccination.
Préparer I'équipemnent et le matériel : table et chaises, cartes, stylos, tampon dateur et encreur.

Pré-tamponner ou écrire les dates et autres informations nécessaires (numéro de lot) sur les cartes
de vaccination et sur les fiches de collecte de données.

Demander & 'accompagnant les renseignements nécessaires pour remplir la carte et le registre de
vaccination.

Enregistrer le vaccin administré (numéro de lot, date, heure, nom du vaccinateur) sur la fiche de
collecte des données de la vaccination.

Remettre la carte a I'accompagnant en insistant sur l'importance de conserver ce document et de le
présenter lors de chaque visite dans un centre de santé.

Ranger tout le matériel et faire le point avec l'infirmier vaccinateur et le superviseur (nombre d'enfants
vaccinés par antigéne et par tranche d'age).

NB : cette liste de responsabilités n'est pas exhaustive, elle pourra étre modifiée selon les
besoins opérationnels.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES POUR LE POSTE :

Education * Indispensable : dipléme d'aide-soignant ou d'Agent technique de la santé

reconnu par I'Etat tchadien

Experience * Aucune expérience exigée. Une expérience en campagne de vaccination

est un atout

Langues + La maitrise de la langue locale est indispensable. La connaissance du

francais, langue de |la mission, est souhaitable

Competences + Résultats et sens de |a qualité

+ Travail équipe et coopération

= Souplesse de comportement

+ Adhésion aux principes de MSF
« Sens du service

+ Gestion du stress

COMPOSITION DU DOSSIER :

Curriculum Vitae actualisé avec numéros de téléphone et mails de 3 personneg

Lettre de motivation

gér nces
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Copie de la carte nationale d'identité
Copie de la carte de 'ONAPE
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+ Copies des diplomes, certificats et attestations de travail
+ Tout autre document susceptible de compléter le dossier

DEPOT DES DOSSIERS :

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir un dossier complet au plus tard le mercredi
18 novembre 2026 a 17h00 via le lien ci-dessous :

https://docs.google.com/forms/die/1 FAlIpQLSdICzLp1VAMGqg54zgh-v7FOmLIKL5]2F awZ49GEjf-
SHXbCtg/viewform

Ou en scannant le QR Code suivant ;

MSF se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets. Seuls les candidat{e)s
retenu(e)s sur dossier seront contacté(e)s par téléphone pour passer un test écrit et/ou un
entretien,

MSF ne demande jamais d'argent ou de service en échange d'un recrutement ou d'un travail. Si
c'est le cas, contactez la Coordination des Ressources Humaines de MSF Espagne.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. Les candidat(e)s avec handicaps sont
egalement bienvenu(e)s a postuler.

MSF offre un environnement de travail qui refléte les principes d'impartialité, de neutralité,
d'indépendance et d'éthique médicale. MSF ne tolére pas les harcélements, les abus
physiques/verbaux/psychologiques, la discrimination, la corruption/fraude, I'exploitation
financiére et les abus/exploitation/harcélements sexuels. Toute candidature retenue fera I'objet
d'une vérification de ses références.

Toute personne en contact avec I'environnement de MSF devra s'engager au comportement

responsable et a la politique de tolérance zéro de MSF, afin d'assurer la protection contre les
abus.

Aucun dossier ne sera restitué. En conséquence, nous vous recommandons de fournir les photocopies
des documents demandés et non les originaux.

Fait a Metché, le 11 novembre 2026
Médecins Sans Frgntrﬁe}lré Espagne
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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
Médecins Sans Frontiéres ESPAGNE

Médecins Sans Frontiéres Espagne recherche pour son projet de Metché :

POOL DE RESERVE DES INFIRMIERS (H/F)

Niveau 6 :

CONTEXTE

MSF est une organisation médicale humanitaire non-gouvernementale privée et sans but lucratif,
L'objectif principal de MSF est d'assister les populations en détresse, éprouvées par des crises, s
aucune discrimination de race, genre, religion, philosophie ou affiliation politique.

Y
LIEU DE SELECTION : Metché 5?’“‘? WSAOFFRE DIEMPLOI
LIEU DE TRAVAIL : Metché e Date:7...N°:{&%
TYPE ET DUREE DU CONTRAT : A déterminer %=
l"'-’
S

MISSION PRINCIPALE :

Fournir des soins infirmiers, le traitement et le suivi des patients, selon les prescriptions des médecins,

les protocoles appliqués dans le service et les normes et précautions d'hygiéne universelles, et assurer

des activités préventives selon les normes, dans le but de garantir la qualité et la continuité des soins
curatifs et préventifs auprés de la population ciblée.

Responsabilités :

* Organiser et exécuter les soins et les traitements selon les prescriptions médicales, et assister les
medecins lors des consultations, des visites quotidiennes et des autres procédures médicales.

+ S'assurer que les patients sont correctement regus et installés dans le service de santé, et veiller a
ce que les patients ayant un manque d'autonomie soient aides, en particulier pour leur alimentation,
leur hygiéne personnelle, leurs déplacements et leur confort.

* Respecter le secret médical et la confidentialité.

* Réaliser les admissions, la surveillance et le suivi des patients, c'est-a-dire évaluer I'évolution de leur
état de santé et identifier les situations d'urgence ou toute autre détérioration.

« Participer a I'¢ducation a la santé du patient (et de sa famille) lorsque nécessaire.

+ Superviser et former les aides-infirmiers, les assistants nutritionnels, les agents d'entretien et le reste
du personnel placé sous sa supervision, avec une attention particuliére au respect de tous les
protocoles et procédures, en assurant le travail d'équipe.

+ Participer a la gestion de Ia pharmacie du service ainsi qu'au contréle et /éﬂl,"ff@i n\\des
equipements médicaux (inventaires, stock de médicaments et de matériel a /cl'é'cjﬁe’cha t
d'équipe, contrdle des sorties de matériel, qualité et fonctionnement, conditi s}dg}pckage:\ giv
des médicaments périmés, etc.). e
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+ Executer et superviser les procédures et documents administratifs (dossiers des patients,
formulaires, consommations, statistiques, etc.), assurer une transmission écrite et orale appropriée,
signaler les situations et cas problématiques, participer 4 la collecte des données et tenir informés
les médecins et superviseurs.

+ Pourles infirmiers des urgences et des consultations, assurer le triage des patients, détecter les cas
prioritaires ou graves, effectuer les premiers soins si nécessaire et les référer au médecin.

* Le cas échéant, identifier les victimes de violences sexuelles et les référer a I'équipe médicale pour
qu'elles puissent recevair le traitement nécessaire.

+ Connaitre et appliquer correctement I'utilisation du kit de prophylaxie post-exposition (PPE).
+ Envoyer les équipements 3 |a stérilisation et les récupérer.

« Effectuer les maintenances mineures et le nettoyage des équipements médicaux selon les
instructions du manuel d'utilisation et les protocoles, et informer le superviseur médical en cas de
dysfonctionnement d'un dispositif médical.

» Participer aux activités de campagne de vaccination de masse et assurer la vaccination de routine
dans les services et dans la communauté.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

Surveiller en continu les signes vitaux et I'stat clinique des patients, et signaler rapidement toute
anomalie a I'équipe médicale.

*+ Reéagir de maniére rapide et efficace aux urgences médicales en prodiguant des soins vitaux tels

que la réanimation cardio-pulmonaire (RCP), la prise en charge des plaies et la stabilisation des
traumatismes.

« Fournir des soins spécialisés aux groupes de patients vulnérables, notamment les patients malnutris,
les femmes enceintes, les enfants et les personnes atteintes de maladies chroniques.

» Tenir des dossiers médicaux clairs, exacts et complets, conformément aux standards de MSF et aux
directives relatives & la confidentialité des patients.

* Participer aux réunions d'équipe sur I'évolution des patients, les défis médicaux et les ajustements
nécessaires aux plans de soins.

+ Participer aux formations ainsi qu‘aux analyses de décés pour améliorer la qualité de la prise en
charge des patients.

«  Apporter son appui technique & d'autres services chaque fois que nécessaire et travailler en étroite
collaboration avec les superviseurs de ses services d'affectation.

* Assurer l'accompagnement des références et évacuations des malades vers les structures tertiaires
(Abéchg, Adré...).

Vaccination

* Garantir la sécurité et la bonne gestion de la vaccination, en respectant les exigences spécifiques
de chaque vaccin et en se conformant au Programme élargi de vaccination (PEV).

* Suivre les directives universelles en matiére de gestion des vaccins (chaine du froid, modalités
d'administration), signaler toute anomalie, vérifier chaque flacon ou ampoule (contenu, étiquette,

date de péremption) avant la session et veiller & I'¢limination des déchets piquants et tranchants
aprés usage.

 Détecter toute réaction indésirable immédiate et, si besoin, administrer les pre

. Sl
exemple en cas de choc anaphylactique. gf—’ '}_
H ra . A {:’
* Préparer les vaccins comme recommande, en respectant les régles d'asepsie e gl ﬁeﬁ:cuﬁm
: ; SAMG RO
* Identifier les cibles de chaque antigéne et les organiser. 3gMielisle
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Assurer la désinfection des sites d'injection avant I'administration des vaccins.

Administrer chaque vaccin selon la voie d'administration recommandée, le calendrier vaccinal et la
dose indiguée.

Veérifier la date de péremption des vaccins et toujours contréler |a pastille de contréle des vaceins
(PCV) et les enregistreurs de température (LogTag).

Assurer I'enregistrement de la température de la chaine du froid.

Informer des effets secondaires possibles et de la date du prochain rappel, et donner si nécessaire
des conseils d'éducation & la santé aux personnes vaccinées et a leurs accompagnants.

Consigner tous les détails de la vaccination dans le registre et dans les autres outils de suivi, comme
|a feuille de pointage et le rapport destiné au PEV / Ministére de la Santé {(formulaire 1).

Remettre & |a personne vaccinée ou a son accompagnant la carte de vaccination diiment remplie.

Assurer le rapportage de la consommation et passer des commandes réguliéres afin de prévenir
toute rupture de stock.

Participer a la compilation et & I'analyse des données journaliéres.
Gérer les déchets conformément aux régles de prévention et contréle des infections (PCI).
Assurer la prise en charge des manifestations indésirables lors de la vaccination.

NB : cette liste de responsabilités n'est pas exhaustive, elle pourra étre modifiée selon les
besoins opérationnels.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES POUR LE POSTE :

Education + Indispensable : dipléme d'infirmier reconnu par I'Etat tchadien

Expérience » Expérience en campagne de vaccination de masse

* Deux (2) ans d'expérience avec MSF ou d'autres ONG est souhaitable

Langues + La maitrise de la langue locale est indispensable. La connaissance du

frangais, langue de la mission, est souhaitable

Compétences * Résultats et sens de la qualité

+ Travail d'équipe et coopération
+ Souplesse de comportement

* Adhésion aux principes de MSF
+ Sens du service

+ Gestion du stress

COMPOSITION DU DOSSIER :

Lettre de motivation

Curriculum Vitae actualisé avec numeéros de téléphone et mails de 3 personnes de références

Copie de |a carte nationale d'identité
Copie de la carte de 'ONAPE
Copies des diplémes, certificats et attestations de travail

Tout autre document susceptible de compléter le dossier B
e
RILDECING
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DEPOT DES DOSSIERS :

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir un dossier complet au plus tard le mercredi
18 novembre 2026 4 17h00 via le lien ci-dessous :

https://docs.qoogle.com/forms/die/1FA| QLSfNEx1sCWQ7Wekc0j-
1acNM1GaOHSLYiBZHSZjHkSRaDrS?A!viewform

Ou en scannant le QR Code suivant :

MSF se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets. Seuls les candidat(e)s
retenu(e)s sur dossier seront contacté(e)s par téléphone pour passer un test écrit et/ou un
entretien.

MSF ne demande jamais d'argent ou de service en échange d'un recrutement ou d'un travail. Si
c'est le cas, contactez la Coordination des Ressources Humaines de MSF Espagne.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées, Les candidat(e)s avec handicaps sont
également bienvenu(e)s a postuler.

MSF offre un environnement de travail qui refléte les principes d'impartialité, de neutralité,
d'indépendance et d'éthique médicale. MSF ne tolere pas les harcélements, les abus
physiques!verbaux!psychologiques, la discrimination, la corruption/fraude, I'exploitation
financiére et les abus/exploitation/harcélements sexuels. Toute candidature retenue fera I'objet
d'une vérification de ses références.

Toute personne en contact avec I'environnement de MSF devra s'engager au comportement

responsable et  la politique de tolérance zéro de MSF, afin d'assurer la protection contre les
abus,

Aucun dossier ne sera restitué. En conséquence, nous vous recommandons de fournir les photocopies
des documents demandés et non les originaux.

Fait 2 Metché, le 11 novembre 2026
Medecins Sans Frontiéres — Espagne
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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
Médecins Sans Frontiéres ESPAGNE

Médecins Sans Frontiéres Espagne recherche pour son projet de Metché :

POOL DE RESERVE DES INFIRMIERS SUPERVISEURS (H/F)

Niveau 8

CONTEXTE

MSF est une organisation médicale humanitaire non-gouvernementale privée et sans but lucratif.
L'objectif principal de MSF est d'assister les populations en détresse, éprouvées par des crises, sans
aucune discrimination de race, genre, religion, philosophie ou affiliation politique.

LIEU DE SELECTION : Metché
LIEU DE TRAVAIL : Metché
TYPE ET DUREE DU CONTRAT : A déterminer

3;%% VIS4 OFFRE D gy

onARE Date:fﬁ*"' 'N":GS?. :

< g
MISSION PRINCIPALE : =

Planifier, organiser et évaluer les activités de soins infirmiers et des équipes associées, en accord avec
les valeurs, politiques et protocoles de MSF et les normes sanitaires universelles, afin de garantir la
qualite des soins curatifs et préventifs, la continuité des soins et le développement du plan d'action.

Responsabilités :

* Effectuer les fonctions et taches associées aux soins infirmiers (faire office d'infirmier ou
d'anesthésiste) lorsque cela est nécessaire, afin d'optimiser les ressources, en apportant ses
connaissances et son expérience.

« Mettre en ceuvre tous les protocoles et procédures d'hygiéne et vérifier que son équipe applique les
mémes normes, afin de garantir la qualité des soins et du service.

+ Organiser et coordonner les activités de son équipe (planning hebdomadaire, congés, absences,
etc.), évaluer les performances, définir et couvrir les besoins de formation du personnel afin d'assurer
la couverture des besoins en ressources humaines et maintenir un haut niveau de qualité.

» Effectuer et/ou superviser la gestion de la pharmacie décentralisée et de l'équipement médical
(commandes, suivi des stocks, conditions de stockage, inventaires, suivi et destruction des
medicaments périmés, consommations, etc.).

* Garantir que tout le personnel utilisant les dispositifs médicaux est qualifi¢ et formé, s'assurer que

les protocoles de nettoyage sont respectés et signaler tout dysfonctionnement au service biomédical
du projet.

+ Effectuer et/ou coordonner les taches administratives (sorties, transferts, etc.) et la collecte de
données (dossiers patients, formulaires, statistiques, etc.), et élaborer des rapports réguliers-fiables
sur l'activité afin d'appuyer la prise de décisions. A\A 1

N\

* Coordonner les opérations quotidiennes des soins infirmiers, y compris la gestion ks I
flux des patients et la réponse aux urgences. /gfﬁ,agr;w?
B P st o




« Superviser le respect des politiques de santé et de sécurité de MSF, y compris |la gestion sécurisée
des médicaments et du matériel médical.

+ Savoir prendre en charge les patients nécessitant un soutien psychosocial et travailler en
collaboration avec I'équipe de santé mentale.

* Maintenir les protocoles de contréle des infections (hygiéne, gestion des déchets, utilisation des

équipements de protection individuelle) en étroite collaboration avec I'équipe de prévention et
contréle des infections (PCI).

- Veiller & ce que les statistiques relatives aux soins des patients soient correctement enregistrées et
analysées.

» Participer a l'organisation des campagnes de vaccination de masse et assurer la supervision des
équipes.

Responsabilités Spécifiques a la Campagne de vaccination — Section MSF / Contexte
Préparation

» Participer & I'élaboration du chronogramme des activités de la campagne de vaccination..
+ Former et encadrer les équipes de vaccination.
+ Participer aux réunions d'organisation, de planification et de suivi de la campagne.

+ Estimer les besoins en matériel médical pour les sites de vaccination, puis réceptionner et vérifier le
matériel prévu pour ses équipes.

Supervision des sites de vaccination

- Vérifier que le site est propre et bien organisé, avec des zones ombragées pour I'attente et pour
I'équipe, de l'eau disponible, et un circuit de vaccination bien matérialisé avec des postes
correctement organisés.

+ S'assurer que chaque membre de I'équipe est & son poste et joue correctement son réle, et controler
la qualité du travail de chacun.

« S'assurer que le matériel de chaine du froid est 4 I'abri du soleil et vérifier la chaine du froid.

* Contréler que les préparateurs assurent une bonne reconstitution des vaccins et vérifier I'application
des régles de sécurité des injections.

» S'assurer que les personnes vaccinées appartiennent & la population cible.

» S'assurer d'une bonne gestion des déchets, hors de portée de la population, et de leur collecte
conformément aux régles de sécurité.

* Organiser et superviser la gestion des vaccins et du matériel médical, et assurer une gestion
rigoureuse des entrées et sorties (vaccins, tragabilité, matériel médical, modules et kits}.

* Notifier tout accident d'exposition au sang et toute manifestation indésirable lors de la vaccination.
Suivi des données et rapportage

+ Collecter et contréler les feuilles de pointage, et calculer la couverture vaccinale, le taux d'utilisation
des vaccins et le matériel utilisé.

+ S'assurer que les outils de suivi et de monitoring sont bien remplis, et participer & I'analyse
quotidienne des données.

» Organiser une synthése avec l'équipe : résultats obtenus, points forts, difficultés et RPQF‘E!
d'amélioration. \0 ~

* Participer aux réunions de coordination de la campagne : présenter les résul
difficultés rencontrées et partager les informations sur le déroulement de la vacci é‘ﬂ
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NB : cette liste de responsabilités n'est pas exhaustive, elle pourra étre modifiée selon les
besoins opérationnels.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES POUR LE POSTE :

Education « Indispensable : dipléme d'infirmier reconnu par I'Etat tchadien

Expérience * Au minimum deux (2) ans d'expérience obligatoire

* Une expérience avec MSF ou d'autres ONG dans les campagnes de
vaccination de masse est souhaitable

Langues + La maitrise de la langue locale et du frangais (langue de la mission) est
obligatoire

Connaissances + Maitrise de l'outil informatique obligatoire (Word, Excel et Internet)

Compétences » Résultats et sens de la qualité

+« Travail d'équipe et coopération
« Souplesse de comportement

« Adhésion aux principes de MSF
» Gestion du stress

COMPOSITION DU DOSSIER :
« Lettre de motivation

> Curriculum Vitae actualisé avec numéros de téléphone et mails de 3 personnes de références
» Copie de la carte nationale d'identité

+ Copie de |a carte de 'ONAPE

= Copies des diplémes, certificats et attestations de travail

« Tout autre document susceptible de compléter le dossier

DEPOT DES DOSSIERS :

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir un dossier complet au plus tard le mercredi
18 novembre 2026 a 17h00 via le lien ci-dessous :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SetKIWC5swhVLQ2E r7jnv6Wi 72rNdkDDDsCTwiV
6ENt5IKA/viewform

Ou en scannant le QR Code suivant :

MSF se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets. Seuls Ig

retenu(e)s sur dossier seront contacté(e)s par téléphone pour passer un tes
entretien.

N
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MSF ne demande jamais d'argent ou de service en échange d'un recrutement ou d'un travail. Si
c'est le cas, contactez la Coordination des Ressources Humaines de MSF Espagne.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. Les candidat(e)s avec handicaps sont
également blenvenu(e)s a postuler.

MSF offre un environnement de travail qui refléte les principes d'impartialité, de neutralité,
d'indépendance et d'éthique médicale. MSF ne tolére pas les harcélements, les abus
physiques/verbaux/psychologiques, la discrimination, la corruptionffraude, I'exploitation
financiére et les abus/exploitation/harcélements sexuels. Toute candidature retenue fera I'objet
d'une vérification de ses références.

Toute personne en contact avec l'environnement de MSF devra s'engager au comportement

responsable et a la politique de tolérance zéro de MSF, afin d'assurer la protection contre les
abus.

Aucun dossier ne sera restitué. En conséquence, nous vous recommandons de fournir les photocopies
des documents demandés et non les originaux.

Fait 4 Metché, le 11 novembre 2026
Médecins Sans Frontiéres — Espagne
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AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE
Médecins Sans Frontiéres ESPAGNE

Médecins Sans Frontiéres Espagne recherche pour son projet de Metché :

TROIS (3) AGENTS DE SANTE MENTALE COMMUNAUTAIRES (HIF)

Niveau 4

CONTEXTE

MSF est une organisation médicale humanitaire non-gouvernementale privée et sans but lucratif.
L'objectif principal de MSF est d'assister les populations en détresse, éprouvées par des crises, sans
aucune discrimination de race, genre, religion, philosophie ou affiliation politique.

Dans le cadre de ses activités de santé mentale et de soutien psychosocial au niveau communautaire a

4

Metché, MSF Espagne souhaite renforcer son équipe et constituer un pool de réserve. Elle recrute 3 c
a -
LIEU DE SELECTION : Metché s VISAOFFRE DEIPLO)
I\ Dater,....N": 0844
LIEU DE TRAVAIL : Metché . /:,,,-
TYPE ET DUREE DU CONTRAT : CDD de 6 mois renouvelables “z
MISSION PRINCIPALE : "%

Apporter une aide préventive et psychosociale optimale aux personnes ayant des besoins en santé
mentale et psychosociaux au niveau communautaire, conformément aux principes, normes et
procédures de MSF, afin d'offrir aux patients le soutien en santé mentale le plus adapté.

Responsabilités :

* Informer et sensibiliser la population affectée sur la santé mentale et le soutien psychosocial
(psychoéducation), en fonction des besoins spécifiques.

» Travailler avec les autres membres de I'équipe pour préparer et produire différents messages et
thémes d'éducation en santé mentale et psychosociale, adaptés a des groupes et des besoins

spécifiques (par ex. accompagnants d'enfants malnutris, population affectée par un conflit armeé,
etc.).

+ ldentifier et orienter de maniére appropriée les patients ayant besoin d'une prise en charge médicale

Ou en santé mentale, et apporter les premiers secours psychologiques aux membres de la
communaute identifiés comme en ayant besoin.

Organiser des activités de soutien dans la communaute (activités artistiques pour les enfants,
seances de discussion, etc.), si nécessaire,

* Veiller & ce que tous les patients qui participent aux activités de MSF soient bien informés des
services proposés. ‘

* Rendre visite aux familles a domicile, sous tente ou dans leur abri si nécessaire, afin de faciliter la
recherche des perdus de vue ou de proposer de la psychoéducation.

Participer aux séances de supervision et aux sessions de formation avec les membr,
Tenir a jour les données de suivi et transmettre réguliérement des rapports d'activi

.
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Responsabilités Spécifiques 3 la Section MSF / Contexte

Participer avec le reste de I'équipe a I'élaboration des activités de groupe (groupes de discussion,
activites psychosociales de groupe, activités récréatives, ateliers et autres activités de groupe
pluridisciplinaires), et diriger leur mise en ceuvre dans les espaces communautaires.

Organiser des réunions avec les leaders communautaires ou d'autres points focaux de la
communauté afin de suivre les besoins de la population cible (en lien avec la santé mentale et I
protection), communiquer sur les activités a venir dans les espaces communautaires et faciliter la
collaboration.

Participer & l'identification des besoins en protection et en santé mentale & travers les activités
menees dans I'espace communautaire et les échanges avec les leaders, en suivant le circuit de
référencement et en faisant remonter les cas au superviseur,

Identifier activement les victimes potentielles de violences sexuelles et basées sur le genre (VSBG)
et les orienter vers I'équipe médicale / de santé mentale afin gu'elles regoivent la prise en charge
nécessaire (selon le circuit de référencement).

Assister et participer activement aux formations et aux réunions de groupe, et y faire des
propositions.

Informer le superviseur des problémes de protection et de santé mentale qui apparaissent dans la
communauté, ainsi que de toute difficulté rencontrée dans la mise en ceuvre des activités,

NB : cette liste de responsabilités n'est pas exhaustive, elle pourra étre modifiée selon les
besoins opérationnels.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES POUR LE POSTE :

Education « Dipléme du secondaire minimum exigé et/ou tout autre dipléome en lien

avec la formation en santé mentale souhaitée

Expérience - Etre issu(e) de préférence de la communauté des bénéficiaires et y étre

bien accepté(e)
* Expérience souhaitée dans le travail communautaire et/ou social
+ Expérience souhaitée dans le domaine de la santé mentale

Langues * Arabe obligatoire, francais et anglais appréciés

Connaissances « Connaissances souhaitées en santé mentale et de la population affectée

+ Solides compétences en communication, en organisation et en relations
humaines (écoute attentive, ouverture d'esprit, empathie, sensibilité)

» Capacité a travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire

+ Esprit d'initiative, créativité, flexibilité et capacité d'adaptation au
changement

* Intérét pour I'aide aux populations vuinérables

Compétences + Reésultats et sens de la qualité

* Travail d'équipe et coopération
* Souplesse de comportement

+ Adhésion aux principes de MSF
+ Gestion du stress

COMPOSITION DU DOSSIER : éii’

Lettre de motivation A proncte s
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» Curriculum Vitae actualisé avec numéros de telephone et mails de 3 personnes de références
» Copie de la carte nationale d'identité

« Copie de la carte de 'ONAPE

- Copies des diplémes, certificats et attestations de travail

+ Tout autre document susceptible de compléter le dossier

DEPOT DES DOSSIERS :

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir un dossier complet au plus tard le vendredi
20 novembre 2026 & 17h00 via le lien ci-dessous :

https://docs.qooqle.comiforms/die/1 FAIpQLSdEQvelYK8eud4pVZwmHIPzyS4v-SQAA 02tk M-
OkS5o0Nomxbnwiviewform

Ou en scannant le QR Code sujvant :

MSF se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets. Seuls les candidat(e)s

retenu(e)s sur dossier seront contacté(e)s par téléphone pour passer un test écrit et/ou un
entretien.

MSF ne demande jamais d'argent ou de service en échange d'un recrutement ou d'un travail. Si
c'est le cas, contactez la Coordination des Ressources Humaines de MSF Espagne.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. Les candidat(e)s avec handicaps sont
également bienvenu(e)s a postuler.

MSF offre un environnement de travail qui refléte les principes d'impartialité, de neutralité,
d'indépendance et d'éthique médicale. MSF ne tolére pas les harcélements, les abus
physiquesfverbaux!psychologiques, la discrimination, la corruption/fraude, I'exploitation
financiére et les abus/exploitation/harcélements sexuels. Toute candidature retenue fera I'objet
d'une vérification de ses références.

Toute personne en contact avec I'environnement de MSF devra s'engager au comportement

responsable et & la politique de tolérance zéro de MSF, afin d'assurer la protection contre les
abus.

Aucun dossier ne sera restitué, En conséquence, nous vous recommandons de fournir les photocopies
des documents demandés et non les originaux.




