HELVETAS

BURKINA FASO

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE

Helvetas est un employeur souscrivant au principe de I'égalité d'accés a I'emploi. Les candidatures
féminines sont particuliérement encouragées.

HELVETAS Swiss Intercooperation est une association suisse active dans la coopération au
développement et la réponse humanitaire. Notre vision est celle d'un monde juste, ou les étres humains
vivent dans l'autodétermination, dans la dignité et la sécurité, tout en utilisant les ressources naturelles de
maniére durable et en prenant soin de I'environnement.

Au Burkina Faso, Helvetas est présente depuis 2004 et intervient dans trois domaines principaux :
- Infrastructures en Haute Intensité de Main d’ceuvre (HIMO),
- Eau, Alimentation, Climat,
- Emploi, Jeunesse, Revenus.

Dans le cadre du lancement d’un nouveau projet, HELVETAS Burkina Faso recherche des candidatures
pour pourvoir au poste suivant :

Chargé.e de projet en formation professionnelle et insertion entrepreneuriale

Type de contrat Date_de FHEEEE Localisation Temps_de R(_a’s ponsa ok
service travail Hiérarchique
. Conditionné a Chargé de
CDD de douze mois l'obtention des|Banfora 100% projet/Responsable des
renouvelables , e
financements opérations

NB : Le présent recrutement est conditionné a l'obtention des financements qui sont en cours de
négociation.

CONTEXTE DU PROJET

Le projet vise a contribuer a une croissance économique locale durable, inclusive et résiliente en soutenant
la création d'emplois décents pour les jeunes, les femmes, les personnes déplacées internes et retournées
et les personnes vivant avec un handicap. Déployer dans les trois régions du Tannounyan, du Djoro et du
Guiriko, le projet combine un accompagnement individualisé des entrepreneurs avec la structuration de
clusters d'affaires durables et inclusifs, I'acceés aux marchés, aux financements, a 'EFTP aux compétences
techniques et aux pratiques vertes.

RESPONSABILITES DU POSTE

A. Veiller a la mise en ceuvre des composantes du projet
e Assurer la gestion opérationnelle et technique des activités du projet en collaboration avec les
partenaires et les collectivités territoriales.

e Contribuer a la planification, au suivi des activités, au rapportage, a la capitalisation et a



I'application des approches d'inclusion et de sensibilité aux conflits

B. Appui a la formation professionnelle et insertion entrepreneuriale

e Coordonner les parcours Projet de Vie, les immersions, les formations techniques,
entrepreneuriales, financiéres et vertes, le coaching des acteurs ainsi que le suivi post-
installation.

e Accompagner la sélection, la formation, la contractualisation et le suivi des Prestataires de
Services Locaux.

e Contribuer a I'adéquation entre les offres EFTP, les besoins des MPME, les clusters et les
chaines de valeurs locales.

e Appuyer les mécanismes de co-investissement, les AVEC, la mise en relation avec les IMF et
la formalisation progressive des entreprises.

Exécuter toute autre tache en lien direct avec la fonction, les aptitudes professionnelles du/de la titulaire
et les besoins de mise en ceuvre du projet et de Helvetas.

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre titulaire d'un dipldme universitaire de niveau BAC+4 en formation professionnelle,
agroéconomie, économie, sociologie, gestion d'entreprise, développement rural ou tout autre
domaine considéré pertinent.

Avoir au moins 5 ans d’expérience pertinente de travail en formation professionnelle, insertion
économique, entrepreneuriat des jeunes et des femmes, accompagnement de MPME ou
développement de compétences avec des ONG (nationales ou internationales) et/ou le secteur
privé burkinabé

Justifier d’'une bonne connaissance et d’'une expérience avérée en finance inclusive (utilisateurs et
fournisseurs)

Avoir une expérience de travail avec des prestataires locaux, des centres de formation, des
entreprises, des collectivités ou des services techniques.

Avoir de bonnes capacités d'organisation, de rédaction, de communication et de travail en équipe.
Maitriser les outils Microsoft Office et étre a l'aise avec les outils numériques utiles a la fonction.
Etre disponible pour des déplacements réguliers dans les zones d'intervention du projet.

Partager les valeurs de Helvetas, notamment l'intégrité, la redevabilité, I'égalité des chances et le
respect de la diversité.

La connaissance des approches Projet de Vie, agroécologie, économie circulaire, DSM, GPSC et
inclusion sociale constitue un atout.

Des compétences en élaboration de guides ou supports de formation serait un atout
supplémentaire

Résider a Banfora ou étre prét a y résider.

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Une lettre de motivation adressée au Directeur Pays de Helvetas.
Un curriculum vitae actualisé (pas plus de 5 pages) contenant

v' Les détails des responsabilités sur les postes en lien avec les expériences demandées
v'  Les coordonnées électroniques et téléphoniques de trois personnes de référence.

Les copies des diplomes, certificats de travail et attestations pertinentes

DEPOT DES CANDIDATURES

Les

candidatures  doivent étre  envoyées en version électronique a I'adresse

candidatures.bf@helvetas.org, en mentionnant en objet le titre exact du poste. Les candidatures seront

recues au plus tard le vendredi 30 octobre 2026 a minuit.
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PROCEDURE DE RECRUTEMENT

e Présélection sur dossier.

e Test écrit et/ou entretien individuel.

Nous contacterons uniquement les dossiers sélectionnés pour la suite du recrutement. En raison
du grand nombre de candidatures regues, il nous est difficile de répondre personnellement a
chaque candidat. Merci pour votre compréhension

Fait a Ouagadougou, le 19 octobre 2026

Directeur Pays
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