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e-mail: info@psi-benin.org
site internet: www.psi-benin.org

AVIS A MANIFESTATION D'INTERET EXTERNE

TITRE DU POSTE: Un(e) Consultant(e) Spécialiste en Communication et Engagement
Digital ;

TYPE DE CONTRAT : Contrat de prestation de service

DUREE: A déterminer de commun accord

PRISE DE SERVICE : Immédiate

LIEU DE PRESTATION : Cotonou

CONTEXTE

Population Services International (PSI), est une Organisation Non Gouvernementale a but non
lucratif qui favorise 1'égalité des chances, ne fait aucune discrimination et applique une
politique éthique de tolérance zéro en matiere de fraude et/ou de conflit d’intérét. Au Bénin,
elle met en ceuvre en collaboration avec le ministere de la Santé et un consortium
d’organisations clés intervenant dans la promotion des droits en santé sexuelle et reproductive
au Bénin le Projet d’appui au Renforcement des Services de Santé Sexuelles et Reproductive
(RSSSR) financé par ’Ambassade des Pays Bas au Bénin. Il s’agit d'un projet de 4 ans qui
s’appuie sur les orientations du Programme d’Actions du Gouvernement, les
recommandations du cadre conceptuel de I'Organisation Mondiale de la Santé pour les soins
d’avortement. Il prend également en compte les conditions fixées par la loi au Bénin ainsi que
les directives des textes d’application. Il a pour objectifs de : Renforcer les infrastructures
sanitaires et le plateau technique ; développer les ressources humaines pour l'offre de service
de santé sexuelle et reproductive de qualité ; iii) amplifier la communication, le plaidoyer et la
mobilisation sociale pour la promotion des droits en matiere de santé sexuelle et reproductive
; assurer la gouvernance et la coordination de la mise en ceuvre du projet, ainsi que

"apprentissage continu, I'adaptation et le partage des connaissances.

Pour bien mener cette mission, PSI-Benin recherche un (e) Consultant (e) Spécialiste en Communi-
cation et Engagement digital. L'intéressé(e) aura pour Point de contact, la Responsable Tech-
nique du projet, avec pour mission d’accompagner PSI Bénin dans la communication et la vi-
sibilité de ses interventions. Il/elle veillera a ce que les activités a I’endroit de ses cibles favori-
sent la promotion, la protection et le renforcement des droits ainsi que 1'accés aux services
relatifs a la santé sexuelle et reproductive des populations.

1. RATTACHEMENT ET MISSION
Le/La Consultant(e) Spécialiste en Communication et Engagement digital travaillera en
étroite collaboration avec la Responsable Technique.

08 BP 0876 Tri postal Cotonou Bénin
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2.

TACHES ET RESPONSABILITES SPECIFIQUES

De facon spécifique, le/la consultant(e) Spécialiste en Communication et Engagement digital
sera chargé(e) de:

v

Proposer/actualiser un plan de deploiement des actions de communication en fonction
des objectifs du projet ;

Assurer la conception des supports audiovisuels a soumettre a la validation (flyers,
bulletins, rapports, capsules vidéo...) ;

Assurer la couverture photo et vidéo des activités phares du projet ;

Contribuer a la définition éditoriale des actions de communication et de visibilité du
projet

Contribuer activement a la mobilisation communautaire dans les différentes zones
d’intervention du projet ;

Faire des propositions pratiques pour la réalisation des podcasts avec les influenceurs
reconnus, abordant les thématiques de santé et/ou en mesure de le faire ;

Assurer le tournage, le montage et la post-production des éléments audiovisuels de
qualité ;

Suivre la qualité des supports de communication a livrer par les prestataires ;

Assurer l'animation réguliére des interfaces digitales de PSI Bénin (Facebook,
LinkedIn, X, Instagram...) ;

Suivre les tendances des plateformes et proposer des activités innovantes y afférentes
pour augmenter la portée des messages ;

Proposer un planning de diffusion mensuel pour I’animation des plateformes digi-
tales ;

Assurer le rapportage des activités avec des précisions sur les indicateurs de perfor-
mance pour chaque réseau social ;

Répondre a toute sollicitation de I'équipe du projet en lien avec son profil et ses activi-
tés.

Fournir un rapport d’analyse des besoins en communication, incluant les thématiques
prioritaires, les publics cibles, les canaux de diffusion et les messages clés ;

Fournir une liste d’équipements audiovisuels et logiciels recommandés et les spécifica-

tions détaillées afférentes, pour faciliter le travail ;
Fournir un plan de communication détaillé ;
Fournir un planning mensuel de diffusion pour I’animation des plateformes digitales ;

Fournir des supports de communication produits et validés (Podcasts avec des influen-
ceurs SR reconnus, Reportages télévisés, Capsules vidéo, Flyers, affiches et autres sup-

ports imprimés, Contenus digitaux adaptés aux réseaux sociaux) ;



v" Fournir un rapport mensuel, semestriel, annuel d’activités.

3.

PROFIL RECHERCHE

Les candidat(e)s doivent posséder les qualifications, expériences et aptitudes suivantes :
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Avoir un dipléme universitaire d’au moins (BAC +3) en communication, journalisme,
audiovisuelle, multimédias, marketing, communication pour le développement(C4D),
relations publiques ou tout autre domaine pertinent délivré ou homologué par I'Etat
Béninois ou une Ecole Publique (critére éliminatoire) ;

Justifier d’une expérience avérée dans la réalisation de podcasts avec des influenceurs
SR reconnus, reportage, bulletin d’information, gestion de plateforme numérique... ;
Justifier d'une expérience avérée dans la réalisation de podcasts et reportage avec des
influenceurs reconnus abordant les thématiques de santé et/ou en mesure de le faire ;
Justifier de références similaires au Bénin ou en Afrique de I'Ouest ;

Justifier d’une bonne maitrise des outils de captation, montage et postproduction ;
Justifier d’une capacité a proposer une approche créative et innovante en communica-
tion ;

Avoir une expérience d’au moins deux (02) ans dans le domaine de communica-
tion écrite, orale, visuelle, audiovisuelle et dans la mise en ceuvre des campagnes de
communication (y compris en langue locale) ;

Avoir une bonne connaissance en Droits et santé sexuels et reproductifs (DSSR) et en
communication pour un changement social de comportement ;

Avoir les aptitudes de suivi évaluation et redevabilité des apprentissages (SERA) serait
un atout.

APTITUDES SPECIFIQUES REQUISES AU POSTE

Avoir le sens de la communication ;

Savoir-faire une bonne gestion de son temps ;

Avoir un trés bon esprit de créativité, d'innovation, de vision et de gofit au travail bien
fait ;

Etre dynamique et avoir la capacité de prendre des initiatives ;
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Etre capable de travailler en équipe dans un environnement multiculturel ;

Etre doté de l'esprit de créativité, d'innovation, d’anticipation ;

Etre capable de résoudre les problémes qui lui sont confiés ;

Pouvoir prendre des initiatives et avoir un bon niveau d'expression écrite et orale ;
Avoir des capacités a prendre des initiatives et a travailler avec un minimum de
supervision ;



5 DOSSIERSA FOURNIR
Le dossier de candidature devra comporter les pieces suivantes :
e Une lettre de motivation précisant le titre du poste adressé au Représentant Résident, les
contacts téléphonique et électronique du soumissionnaire, nom et prénoms, les
expériences et acquis liés a la présente mission ;
Un Curriculum Vitae détaillé précisant les diplomes (année et lieu d’obtention), la durée
(mois et années) et les expériences pertinentes, les adresses mail et contact téléphonique
d’au moins trois personnes de référence ;
e Les copies des diplomes et attestations ou certificats de travail ;
o Une copie de la carte CIP, ou la carte d’identité biométrique ou du passeport ;
e Une copie du questionnaire de déclaration de conflits d’intérét diment rempli.

L]

(Critére éliminatoire).

L]

DATE ET LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS
Les candidat(e)s remplissant les conditions requises sont invité(e)s a déposer leur

dossier de candidature sous pli fermés, avec mention « ' CANDIDATURE AU POSTE DE
(TITRE DU POSTE) » au plus tard le.Aly OCtoloMe. Lo &...... 2

:R\Q:C)..Cumnou au siége de PSI-BENIN sis au quartier Sikécodji immeuble AZILINON
rue de l'auto-école les Grands Routier, 08 BP 0876 Tri postal Cotonou, Tél 01 96 10 13 13 ou 01 21
323206

NB:
w Tout dossier incomplet ou ne respectant pas le délai et le format indiqué ne sera pas
étudié ;
PSI Bénin se réserve le droit d’annuler ce processus de recrutement ou de ne pas y donner
suite ;
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contactés pour la suite du processus ;
Les procédures d’acquisition des talents de PSI-Bénin refléte notre engagement a
protéger les droits et la dignité de toute personne notamment les enfants et les adultes
vulnérables contre les abus et l'exploitation.
% PSI-Bénin est un environnement genre sensible et respectueux de I'égalité de chances sur
une base compétitive.
Pour toute information complémentaire, veuillez contacter le 01 21 32 32 06 ou le 01 96 10 13
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13 ou le site web de PSI-Bénin : www.psi-bénin.org .




QUESTIONNAIRE DE DIVULGATION DE CONFELITS D'INTERET
1. Avez-vous des membres de votre famille ou des proches parents employés par PSI dans
l'un de ses sites nationaux ou internationaux ?
- Oui/Non (Si oui, veuillez préciser le nom, la relation, le bureau pays)
2. Etes-vous un employé actuel ou ancien de I'un des partenaires ou donateurs actuels de
PSI/ABMS au cours des deux derniéres années ? USAID, PAYS-BAS, WHP, UNITAID

- Oui/Non (Si oui, veuillez préciser I’entité, le réle, les dates)

3. Etes-vous au courant d’une implication passée ou potentielle de votre part ou de 'un de
vos proches ou de votre réseau proche qui pourrait étre interprétée comme un conflit d'inté-
réts possible ou réel ou une loyauté conflictuelle de votre part avec PSI/ABMS ?

- Oui/Non (Si oui, veuillez préciser Nom/Position/Relation/Entité)

4. Avez-vous été référé par quelqu’un qui est actuellement consultant ou employé de
PSI/ABMS ?
- Oui/Non (Si oui, veuillez préciser Nom/Poste/Relation)

Date :
Nom & prénoms
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