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La déiégation du Comité international de la Croix-Rouge (CICR) au Tchad recherche pour ses
besoins Un Chauffeur Véhicule léger basé a N’Djamena.

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) travaille dans plus de 90 pays pour fournir
protection et assistance humanitaire aux personnes touchées par les conflits armés et autres
situations de violence. Nous intervenons dans les situations d'urgence et nous ceuvrons dans
le méme temps en faveur du respect du droit international humanitaire (DIH). Notre institution
est une organisation strictement humanitaire, neutre et indépendante. Notre mandat découle
essentiellement des Conventions de Genéve de 1949. Membre du Mouvement international
de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, nous coopérons étroitement avec les Sociétés
nationales de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge ainsi qu'avec leur Fédération
internationale afin de répondre de maniére concertée et rapide aux besoins humanitaires des
personnes victimes d'un conflit armé ou de toute autre situation de violence.

Le CICR est présent au Tchad depuis 1978. Aujourd’hui, les activités de sa délégation au
Tchad se concentrent sur la réponse humanitaire dans la région du Lac Tchad et dans I'Est
du pays ; le CICR visite également des lieux de détention et soutient la promotion du droit
international humanitaire dans les milieux politiques, académiques et sécuritaires. Le CICR
collabore étroitement avec la Croix-Rouge du Tchad.

Votre role

Le Chauffeur Véhicule léger Assure la maintenance de la flotte de véhicules et générateurs du
CICR suivant les standards et procédures internes définis par le CICR et le service logistique.

Responsabilités Principales

I/ elle travaille sous la supervision directe du Car dispatcher. Le /la titulaire du poste a les
responsabilités suivantes :
* Transporter le personnel et matériels en toute sécurité ;

= Assurer et aider a la préparation de sa voiture avant le départ (plein de carburant, ordre de
mission, chargement, couchage, etc.) ;

= Contrdler la voiture chaque jour (niveau d'huile, eau, liquide de frein, liquide d'embrayage,
balais essuie-glace, etc.) ;

* Assurer et participer au remplissage du réservoir de carburant :

* Nettoyer sa voiture a l'intérieur et a I'extérieur ;

= Contréler et signaler toute anomalie constatée sur la voiture :

= Effectuer linventaire de sa voiture, caisse a outils, kit de premier secours :

* Informer le dispatcher ou le logisticien si le véhicule a atteint le kilométrage de service ;
* Remplir le logbook a chaque ravitaillement de carburant :

= S'efforcer en toute occasion d'assurer la sécurité de ses passagers et de son véhicule ;




* Aider a la négation et & la traduction en langues locales sur le terrain

* Rapporter toutes les informations ou incidents survenus sur le terrain & son supérieur direct
ou le chef de la sous-délégation.

Ce que nous recherchons dans votre profil

* Avoir au moins une éducation secondaire :

* Avoir trois (03) ans d'expérience minimum :

* Avoir un permis de catégorie B (nouveau modele) valide ;

= Etre al'aise avec I'usage du 4x4 et de I'usage de la radio VHF/HF :
= Avoir la carte d’adhésion ONAPE.

Compétences Clées :

= Responsabilité
= Travail d'équipe et Collaboration
= Avoir un esprit orienté vers les bénéficiaires et clients

Informations complémentaires

Lieu de travail : N’'Djamena

Poste réservé aux nationaux

Type de contrat: CDD

Taux de travail: 100%

Date limite de dépot des candidatures : lundi 27 juillet 2026
Date de début estimée : Dés que possible

Comment postuler

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leurs dossiers de candidature
comprenant (lettre de motivation, Curriculum Vitae, copie des certificats de travail et le permis
de conduire B-C) en version électronique a I'adresse suivante :
ndj_recrutement_services@icrc.org.

lis/elles peuvent également déposer leurs dossiers de candidature & la sous-délégation
d’Abéché, Bagasola ou au bureau d’Adré.

Important :merci de préciser dans l'objet de votre e-maille poste auquel vous
postulez: Chauffeur Véhicule léger basé a N'Djamena

Les candidatures féminines sont fortement encouragées

* Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compte. Les dossiers de candidature ne seront
pas retournés.

* Seuls les candidats dont les dossiers auront été retenus seront contactés.

NB : Le processus de recrutement au CICR est entiérement libre et gratuit et seul le
département des Ressources Humaines est habilité a communiquer des informations aux
candidats par le biais de cette adresse : ndj_recrutement_services@icrc.org.
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