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Sduguer, et gubrie

AVIS DE RECRUTEMENT ASSISTANT (E) COMPTABLE

QUI SOMMES NOUS

Lo Fi £d y Coop (€cueo), bre de fAlliance Childfund, est une ONG giobaole
de coop pour le développement, d'aide & Fenf: et daction humanitare qul ogit en faveur
des enfonts ot pouwr la défense de leurs droits, spéciolement o droit & une dducation de qualité et & la
Protection. Nous travalllons dans 18 pays dons le e avec 1os end ot Sour Ge, pour une
20CHLE plus justo et dqutabie. Nous CONStruire un Monde o0 tous les enfants joulssent

pleinemont Go lours droits ot vivent en toute dignitd.

Dang le codre de ja mise en couvre de 303 intorventions en favour des enfants, Educo Bénin lance un
avis de recrutement pour lo posto TASSISTANT (E) COMPTABLE. Leofla titulaire du poste assurea la
gosth et financiire des projots, en veillant & la conformité oux exig daes ball

4 la rigueur budgétaire ot A la qualits des rapports financiers. Les candidat(e)s {o)s sont
invité(e)s & consulter les tormes de télbrence et & sournetire leur dossier selon les modalites indiques
ci-dessout.

Titre du poste : Assistont(e) Comptable

Pays/unité : | Bonin [ Déportement dos Finances

Emplacement géographique : | Natitingou

Supervisour direct : | Chetfe Comptoble

Conditions de travall : un do trovoll ot dvial ; Un
contrat da travail de sept (07) mois avec une période
dessal

Prise de service: Juin 2026

Nombre de poste @ pouvolr o

Migsion : L' w(e) Comp 4 la tesp dité de o gestion, du Suivi de lexbeution du budget

ot du tapportoge finoncior des projets qui lui seront confids. I e o également pour mission les soisies
coOmPLoblos ot apPURra I8 bureau pays dons ks divers Tovaux comptoble.

PRINCIPALES RESPOMSARILITES
Sous Jo Supervision dufde la Chetfe Comptable, T'A e Comp a la resp biité che
rensemble des opbrations de comptotiitd diduco dans 50 Tone o olf o de s g

financidre du portefoullie de projets qui lul seca contid, IlfElle a en charge ko gestion do tout le processus
administratif et comptabile (vévificotion des pidces tout on mettont accent sur les exigences du bollewr

en matiére de procédure, prép des pak s, solsie comp otc_) et vellle & Foppication
des obligations légales en maotidre de comptabilité. Il suit égale la comptobiité dos Partenaikres,
s'ossure du resp dos procéa comptables ot peut dtre impliqué dans d'outres processus
financiers du bureau pays.

ACESTION DES INFORMA JETAIRES ET FINANCIERES

* Assurer lo palement en #hes ou fonctionnement ou Niveou de ko calsse menue dépense |
« Contréler ot traiter les pléces P (s des iméguiarités sont détoctdes, foire le Sen avec
0N superviseur hidcarchique) ;

* Assurer Nimputation des pidces en fonction de lo Igne budgbtcre des octivits.

*  Assuter |0 sCitie des pidces comprables dans le logiciel comptoble

* Renseigner correctement sur ia fiche dimputation los rél, @énérés par le logiciel |
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por oux diverses op bancares (ordves de .umoul)
F au pal des J lors des activités p
War«mmummmm
Participer ou suivi des avances A rendre ot 'asturet de leur justificotion dans les dblois.

F & ranalyse de conndes financidees
Pambammmmuuhu\cmupumtmdmm
{conformément aux controts étoblis), collecte des pibces libes A laécution do ces dop j
momubmmmjmmmpm

Porticiper @ rélob ion des rap

Wmummdomh- p ésorerie (PV deo caisse, états
de ropprochements bancaires..) ;

Participer 4 o préporation des audits extornes of intemes ot fowrnk faide nécessake pendont
co3 dfféronts processus |

Participer & la prépar des Budgets Annuels ot des Demandes mensuelios de fonds |
Porticiper & POF QU CoS P iros ot Jo porsonnel des Progrommaes on
matidre dfexigence de qualitsé des plces justificatives ;

Assurer toutes outres tdches ou fonctions répondant & ses connaissances, optitudes et

bt Lo

!mw«hﬂkmm‘dﬂWmeuthwm
Prod wnt des Ropports de Sulvi & do la situation du niv écution des Fonds ;

wmwwmv—mm

Participer & MElatoration des rappotts financiers bolleurs ;

Appuyer dans toutes les oparotk P ot kbes oux projets ot participer &
lodeunduoomputowmdou
. F au ropp _..maoaucmapcqm
. Emmmumm it o $On o P ot dexp
& la demande de son supervisour.
AUDIT COMPTARLE KT INANCHR
o Préporer ot pOgnet (oS oudits P ot iy

Veller & ja mise en oppication des recormnmandotions des ouditeurs sur les intorventions qul hut
sont confibos.

m»:(mam)mmm«cmwmwm
Avor ou moins deux (02) ons dexp pr jonnede & un poste similaie

mammmmmmpquuunw
mmabm JONG

Maitriser los logiclol (word, Excol Powerpoint) et navigation sur intornet
Ammmmm«m(m«m)lnnw-(w)

Avoir une Bonne copacith de travell an dquipe ot do comemunk iterp
Avolr un bon sens de Forganisation, de lo pricrisation, de I o ot de I'n
Avoir une maitise du logiciel ERP Globe serait un atout
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RESPECT DES POUTIOUES DE SAUVEGARDE Y COMPRIS LA PPSEAH

Tduco ¥ongage O créer ot & i LN ofwi affectd ot p qui refldte los valeurs de

forgonisation et qui prévienno ot 0 prononce contre toute forme de viclence of de Mmouvos
Ello nne toutes Jes formes dabus et d'exploitotion contre les

o & B0 progy ot peojets ot y opporte tou) une rép on cos de o
CMumwMMwmawm«mbmamwmtwwom
en en ploce des documents normatis tels que :

-~ Lo Politique pour la f ot Jo Bl dos Enfonts et des Adoloscents (PPBEA) |
“ 1o Politique de Protection contre MExplotation, les Abus et lo Harcélement sexuel (PPSEAM) |
- uoododooond\h
Tous les =0 s o odhirer & ces normes et principes et signor los ditférentes
politiques. B3 seront denc soumis & des vivificotions rigoueuses dos ot des antécodents. Lo
mmmmunmmma— . [ iros ot dos édonts
fossionnels. Los  cor dlectionnds pouvert #tre tenus de foumir des Informations
mewvmmmm
W
03 p! P Oux COMEtions requises ot qui Ir $03 POUr CO POt

mmmw
T un €V octuakiee avec los coordonndes (noms &k prénoma. numiro de téléphone. adresse

$lectronique ot fonction) de trois (3) précédents employeurs |
}c@-mwmmnmpmmmmm
3= Une lettre de mot ou D¥ -mdtmmamhmornm
suvonto | 1RCHANMEOLLANNEECOOIG on  ndicy o * RECRUTEMENT
Aﬂlnmmoowu-x-mputudhlmm
NR : nous procédetons & la sélection des dossiors ou fur et o que les didatures seront reques
ummmnmawuurm«nmmummmmm
Spondant oux o0
En votre vous ptez lo colk ot lo troitement de vos données & caroctére
porsonnelies.
Seuls los didot(e)s peosdloct (0)s seromt cor {0)s pout 1o sule du processus. les
dor(e)s (0)s fo un casler i avont lew Incoeporation.
Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
Les procé de ot de vérification dEDUCO refiétent notre engogement & Ky
protection des enfants de tout abus.
EDUC O vout dtre un employewr qui garantit une égalité de dlousetd

Falt & Cotonou, le 28 Mal 2026

Directeur Poys



