OFFRE D’EMPLOI

SUNU Réassurance
Responsable Ressources Humaines (F/H)

? Abidjan / Céte d’lvoire

SUNU Reéassurance est la société qui réassure les sociétés d’assurances
du Groupe SUNU.

Assurer l'excellence opérationnelle des Ressources Humaines a
travers la gestion administrative, les activités de recrutement, de
développement et d’engagement des collaborateurs, de fagon a
contribuer efficacement a la performance de 'entreprise.

Responsabilités principales

Gérer I'administration du personnel de I'entrée a la sortie, dans
le respect du Code du travail, de la convention collective et du
reglement intérieur ;

Assurer les relations avec les organismes de sécurité sociale et
de prévoyance ;

Traiter la paie mensuelle et en garantir la fiabilité ;

Planifier les effectifs et assurer le suivi continu de leur évolution;

Piloter les processus de recrutement et assurer l'intégration
réussie des nouveaux collaborateurs ;

Piloter I'exécution du cycle de performance ;

Elaborer et exécuter le plan de formation en cohérence avec les
besoins identifiés et la stratégie du Groupe ;

Mettre en place et animer les dispositifs de gestion des talents
et de gestion des carriéres selon les orientations Groupe ;
Animer le dialogue social, veille au maintien d’un climat social
sain ;

Assurer une communication interne fluide et transparente ;

Conseiller et accompagner les mangers et les collaborateurs
sur les sujets RH ;

Participer au processus budgétaire et assurer le suivi du budget
RH tout au long de 'année ;

Suivre les indicateurs RH et faire des recommandations pour
les améliorer ;

S’assurer du respect des normes et procédures du Groupe au
sein de I'entité, et contribuer a leur actualisation ;

Piloter ou participer aux projets et initiatives RH.

Profil

Compétences requises

Maitrise de la Iégislation du travail ;

Connaissance approfondie des méthodes et outils de
gestion de la paie ;

Maitrise des outils de formation et d'ingénierie de
formation ;

Connaissance des méthodes de GPEC et de gestion de
la performance ;

Fortes capacités d'analyse et d'anticipation ;

Excellentes aptitudes relationnelles et de
communication et sens de I'écoute ;

Organisation, sens des priorités et esprit d'initiative ;
Autonomie et rigueur ;

Discrétion, éthique et intégrité ;

Orientation client et résultat ;

Agilité et sens de l'innovation.

Formation BAC +5 en ressources humaines, droit du travail, sciences sociales ou domaine équivalent.

Expérience de 6 ans minimum dans les ressources humaines au sein d’'une multinationale avec une exposition aux
différentes fonctions RH avec une expérience de 3 ans minimum dans la gestion de la paie.

Comment postuler ?

Merci d’envoyer votre Curriculum Vitae en précisant en objet : « Responsable Ressources Humaines »

a 'adresse suivante : recrutement.groupe@sunu-group.com au plus tard le dimanche 05 juillet 2026 a
17h30.

NB : Seules les candidatures retenues seront contactées.
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