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                                                       AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/ EXTERNE 

Un (e) Protection Field Officer 1 
 
Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une institution indépendante et neutre qui fournit protection et 

assistance aux victimes de conflits armés et d'autres situations de violence. Il apporte une aide humanitaire dans les 

situations d'urgence et s'emploie également à promouvoir le respect du droit international humanitaire et son intégration 

dans les législations nationales.  

 

Dans le cadre de ses activités au Mali, le CICR recherche pour sa sous délégation de Tombouctou : 

 

Un(e) Protection Field Officer 1 

 

Profil – Minimum requis – Connaissances et expérience 
 

• Diplôme universitaire en droit, sciences sociales ou tout autre domaine connexe. 

• Deux ans d’expérience au moins dans le domaine de la Protection ou domaines similaires. 

• Maîtrise des outils informatiques usuels. 

• Habilité à travailler indépendamment, sous pression, prenant des initiatives tout en respectant des procédures et 
en communiquant régulièrement avec sa hiérarchie.  

• Aptitude à s’intégrer et à collaborer efficacement dans un environnement multiculturel et diversifié. 

• Capacité de travailler avec efficacité et dans le respect des priorités opérationnelles et des procédures. 

• Sens élevé de la ponctualité, de la fiabilité et des solides compétences organisationnelles. 

• Grande capacité d’écoute, d’empathie et de respect envers les bénéficiaires et les interlocuteurs. 

• Capacité d’adaptation et d’adhésion aux changements rapides tout en assurant une gestion efficace d’un travail 
important. 

• Capacité à développer et maintenir un environnement de travail respectueux et agréable avec ses collègues et ses 
supérieurs hiérarchiques. 

• Excellentes compétences en communication orale et écrite en français ; la maîtrise des langues locales (Sonrhai, 
tamasheq, arabe et peulh) est fortement souhaitée. 

 
Nous recherchons une personne méthodique, précise, responsable, rigoureuse, organisée, dotée de bonnes aptitudes 
organisationnelles, ayant un bon sens du travail en équipe, de l’initiative et respectueuse des valeurs du CICR.  

 
Description de la fonction 
 
Sous la supervision du délégué Protection, le/la Protection Field Officer 1 contribue à la mise en œuvre des activités de 
protection de la sous-délégation de Tombouctou. Il/elle assure le suivi des dossiers de protection, collecte et analyse 
les informations pertinentes, entretient les relations avec les principaux interlocuteurs et appuie le délégué Protection 
dans l’exécution de ses missions, conformément aux principes et aux procédures du CICR. 
 
Le/ la titulaire du poste assure les activités suivantes au sein du département Protection :  
 

• Assurer le suivi et la documentation des dossiers de protection dans sa zone de responsabilité, 

conformément aux procédures du CICR. 

• Contribuer à la mise en œuvre des activités de Protection des Liens Familiaux (PLF), en collaboration 
avec les volontaires de la Croix Rouge Malienne et garde une vue d’ensemble des cas traités. 

• Participer aux visites sur le terrain, aux évaluations et aux entretiens avec les bénéficiaires, les autorités 

et les partenaires.  

• Identifier, analyser et rapporter les problématiques de protection nécessitant un suivi ou une intervention. 

• Contribuer à l'analyse de l'environnement humanitaire, socio-économique, culturel et politique dans la 

zone de couverte. 

• Assurer une veille régulière des médias et des sources d’information publique afin de suivre l’évolution du 

contexte humanitaire.  

• Contribuer à la rédaction des rapports, notes d’analyse et comptes rendus liés aux activités de protection. 

• Développer et entretenir un réseau de contacts avec les autorités, les communautés, les partenaires et 

les autres acteurs humanitaires. 

• Représenter le département Protection, ou le délégué Protection lorsque nécessaire, lors des réunions, 

visites ou activités de coordination. 
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• Contribuer à la diffusion des principes humanitaires et au renforcement des relations institutionnelles du 

CICR. 

• Appuyer le délégué Protection dans la planification, la mise en œuvre et le suivi des activités de la sous-

délégation. 

• Contribuer au bon fonctionnement du département Protection en assurant les tâches administratives, le 

suivi des dossiers et toute autre activité nécessaire à la continuité des opérations. 

 
Pour soumettre votre candidature, vous êtes invité.es à remplir le formulaire de recrutement en cliquant sur le lien ou 
scanner le code QR ci-après : 

 

Le Comité International de la Croix-Rouge procèdera à la présélection des candidats sur une base continue et se 
réserve le droit de clôturer le recrutement aussitôt qu’un candidat satisfaisant est identifié pour le poste. De ce fait, 
vous êtes invités à postuler aussitôt que possible.  

Merci de noter que les candidatures reçues par mail ou sous format papier ne seront pas prises en compte. Seules 
les candidatures soumises à travers ce formulaire en ligne seront traitées.  

Seuls les candidats correspondants aux critères seront contactés pour la suite du processus. Les dossiers des 
candidats non retenus seront conservés 06 mois puis détruits après ce délai. 

Le Comité International de la Croix-Rouge vous remercie vivement pour l’intérêt que vous lui portez.  

La date limite de postulation est fixée au 22/06/2026. 
 
Le CICR est attaché à la diversité et est déterminé à assurer un environnement de travail inclusif. Nous 
examinerons avec intérêt les candidatures de toutes les personnes qualifiées. 
 
Le CICR n'exige de paiement à aucune étape du processus de recrutement. 
Les candidatures féminines sont fortement encouragées.   

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY77vENm6_ThPge7vpEY7JlZUQUU2QjNQT0JBVU1KSTk5NVozWExERlBSRS4u

