
RECRUTEMENT

SUNU Réassurance

Responsabilités  principales

Profil

Compétences requises

Comment postuler ?

Actuaire Contrôleur (F/H)

Abidjan / Côte d’Ivoire

▪ Formation BAC +5 en actuariat, assurance, Gestion, économie ou équivalent ;

▪ Expérience d’au moins 5 ans en actuariat.

Merci d’envoyer votre Curriculum Vitae en précisant en objet : « Actuaire Contrôleur » à l’adresse 

suivante : recrutement.groupe@sunu-group.com au plus tard le dimanche 05 juillet 2026 à 17h30.

NB : Seules les candidatures retenues seront contactées.

Participer à la bonne gouvernance du groupe en fournissant une

opinion sur les provisions techniques, la politique de souscription

et les dispositions prises en matière de réassurance pour les

filiales du Groupe.

▪ S’assurer du respect de la politique et des normes de 

souscription en émettant un avis sur la tarification des 

traités, et la surveillance du portefeuille ;

▪ Analyser la rentabilité des traités, les limites de

souscription et émettre des recommandations ;

▪ S’assurer du respect de la politique et des normes de

provisionnement (Assurer la suffisance des provisions

techniques, assurer la cohérence des hypothèses et des

modèles, Analyser la fiabilité et l’adaptabilité des outils et

logiciels ) ;

▪ Apprécier la qualité des données pour les processus de

calculs et formuler une opinion sur l’exhaustivité,

l’auditabilité, l’exactitude et le caractère adéquat des

données ;

▪ S’assurer du respect de la politique et des normes de

réassurance en émettant un avis sur les dispositions prises

en matière de rétrocession, et l’émergence de nouveaux

risques ;

▪ Contribuer à la mise en œuvre du dispositif de gestion des

risques et aux comités des risques ;

▪ Assurer une veille sur l’évolution réglementaire,

environnementale, technologique, juridique ou

concurrentielle.

▪ Connaissance de la norme et des textes relatifs à la

réglementation locale et Solvabilité 2 ;

▪ Bonne connaissance des méthodes de

provisionnement en vie et non-vie ;

▪ Bonne connaissance des techniques de calcul

statistique ou actuariel ;

▪ Capacité à rechercher, analyser puis synthétiser

des informations, données et problématiques utiles

dans son domaine d’activité ;

▪ Bonnes aptitudes rédactionnelles et à évaluer

l’efficacité des contrôles ;

▪ Capacité à créer et à entretenir des relations

professionnelles de confiance et de qualité ;

▪ Autonomie, rigueur, agilité ;

▪ Capacité à coopérer et à travailler sous pression.

SUNU Réassurance est la société qui réassure les sociétés d’assurances
du Groupe SUNU.


	Diapositive 1

