
RECRUTEMENT

Chargé de Contrôles IT ( F/H )

Dakar / Sénégal

Responsabilités principales

▪ Réaliser des activités de contrôle du Système

d’Information de second niveau. Ces contrôles

couvrent la sécurité physique abritant les actifs

IT ;

▪ Réaliser des activités de suivi et de reporting

dans le cadre des différentes missions ;

▪ Identifier ou attirer l’attention sur d’éventuels

processus à embarquer dans le cadre des

activités de contrôle dans le but de couvrir de

manière rationnelle les risques spécifiques de

l'entité ;

▪ Participer à l'élaboration des reportings KRI de

cybersécurité ;

▪ Participer à l’évaluation et au reporting du Plan

de Continuité de l’Activité (PCA ) ;

▪ Évaluer les risques en se basant sur les

résultats des contrôles et préconiser des

actions préventives, correctives et

d'amélioration si besoin.

Profil

Bac +4 / +5 en Audit IT, Informatique, Réseaux & Infrastructures ;

Minimum 2 ans d’expérience bancaire les domaines de l'audit IT, de l’Informatique, de la gestion des

incidents et risques IT.

Compétences requises

• Connaître l'organisation de la structure ;

• Une bonne connaissance des processus et de

l’environnement IT ;

• Maîtriser les principes du contrôle interne, les

outils et l'approche méthodologique des

contrôles ;

• Connaître les fondamentaux de la lutte contre

le blanchiment, la corruption, le financement

du terrorisme et le respect des embargos à

caractère financier ;

• Être rigoureux et disposer d’une bonne

capacité d’analyse.

Merci d’envoyer votre Curriculum Vitae en précisant en objet : « Chargé de contrôles IT» à

l’adresse suivante : recrutement.banksenegal@sunu-group.com au plus tard le vendredi 24 avril

2026 à 18h00.

NB : Seules les candidatures retenues seront contactées.

Comment postuler ?

SUNU Bank Sénégal

Garantir la maitrise des risques liés au Système d’Information, en s’assurant

que les contrôles IT sont efficaces, conformes aux exigences réglementaires

et alignés avec la stratégie de gestion des risques de la banque.
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