—— AVIS DE RECRUTEMENT

SOS Villages d'Enfants au Sénégal recrute un.e Stagiaire
TIC

Organisation non gouvernementale, laique, apolitique et a but non lucratif, SOS Villages d'Enfants est
active au Sénégal depuis 1976. L'Association est reconnue d'Utilité Publique par Décret n°87- 1551
du 19 Décembre 1987 et est affiliée a la Fédération Internationale des Villages d'Enfants SOS.

Résumé du poste

Avec I'encadrement de la Manager TIC, le (la) stagiaire TIC appuiera pour la réalisation des taches
suivantes:

e Développer des applications low-code avec Power Apps (Canvas Apps principalement)

e Concevoir et automatiser des flux de travail a I'aide de Power Automate

e Intervenir sur des solutions connectées a SharePoint, Microsoft 365 (Outlook, Forms, Excel,
Teams, etc.)

e Assister ala maintenance et a I'amélioration continue des applications développées

e Documenter les solutions mises en place (fonctionnement, utilisation, évolutions possibles)

e Apporter un appui ponctuel sur des taches TIC liées aux projets digitaux

e Soutenir la Manager TIC dans les projets de transformation digitale et d'optimisation des
processus

e Soutenir la Manager TIC dans ses autres activités

Profil du poste

e Titulaire au moins d'une Licence dans le domaine informatique
e Notions ou premiéres expériences sur :
o Microsoft Power Apps (Canvas Apps)
o Power Automate (flux automatisés)
e Connaissances de base de I'environnement Microsoft 365 : SharePoint, Outlook, Excel, Forms,
Teams
e Compréhension des concepts suivants:
o Logique de développement (conditions, boucles, variables)
o Gestion de données (Listes SharePoint, Excel)
e Justifier d'une expérience en développement, quel que soit le langage de programmation
e Avoir une bonne maitrise de I'environnement Windows
e Excellent sens du relationnel, étre consciencieux, ponctuel, loyal, courtois, sociable, correct,
disponible,
e Avoir une grande stabilité émotionnelle ;
e Etre en bon état physique, mental et moral ;
e Aimer les enfants.

Pour postuler

Les personnes intéressées par ce stage, peuvent envoyer leur candidature, au plus tard le 24 Auvril
2026 par E-Mail a : sos-senegal@sos-senegal.org avec Objet : Stagiaire TIC 2026
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Dossier a fournir

e Lalettre de motivation

e Le Curriculum Vitae

e 1 Copielégalisée des diplomes et références professionnelles (I'original sera exigé lors des
entretiens de sélection) ;

e 1 copie de la Carte Nationale d'ldentité ;

e 1 extrait du casier judiciaire n° 3 de moins de 3 mois (ne sera exigé qu'au candidat retenu(e)
pour le poste)

e 1 Certificat de bonne vie et mceurs de moins de 3 mois (ne sera exigé qu'au candidat
retenu(e) pour le poste).

Conformément a sa politique de protection des enfants et jeunes, a sa politique de prévention
et de protection contre le harcélement I'exploitation et les abus sexuels, et a ses directives
relatives a la lutte contre la fraude et la corruption, I'Organisation soumet tous les emplois a des
vérifications d'antécédents, y compris la vérification du casier judiciaire, du certificat de bonne
vie et meeurs, lorsque cela est possible.

Ce poste implique de travailler au sein d'une ONG engagée en faveur des enfants et des droits
humains et il est soumis a des controdles stricts visant a assurer la sécurité du recrutement. La
personne retenue devra se soumettre a des contrdles de sécurité du recrutement, notamment
des controles des antécédents judiciaires et des références, afin de vérifier son aptitude a
travailler pour SOS Villages d’Enfants. Outre la capacité des candidats a remplir les fonctions du
poste, la motivation et I'approche du candidat en matiére de sauvegarde seront également
examinées lors du processus de sélection. Il est entendu que les contréles effectués seront
soumis a la Iégislation nationale ou locale en vigueur.
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