DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES | PS-DRH-AOP-V01

AVIS D'OUVERTURE DE POSTE

Dans le cadre de la restructuration et le renforcement du département HSSE, |la Direction
Générale de Lomé Container Terminal annonce I'ouverture d’un poste :

Titre du poste: Superviseur Service Sécurité Incendie et Secours
Nombre de poste ouvert: 01

Département: HSSE

Supérieur Hiérarchique: Directeur Adjoint HSSE

Mission du Poste

Planifier, coordonner et superviser les opérations liées a la sécurité incendie et aux
secours, afin de garantir |'application, I'amélioration et la diffusion des normes de
sécurité et des protocoles d'intervention. Veiller a la formation des équipes
d’intervention et au bon fonctionnement des équipements de lutte contre I'incendie et
de secours.

Activités principales

1. Assurer la mise en ceuvre et le respect des procédures de sécurité incendie;

2. Organiser et coordonner les exercices d'évacuation et de simulation d'incendie;
3. Gérer les équipements de lutte contre l'incendie et de secours;

4. Coordonner les interventions en cas d'incendie, d'accident ou de tout autre

incident nécessitant une réponse immeédiate;

5. Collaborer avec les services d'urgence externes et assurer une communication
efficace pendant les crises;

6. Planifier et dispenser des formations régulieres sur la sécurité incendie et les
premiers secours;

7. Effectuer le suivi de I'adéquation de la formation et assurer les recyclages
nécessaires;

8. Sensibiliser le personnel aux risques potentiels et aux mesures préventives a
adopter;

9. Rédiger des rapports d'incident et des évaluations de sécurité;

10. Effectuer des audits réguliers pour garantir le respect des normes de sécurité;

11. Rédiger les process et autre documentation nécessaires au respect des normes
en vigueur;

12. Assurer la mise en place de toutes les mesures de sécurité en la matiere pour
toutes les opérations;

13. Respecter la politique et les recommandations en matiére de politique HSSE.
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AVIS D'OUVERTURE DE POSTE

SPECIFICATIONS DU POSTE / EXIGENCES

Education / Qualification / Formation et Expérience professionnelles

e Diplome universitaire en gestion de la sécurité, en ingénierie ou dans un domaine

connexe est préférable.

e Avoir au minimum 3 années d'expérience dans le domaine de la sécurité incendie,

avec une expérience préalable en supervision d'équipe.
o Etre apte physiquement et médicalement.
e Une certification en sécurité incendie serait un atout.

Compétences et aptitudes:

e Avoir un bon sens de I'organisation et de la communication.
e Avoir une bonne compréhension des priorités.

e Avoir d’excellentes compétences en communication écrite et orale pour interagir

efficacement avec I'équipe et les autres départements.
e FEtre capable de travailler sous pression.

e Avoir une connaissance avérée d’un terminal a conteneurs en termes de sécurité.
e Avoir une connaissance approfondie des normes de sécurité incendie et des

procédures d'intervention d'urgence.

e Savoir diriger, encadrer et motiver une équipe de professionnels de la sécurité

incendie et des secours.

e Savoir Planifier les horaires de travail et les affectations des membres de I'équipe.
e Etre apte a travailler pendant des horaires flexibles en fonction des besoins du

poste (Nuit — week-end — jours fériés).

Les dossiers doivent étre déposer physiquement a la réception de LCT sous pli fermé, avec

inscription au dos Candidature au poste de «Superviseur Service Sécurité Incendie et

Secours» au plus tard le 2 avril 2026 a 12h00.

Dossiers a Fournir :

- Une lettre de motivation.
- UncCv

- La copie des diplomes

- Les Attestations de travail

NB : Les dossiers envoyés ultérieurement a la date et a I’heure indiquées et ne respectant

pas les indications données ci-dessus, ne seront pas pris en compte.

Le Directeur des Ressources Humaines P,

Lomé Container Terminal S.A.
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