
 
 
 
 

 Termes de références pour le recrutement d’un 
Stagiaire en Suivi-Évaluation  

 
 

Titre du poste : Stagiaire en Suivi-Évaluation (Appui à l’évaluation du Programme de Pays) 

Structure bénéficiaire : Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA)​

Lieu d’affectation : Libreville, Gabon​

Durée :  6 mois 

Contexte 

Le Fonds des Nations Unies pour la population (UNFPA) est l’agence des Nations Unies dont le 
mandat est de contribuer à la réalisation d’un monde où chaque grossesse est désirée, chaque 
accouchement est sans danger et chaque jeune peut pleinement réaliser son potentiel. À ce titre, 
l’UNFPA œuvre pour améliorer la santé et le bien-être des femmes et des jeunes, en promouvant les 
droits reproductifs, l’égalité des sexes et la prise en compte des dynamiques de population. 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre du Programme d’Action de la Conférence Internationale sur la 
Population et le Développement (CIPD), UNFPA vise l’atteinte de trois résultats transformateurs à 
l’horizon 2030 : (i) élimination des décès maternels évitables ; (ii) élimination des besoins non 
satisfaits en matière de planification familiale ; et (iii) élimination de la violence basée sur le genre et 
des pratiques néfastes. 
 
Au Gabon, le bureau de pays de l’UNFPA met en œuvre le 8ème programme de pays (2023–2027) 
en collaboration avec le Gouvernement et d’autres partenaires. Ce programme vise à assurer un accès 
universel à la santé sexuelle et reproductive, à garantir les droits reproductifs et à réduire la mortalité 
maternelle, afin d’améliorer la qualité de vie des femmes, des adolescents et des jeunes. Il couvre 
quatre domaines programmatiques principaux : (i) santé et droits sexuels et reproductifs ; (ii) 
adolescents et jeunes ; (iii) égalité des sexes et autonomisation des femmes ; et (iv) dynamique de la 
population. 
 
Conformément à la politique d’évaluation de l’UNFPA, le bureau de pays prévoit de conduire en 2026 
l’évaluation finale du 8ème programme de pays (2023–2027). Cette évaluation a pour but de 
renforcer la redevabilité vis-à-vis des parties prenantes, de s’assurer que les choix programmatiques 
reposent sur des données probantes et de favoriser l’apprentissage organisationnel. Elle vise plus 
spécifiquement à apprécier la pertinence et la performance du programme, ainsi qu’à contribuer à la 
base de connaissances pour l’élaboration du prochain cycle de programmation. 
 
L’évaluation couvrira l’ensemble des interventions mises en œuvre dans les différents domaines 
thématiques, ainsi que des dimensions transversales telles que l’équité d’accès aux services, le principe 
de « ne laisser personne de côté », la coordination inter-agences, le suivi-évaluation, l’innovation, la 
mobilisation des ressources et les partenariats. 
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Dans ce contexte, et afin de soutenir efficacement les activités de suivi-évaluation du bureau ainsi que 
le processus d’évaluation du programme de pays, l’UNFPA Gabon recrute un(e) stagiaire en 
suivi-évaluation. 

Tâches et responsabilités principales 

Sous la responsabilité de la Représentante Résidente du bureau de pays, et sous la supervision directe 
du Chargé(e) de Suivi-Évaluation, le/la stagiaire contribuera aux activités suivantes :  

●​ Appuyer le Groupe de Référence pour l’Évaluation (GRE) et l’équipe d’évaluation du 8ème 
programme (2023–2027), notamment à travers la revue documentaire et l’appui à l’élaboration 
des outils (matrice d’évaluation et autres supports) ; 

●​ Appuyer la préparation des missions de terrain de l’équipe d’évaluation, notamment 
l’élaboration des agendas et assister la collecte de données (entretiens, groupes de discussion); 

●​ Contribuer à la relecture, au contrôle qualité et à la mise en forme des livrables d’évaluation ; 
●​ Contribuer à l’organisation logistique des activités de suivi-évaluation (réunions, missions de 

terrain, ateliers, revues du programme), notamment à travers l’envoi des invitations, la 
préparation des supports et la rédaction des comptes rendus ; 

●​ Appuyer le suivi de la mise en œuvre des activités du programme, notamment à travers 
l’élaboration et la mise à jour de tableaux de suivi ; 

●​ Contribuer à l’organisation, au classement et à l’archivage des documents ; 
●​ Effectuer toute autre tâche en lien avec le suivi-évaluation, selon les besoins du bureau. 

Profil recherché 

Formation académique : 

●​ Être titulaire d’une licence (minimum) ou inscrit(e) en Master dans l’un des domaines suivants 
: santé publique, sciences sociales, statistiques, démographie, suivi-évaluation, gestion de 
projet ou domaine connexe. 

Compétences requises : 

●​ Bonne maîtrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint) et de la suite Google ; 
●​ Connaissances de base en suivi-évaluation et en gestion de projets ;  
●​ Notions en collecte, traitement et analyse de données ; 
●​ Capacité d’analyse et de synthèse ; 
●​ Bonnes capacités rédactionnelles en français ;  
●​ Sens de l’organisation, rigueur et respect des délais ; 
●​ Capacité à travailler en équipe et à s’adapter à un environnement professionnel ;  
●​ Intérêt marqué pour les thématiques de l’UNFPA (santé reproductive, genre, jeunesse). 
●​ La connaissance de l’anglais est un atout. 

 

4. Attentes du stage 

●​ Acquisition d’une expérience pratique en suivi-évaluation dans un contexte de coopération 
internationale ; 

●​ Développement de compétences en collecte, analyse et utilisation des données ; 
●​ Familiarisation avec les processus d’évaluation de programme au sein du système des Nations 

Unies ; 
●​ Contribution concrète à un exercice d’évaluation stratégique. 
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Signature of Requesting Officer in Hiring Office: Meïwen MBESOT  

 

Date:  
 
 
Approval of the Resident Representative in Hiring Office: Madame Leila JOUDANE

 

Date:  
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