
RECRUTEMENT

SUNU DigiTech

Responsable Core Banking Transverse (F/H)

Abidjan / Côte d’Ivoire

SUNU DigiTech est le pôle d’expertise digitale et technologique en 

charge de la transformation des filiales Assurances, Banques et Santé 

du Groupe SUNU. 

Profil

▪ Bac+5 minimum en SI ou équivalent ;

▪ Expérience minimum de 5 ans en MOA dans le domaine de l’assurance ou de la banque.

Compétences requises

Merci d’envoyer votre Curriculum Vitae en précisant en objet : « Recrutement Responsable Core Banking Transverse 2026 » 

à l’adresse suivante : recrutement.digitech@sunu-group.com au plus tard le jeudi 12 mars 2026 à 17h30.

NB : Seules les candidatures retenues seront contactées.

Comment postuler ?

Responsabilités principales

Développer et déployer la stratégie des projets liés à la filière 

Core Banking & Transverse et s’assurer du bon 

fonctionnement de l’activité, ainsi que de son évolution et de 

son intégration au sein de SUNU DigiTech.

▪ Participer à l’élaboration de la stratégie de la filière 
Core Banking & Transverse, en identifiant les 
opportunités de croissance et de développement ;

▪ Coordonner l'ensemble des activités liées au système 
Core Banking & Transverse (gestion des projets, des 
équipes, des ressources et des budgets) ;

▪ Assurer la liaison avec les parties prenantes métier 
pour comprendre leurs besoins et leurs exigences en 
matière de système Core Banking ;

▪ Participer aux processus de sélection des prestataires 
en charge des activités de développement, de test et de 
déploiement nécessaires à la livraison réussie des 
fonctionnalités et des améliorations du système Core
Banking ;

▪ Clarifier les exigences, les attentes et les spécifications 
fonctionnelles avec le(s) prestataire (s), en veillant à ce 
qu'ils maîtrisent pleinement les besoins métier et les 
objectifs du projet ;

▪ Veiller à la conformité du système Core Banking avec 
les normes, réglementations et meilleures pratiques en 
vigueur, ainsi qu'avec les politiques et procédures 
internes de SUNU ;

▪ Évaluer la performance des projets en termes de 
qualité, de délais et de coûts.

▪ Bonne connaissance des concepts et des 
technologies liés au système Core Banking ;

▪ Très bonne connaissance du métier de la 
Banque et des Assurances ;

▪ Bonne connaissance des normes et 
réglementations du secteur Bancaires ;

▪ Bonne capacité d’écoute, d'analyse et de 
synthèse ;

▪ Bonne aptitude au partage des 
connaissances et à la pédagogie ;

▪ Bonne capacité à démontrer de la méthode et 
de la rigueur ;

▪ Bonne capacité à gérer des situations 
d'urgence et de stress.
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