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EpiC Benin - Directeur/Directrice associé (e) de la sécurité sanitaire mondiale (GHS)

Poste: Directeur/Directrice associé (e) de la sécurité sanitaire mondiale (GHS)
Lieu: Cotonou, Benin

Superviseur: EpiC Benin Project Director

Job Band/Profile: MM/TECH31001

Description du projet

Atteindre les objectifs et maintenir le controle de I'épidémie (EpiC) est un projet mondial financé par le
Plan présidentiel américain d'aide d'urgence a la lutte contre le sida (PEPFAR) et le Département d'Etat
américain (DOS), qui fournit une assistance technique stratégique et des services directs afin de controéler
I'épidémie de VIH parmi toutes les populations a risque, de renforcer la sécurité sanitaire mondiale (GHS),
y compris la réponse aux épidémies, étendre le dépistage et le traitement de la tuberculose (TB),
améliorer la santé maternelle et infantile (MCH), lutter contre le paludisme et promouvoir le
renforcement des systémes de santé (HSS), y compris la gestion de la chaine d'approvisionnement.

Le projet EpiC de FHI 360 au Bénin élargit son champ d'action technique pour inclure la GHS afin de
contribuer au renforcement des capacités de prévention, de détection et de réponse aux menaces liées
aux maladies infectieuses. Suite aux recommandations de |'évaluation externe conjointe (JEE) de 2023 et
des auto-évaluations annuelles, le ministére de la Santé du Bénin élabore actuellement le Plan d'action
national pour la sécurité sanitaire (2023-2030) afin de combler les lacunes en matiére de préparation et
de réponse. La pandémie de COVID-19 a mis en évidence la nécessité d'une approche « One Health », que
le gouvernement béninois soutient afin de mieux intégrer la santé humaine, animale et environnementale
et d'améliorer la collaboration multisectorielle. Le Bénin vise a combler les lacunes critiques de ses
capacités « One Health », et les investissements américains s'appuieront sur les efforts menés par le
gouvernement en coordination avec ses partenaires et les parties prenantes.

Conformément aux priorités définies dans le Plan d'action national pour la sécurité sanitaire (2023-
2030), EpiC aura pour objectif : 1) d'améliorer la prévention et le contrdle des infections ; 2) de renforcer
le systéme national de laboratoires ; et 3) d'améliorer le systeme national d'information sanitaire et la
qualité des données.

Nous recherchons actuellement des candidats qualifiés pour le poste de Directeur/Directrice associé (e)
de la sécurité sanitaire mondiale (GHS) au Bénin. Le poste sera basé a Cotonou, au Bénin.

Description du poste

Le/la directeur/directrice associé (e) de la sécurité sanitaire mondiale (GHS) sera le/la responsable
technique au niveau national des activités de la sécurité sanitaire mondiale (GHS) de FHI 360 et assurera
un soutien a la gestion et a la coordination pour la mise en ceuvre des programmes GHS. Il/elle travaillera
en étroite collaboration avec I'équipe technique mondiale d'EpiC, assurera la supervision, le suivi et le
renforcement des capacités du personnel national, fournira un soutien en gestion et assurance qualité au
projet et veillera a la mise en ceuvre réussie du plan de travail ainsi qu'a la réalisation des objectifs et
objectifs du projet dans le respect du budget. Il/elle soutiendra |'élaboration des livrables, y compris les
plans de travail, les rapports pour le programme, et veillera a des soumissions rapides et de qualité.
Supervisant une équipe composée de personnel technique et de soutien au projet, il/elle apportera un
soutien et des conseils a la gestion pour garantir des résultats en temps voulu par rapport aux objectifs
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du projet. ll/elle travaillera également en étroite collaboration avec ses homologues gouvernementaux et
d'autres partenaires nationaux pour s'assurer que le projet soit aligné sur les priorités nationales du GHS.
Le/la directeur/directrice associé (e) prendra le lead, travaillant en étroite collaboration avec ses
homologues gouvernementaux, dans [|'élaboration de lignes directrices et politiques pour
I'institutionnalisation des activités de réponse et d'atténuation du GHS, et participera a un leadership
technique au niveau national. ll/elle collaborera étroitement avec les collégues gouvernementaux, la
direction d'EpiC dans les pays d'Afrique de I'Quest et au niveau mondial afin d'évaluer et d'adapter les
meilleures pratiques afin de renforcer les capacités de préparation aux épidémies du pays.

Responsabilités du poste

e Représenter I'activité EpiC GHS au Bénin auprés du Département d’Etat des Etats-Unis (DOS), du
Ministére de la Santé et des autres partenaires nationaux, et servir de point focal principal pour
la GHS au Bénin.

e Fournir un leadership technique global et superviser I'équipe technique pour élaborer, mettre en
ceuvre et suivre les activités de GHS.

e Veiller a ce que les activités de GHS soient alignées sur les priorités nationales et bien
coordonnées avec les autres organisations intervenant au Bénin.

e Diriger I'’équipe du projet GHS au Bénin en fournissant la vision, la coordination, la gestion des
ressources et la supervision du personnel technique et administratif nécessaires a la réalisation
du plan de travail et a I'atteinte des objectifs du projet.

e Suivre les processus établis pour garantir la qualité technique et programmatique du travail de
GHS au Bénin et assurer la réactivité globale de I'’équipe technique.

e Coordonner I'élaboration des plans de travail annuels, assurer un démarrage et une mise en
ceuvre fluides du programme, et suivre les performances par rapport aux délais, au budget, aux
objectifs et aux livrables du projet.

e Collaborer et coordonner avec les responsables techniques mondiaux et régionaux ainsi qu’avec
les partenaires pour la mise en ceuvre des activités et le partage régional/mondial des lecons
apprises et des meilleures pratiques.

e Suivre et résoudre en temps opportun les problémes programmatiques, tout en tenant informée
la direction du projet des progrés des activités.

e Travailler en étroite collaboration avec I'équipe des finances pour suivre les performances par
rapport au budget, aux délais, aux objectifs et aux livrables du projet.

e Préparer les rapports d’avancement du projet GHS au Bénin.

e Coordonner la réponse aux besoins et exigences programmatiques, financiers, administratifs et
logistiques émanant de la direction du projet et du bailleur.

e Représenter FHI 360 et le projet dans des cadres professionnels et publics, et faire des
présentations lors de réunions et forums professionnels.

e Exécuter toute autre tache assignée.

Qualifications

e Master en santé publique, développement international ou dans un domaine connexe, avec un
accent sur la détection, la gestion, la surveillance ou le diagnostic des maladies infectieuses.

e Certification en gestion de projet (Project Management — PM) souhaitée.

e Solide compréhension du systéme de santé national et expérience de travail avec les institutions
gouvernementales de santé. Une expérience en programmation GHS constitue un atout.

e Aumoins 10 ans d’expérience en gestion de programmes, assistance technique et renforcement
des capacités dans le cadre de programmes pluriannuels de renforcement des systémes de santé
internationale.

e Expérience de travail au sein d’'une organisation non gouvernementale (ONG).
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e Expérience dans la coordination et le soutien a la mise en ceuvre de sous-récepteurs locaux.
Bonne connaissance de la conception, de la mise en ceuvre et de la gestion de projets de santé
publique financés par le gouvernement américain ou d’autres bailleurs internationaux.

e Expérience avérée en gestion de projets multisectoriels, ainsi qu’une expérience dans le secteur
de la santé publique au Bénin.

e Solides compétences analytiques et capacité a utiliser les données pour éclairer la prise de
décision.

e Expérience démontrée de travail autonome, avec l'initiative pour gérer un volume de taches
élevé, répondre aux partenaires et aux bailleurs, et résoudre les problemes.

e Capacité a gérer des projets, des consultants, a définir des priorités réalistes et a planifier la mise
en ceuvre réussie des programmes.

e Aptitude démontrée a établir et maintenir des relations de travail productives avec un large
réseau de partenaires et de parties prenantes.

e Capacité a travailler en équipe et a développer et maintenir une bonne collaboration entre les
partenaires du projet, le personnel, les consultants et les bénéficiaires de I'assistance.

e Maitrise du francais et de I'anglais souhaitée.

EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI :

FHI 360 s'engage en faveur de I'équité en matiére d'emploi et ne pratique aucune discrimination fondée
sur la race, la couleur, la religion, le sexe, I'orientation sexuelle, I'identité de genre, I'origine nationale ou
ethnique, I'age, la situation matrimoniale, le handicap, le statut d'ancien combattant, les informations
génétiques ou tout autre statut ou caractéristique protégé par la loi applicable.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
DOSSIER DE CANDIDATURE :

La candidature est gratuite et FHI 360 ne demandera ni n'acceptera jamais d'argent pour une candidature
a un poste. FHI 360 offre une rémunération compétitive.

Les candidats intéressés doivent envoyer leur dossier de candidature a [|'adresse suivante
: benin.resourceshumaines@fhi360.org.

Le dossier de candidature doit comprendre exclusivement :
- Un CV signé de 4 pages maximum

- Une lettre de motivation signée de 2 pages maximum

- Une copie de votre diplome

Pour que votre candidature soit prise en compte, I'objet de I'e-mail doit étre libellé comme suit :
« Associate Director, GHS_NOM_PRENOM ».

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 17 mars 2026, a 17 h 00, heure locale.

NB : Ce poste est ouvert a tous les candidats intéressés de nationalité béninoise ou de toute autre
nationalité disposant d'un permis de travail au Bénin.

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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