
APPEL À CANDIDATURES 

ACCOMPAGNEMENT DES PME À FORT
CONTENU D’EMPLOIS ET/OU

STRATÉGIQUES EN DIFFICULTÉ

En savoir plus ...



Cet appel vise à :

Soutenir des PME structurantes
pour l’économie nationale ou
locale ;
Offrir un accompagnement
technique et stratégique ;
Faciliter l’accès à des solutions de
financement adaptées (fonds de
roulement, investissement, lignes
de crédit, etc.) ;
Contribuer à la préservation des
emplois, à la relance des activités
et à l’accélération de la croissance
des entreprises bénéficiaires.

Objectif de l’appel



    Critères :

Être une entreprise dont le passif exigible est
supérieur à l’actif disponible, mais dont la
poursuite des activités n’est pas définitivement
compromise et ne faisant pas l’objet d’une
procédure de liquidation judiciaire ;

Justifier d’une existence légale et régulière et
d’exercice continu des activités au cours des
trois (03) dernières années ;

Être une entreprise respectant l’ensemble des
obligations légales et fiscales ;

PME éligibles :
PME à fort contenu d’emplois et/ou
stratégiques en difficulté



       Critères :

Être une PME légalement constituée au Bénin ;

Justifier de l’emploi de moins de 200 salariés ou jouer un rôle
stratégique dans une chaîne de valeur, un secteur prioritaire ou un
territoire, avec un chiffre d’affaires hors taxes annuel inférieur ou
égal à 2 milliards de FCFA ;

Contenu en emplois : Justifier le nombre d’emplois directs
(permanents et temporaires) menacés ou maintenus ;

Caractère stratégique : Justifier l’importance sectorielle ou
territoriale, le potentiel de substitution aux importations ou
d’exportations, l’impact sur les chaînes de valeur des secteurs
prioritaires ;

Niveau d’organisation interne et capacité de redressement :
Justifier l’existence d’une gouvernance fonctionnelle, d’une
transparence comptable minimale et d’une prédisposition à
coopérer avec l’ADPME ;

Engagement formel du promoteur : lettre d’engagement signée
visant à mettre en œuvre le plan de redressement validé par
l’ADPME.

PME éligibles :
PME à fort contenu d’emplois et/ou
stratégiques en difficulté (suite)



Une demande dûment renseignée sur  la plateforme
ePME ;

Une copie du RCCM et l’IFU de l’entreprise ;

Les états financiers des trois (03) derniers exercices ;

Une note descriptive des difficultés de l’entreprise ;

Les entreprises intéressées peuvent soumettre leur
demande au plus tard le 02 AVRIL 2026 en suivant les
procédures indiquées dans la rubrique : Comment
Postuler sur la slide suivante. 

Dossier de candidature 
Le dossier de candidature devra contenir : 

NB : Les pièces constitutives du dossier de candidature vous
seront demandées après la soumission. Seules les entreprises
remplissant les critères énumérés seront sélectionnées



2- Cliquez sur “Se faire accompagner”

Comment postuler ?
1- Connectez-vous sur la plateforme ePME via le lien en vous
rendant sur https://epme.adpme.bj/ ou en scannant ce code QR

3- Créez votre compte ou faites vous authentifier 



5- Choisissez le type de PME que vous
êtes parmi les différentes options

Comment postuler ?
4- Créez votre entreprise et Cliquez sur “Créer
une demande” puis remplissez le Formulaire de
demande d’accompagnement

6- Choisissez le type d’accompagnement 



Comment postuler ?

7- Renseignez toutes les informations complémentaires
et cliquez sur “Soumettre la demande”

N.B : Cet appel à candidature prend
fin le 02  AVRIL 2026



SUIVEZ- NOUS

@adpmebenin
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