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Avis de recrutement SENS Bénin 

Responsable Opérationnel (le) 

 

CONTEXTE 

Le Groupe SENS (Solidarités Entreprises Nord-Sud), constitué des sociétés coopératives SCIC SENS, SENS 

Bénin SCOOPs, Investi'SENS Bénin SCOOPs et Mark’Ethic SARL, pense, expérimente et accompagne le 

développement de chaines de valeurs inclusives dans un principe d'économie sociale et territoriale durable.  

SENS Bénin SCOOPs, membre du groupe SENS, est une société coopérative créée à Dassa-Zoumè dans 

les Collines en 2013 qui mène principalement des activités de formation, conseil et accompagnement 

d’entreprises, conduit des processus de structuration et développement de chaînes de valeurs, et plaide 

pour une économie sociale et solidaire au Bénin. Elle compte aujourd’hui environ 70 collaborateurs répartis 

sur 3 antennes (Dassa, Bohicon, Cotonou).  

Pour accompagner la croissance de ses activités, SENS Bénin recrute un.e Responsable Opérationnel(le).  

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la responsabilité du chargé de contrat, le ou la responsable opérationnel(le) aura pour mission de 

coordonner la mise en œuvre du plan opérationnel d’une nouvelle intervention en développement relative 

au renforcement de compétences entrepreneuriales de femmes et de jeunes, essentiellement dans le Zou 

et les Collines. Ses missions spécifiques se déclinent selon les grands axes et tâches suivants : 

• Organiser, planifier et mettre en œuvre les activités du projet conformément au plan opérationnel  

• Veiller à la disponibilité des ressources humaines, matérielles et financières 

• Assurer un suivi rigoureux de la mise en œuvre des activités et de l’exécution du budget 

• Assurer la remontée d’informations nécessaire pour garantir une communication et une 

coordination efficaces entre SENS Bénin et les différents partenaires institutionnels impliqués 

• Concevoir un programme et des activités de renforcement de capacités entrepreneuriale en faveur 

des micros et petits entrepreneurs, notamment les femmes et les jeunes 

• Identifier, faciliter et promouvoir des dynamiques collectives et relations d’affaires facilitant la 

croissance des entreprises (leur marché, leur financement) 

• Piloter la mise en place d’un dispositif de contrôle qualité des données collectées et documents 

produits dans le cadre de l’exécution de l’intervention 

• Assurer la production de tous les livrables conformément aux exigences de contenus, délais et de 

qualité requises. 
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PROFIL 

Compétences expériences techniques  

• Formation Bac +5 en gestion d’entreprises, sociologie, développement économique ou d’autres 

domaines pertinents 

• Avoir au moins cinq (5) ans d’expérience professionnelle en matière de planification, de gestion, 

de l’exécution de projet, de respect de calendrier de projet, de préparation du budget, de gestion 

d’équipes, de communication avec les parties prenantes, de contrôle de la qualité et du suivi-

évaluation de projets  

• Avoir au moins trois (03) ans d’expérience professionnelle dans le secteur du renforcement de 

capacités en entrepreneuriat des micros et petits entrepreneurs (femmes et jeunes) en milieu rural 

Compétences transversales et savoir-être requis 

• Très bonnes aptitudes dans la rédaction de rapports clairs et concis.  

• Bonne maîtrise du pack-office et des outils digitaux de base (Word, Excel, gestionnaire de mail, 

agenda électronique partagé, OneDrive...) 

• Conscience, rigueur professionnelle et esprit critique 

• Dynamisme, réactivité et force de proposition 

 

CONDITIONS 

• Être disponible immédiatement – Prise de service souhaitée au plus tôt en mars 2026. 

• Poste basé à Bohicon  

• Type de contrat : CDD 

• Rémunération : selon l’expérience et grille salariale SENS Bénin 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Merci d’envoyer par courriel à l’adresse recrutement@solidarites-entreprises.org  

• Votre CV, lettre de motivation, diplômes, preuves d’expériences ; 

• Au plus tard le mercredi 25 février 2026 à 12h00 

Un test de compétence sera proposé aux candidat.es pré-sélectionné.es au cours de la 1ère semaine de 

mars. 

Retrouvez-nous sur le web pour en savoir plus sur SENS et la démarche B’EST : notre site web ; les 

pages Facebook SENS et Mark’Ethic Bénin et notre chaine YouTube 

 

mailto:recrutement@solidarites-entreprises.org
http://www.solidarites-entreprises.org/blog/
https://www.facebook.com/SolidaritesEntreprisesNordSud/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/MarkEthicBenin/
https://www.youtube.com/channel/UCb7uv7T883rJnEdA-V70zow

