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AVIS DE RECRUTEMENTS

Découvrez nos
offres d'emploi

=




@

AVIS DE RECRUTEMENT
EXTERNE

AFG BANK Cote d'lvoire recherche :
2 AUDITEURS SENIORS (H/F)

MISSIONS

Contribuer & l'amélioration du dispositif global de contrédle
interne et de gestion des risques ou sein de la bangue, &
travers ['identification des zones de risques significatifs et
la farmulation de recommandations pertinentes dans le
cadre de lo réalisation des missions d'oudit.

ACTIVITES (non exhaustives)

Azzurer la conduite opérationnelle de certaines missions
d'audit interne etfou d'investigations ;

Assisterle chef de mission oudit interne dans la préparation
des supparts de planification des missions |

Participer oux réunions de codroge et de loncement de
mission ;

Veérifier gue les apérations sont réalisées coanformément
aux procédures internes et dans le respect des textes
légaux et réglementaires applicables ;

Exécuter les programmes de travail en respectant les délais
fixes par le chef de mission et en faisant preuve d'esprit
critique ;

S'assurer de |la réalisation de tous les contrdles inscrits au
programme de travail ;

Superviser les trovoux des quditeurs moins experimentés ;
Rediger les projets de notes de synthéses et de ropports de
MrHSSonS |

les dysfonctionnements lids aux activités ou
domaines audités conformément aux méthodes en vigueur
(approche par les risques, échantillonnage, vérifications des
modes opératoires, ete.) ;

Relover

Remonter a lo hiérarchie les blocages constatés en cours de
Mission @
Exécuter toutes instructions regues de lo hidrarchie

relativement & la mission et les relayer oux coliaborateurs ;

Participer a la constitution des dossiers de travail par la
collecte

des édléments probonts, leur formalisation
méthodique et leur référencement dans un ordre cohérent
de nature & éclairer la higrarchie sUr les

dysfonctionnements relevés, mais oussi de permettre la
revue des travoux par toute personne extérieure habilitée
(régulateurs, réviseurs gqualite, ..} ;

des
aux

effective
‘exposition

de la
recommandotions
différents risques releveés ;

Slassurer mise en  oeuyre

afin de réduire |
Exécuter toute autre tdche gqui lui serait confidée par la

hiérarchie en rapport avec sa fonction.

HA§POSITIONNEMENT

Direction de 'Audit Interne

N+1: Chef de Mission Audit Interne
Cotégorie : Cadre

Lecalisation du poste : Abidjan

@, PROFIL RECHERCHE

¥

TYYY 9

A

Boc+ 4/5 (Finonce, Comptabilitéd, Audit ou Centrdle de gestion
(Sup de Co, MSTCF, DSCG, Master, Moster spécialisé) avec 34 5
ans d'exparience dans e métier de 'oudit de préférence dans une
bangue, un établissement financier ou un cabinet d'audit,

NB : Des certifications pr{a!"essinnnel!eﬁ sergient un gtout

Compétences techniques exigées

Connaissonces owvérées de la méthodologie doudit interne
conformément. aux normes professionnelles internationales en
wvigueur en la motiere ;

Bonne connaissance des exigences légoles et de lo réglementotion
boncoire en vigueur au sein de l'espace UMOA ;

Bonne connaissance de l'octivité boncaire en générol et du plan
comptable boncaire révisé (PCBR).

Bonnes aptitudes rédactionnellés ;

Maitrise de ['outil informaotique, des opplicatifs de bureautigue
natamment le pack office (Microsoft Excel, Word et Powerpoint,

etc.)

Compétences comportementales exigées

Capocité & travailler en égquipe ou & conduire une éguipe ginsi que
des réunions, des prajets, et

Copacité a thavailler sous préssion |

Autonomie, rigueur, discretion, engogemeant et loyvaute ;
Réactivité, force de proposition, et bonne capocité d'odaptation !
Sens de [écoute, du relationnel, de lo communication, de
l'ergonisation et des responsabilités |

Esprit critique, d'onalyse et de synthése |

DOSSIER DE CANDIDATURE : Etre constitud de
1CV et 1 Lettre de motivation

Adresser wvotre dossier par email &
afgbonkcl_recrutement@afgbank.ci

lodresse  suivante

DATE LIMITE DU DEPOT DE CANDIDATURE : 12 Jarwier 2024
MODE DE SELECTION : Les candidats retenus seront
it el PAr un jury.



AVIS DE RECRUTEMENT
EXTERNE

AFG BANEK Céate d'lvoire recherche :
DES CONSEILLERS CLIENTELES PARTICULIERS

& MISSIONS

Rechercher et fidaliser des clients, commercialiser les
produits et services de |la bangque. Développer le
portefeuille clients (marché des Particuliers).

= ACTIVITES (non exhaustives)

Gérer et développer un portefeuille clients sur le
marché des particuliers,

@&, PROFIL RECHERCHE

Bac +2/3 (Finance, Bangue, Commerce ou eguivalent)
avec au moins 2 & 3 ans d'expérience professionnelle
au sein de la bangue. Age de 25 @ 35 ans au plus.

Compétences technigues exigées

Bonne aptitude commerciole, bonne capocité de
négociation. Sens de 'occueil et de I'écoute,

~ Négocier et vendre |'offre de crédits, plocements, s _ M :
; ; ; : — Connagissance de progiciel bancaire, bonne
produits et services adoptée oux besoins des clients i . . !
i ; iR connaissance de lo réglementation bancaire et des
dans le codre de la stratégie commerciale définie ; k s
_ _ risgues de crédits,
~ Suivre e rnisgue et assurer le recouvrement
commercial ; , _—
= . Competences comportementales exigées
~ Accueillir et prendre en cherge les clients (ouverture
de compte; la monétique...) b 1 . ;
c " T = Sens du travail en équipe ; Sens de 'écoute active ;
& onseler ies chients | i L Ly
~ Sens de l'initiative ;
= Instruire les dossiers de crédits dans le respect des  — gans de I'éthigue et de lo responsabilité :
procédures ; ~ Qualité relationnelle ; Savoir analyser et synthétiser ;
~ Suivre et/ou assurer, le service aprés-vente avec un .~ Faire preuve de discrétion ;
souci d'efficacité commerciale et du respect des délais; ~ Copocité d'adaptation ;
= Suivre guotidiennement ses réalisations (entretiens Discrétion,
clients/prospects et vente)
— Réaliser des comptes rendus périodiques de son
activité et de ses réalisotions (visites clientéle et
prospection) ;
— Analyser ses réalisations avec le directeur de l'agence
et determiner un plan daction pour corriger les
ecarts.
Instruire le sort des valeurs en dépassement
=~ Assurer le suivi des produits & échéance (DAT, BDC,
Crédit...)
— Exécuter les téches speécifiqgues demandées par so
higrarchie.
] POSITIONNEMENT
Direction de la Clientéle Paorticuiiers et Professionnels
M+1: Responsable d'Agence
Catégorie : Cadre
Locolisation du poste : Abidjon et intérieur du pays
DOSSIER DE CANDIDATURE : Etro constitud de @ DATE LIMITE DU DEPOT DE CANDIDATURE ; 12 Jomvmr 2024

1 W &t 1 Lettre de mothwotion
Adresser  vobre  dossier por emol &
afgbankei_recrutement@afgbanlk.ci

lodresse  swivanbe

MODE DE SELECTION : Les eandidats retenus seront
inLerviewnds Dar un jury.



AVIS DE RECRUTEMENT
EXTERNE

AFG BANK Cote d'lvoire recherche :
RESPONSABLE SECURITE FINANCIERE

@& MISSIONS

Chorgé de [lanimation et du pilotoge des octivités de
consell oux operationnels en matiere de connaissance
cliesnt, lutter contre le blanchiment des capitoux et le
financement du terrorisme, et sanctions internationales &
BEmoargos

Dépioyer, contrdler et renforcer le dispositif de sécurité
financiére.

O ACTIVITES (non exhaustives)

-~

Participer @ la mise en ploce du cadre normatif {politique,
charte, procédure..) encodront la sécurité financiére et
s'gssurer de la mise 4 jour de celui-ci au regard des regles
Groupe AFG et des dispositions légales et reglementaires
woiriennes et UEMOA ;

~ Veiller a lntégrotion de la dimension sécurité financiére

—

~ ‘S'assurer

dans le codre normatif existant au sein de la bongue ;
S'ossurer de l'opplication du cadre normatif encadrant la
Sécurité Financiére, au sainde la bongue ;

du déplojement de l'outil de profiloge des
opérotions suspectes, ainsi que du troitement diligent et
exboustif des alertes générées ;

~ Sossurer de la mise en ceuvre, de adaptabilité et ge

-

-

-~

-

—

—

|'utilisotion par tous les acteurs impliqués, de tout outil
Groupe nécessaire d la maitrise des risques KYC, LCB/FT et
Sanctions & Embargos ;

Contribuer octivement 4 lensemble des projets de
transformation ouw d'innovation qui lui sont confids par sa
hierarchie, collaborer ou pilotoge, 4 lo velidation et au
déploiermment des outils du groupe ;

Froposer et diffuser régulitrernant des communications en
matiére de sécurité finoncidre & I'attention de lg Direction
Geénérole et du personnel, notomment ou personnel exposé
aux risques de sécurité financiére, en étroite collaboration
ovec lefla DCO ;

Farticiper @ 'onalyse précloble de tout nouveou produit,
sarvice ou opplication informatigue, afin de circonscrire e
risque de sécurité financidére associé | et s'assurer de o mise
en place de ces mitigants dans les délais requis ;

Dans le codre de le procédure de volidation d'entrée en
relatiamn, renouvellerment des clients ou
d'opérotions spécifigues, analyser le dossier et rendre

du Cossiers

un avis circonstoncié sur la validation ou non de ce dossier ;
Ceéclarer tout incident de conformité reiatit & lo sécurité
financiére, identifier et mettre en ouvre les oactions
correctrices perennes ;

Elcborer et tronsmettre les reportings relatifs a lo Sécurita

Financiére (reportings oux outorités locales, reportings
Groupe, ..) aprés validation du/de la DCO,

4§ POSITIONNEMENT

Direction Conformité
Higrarchie : Directeur Conformité
Cotégorie : Cadre

Localisation du poste : Abidjan

@‘ PROFIL RECHERCHE

\

TAFEY

Externe : Niveau d'études : Boc +4/5, Master,
Audit,

Domaine - Finance

Economie.

Banque, Droit, Fiscolité,

Un mimmum de trois (3} années d'expénences & un poste
similaire avec de trés bonnes connalssances de
l'environnement économique et financier. Une expertise sur
les problématiques de sécurité financiére

Compétences technigues exigées

Copocité donaolyse, de structuration et de restitution de
inforrmotion, copacité @ jdentifier les problémes et @
proposer des solutions, compétence organisctionnelle et de
pédogogie, former et sensibiliser les octeurs, bonne
connaissance dans les domoines du droit et de l'analyse des
risgues, bonne connoissance de lg réglementation bancaoire
et des bonnes pratigues internationales en termes de leb/ft
et sanctions internoticnoles, expertise pointue sur des
problématiques de sécurité financidére, connaissance des
métiers / produits / services bancaires.

Compeétences comportementales exigées

de
bon

Digerérion et droit
présentotion, trés
d'organisation

Sens de 'analyse et de lo synthése,
Copaocité donticipation,

Copacité d'odaptation,

Faorece de proposition, sens de |'écoute,
Savoir travailler en dquips,

Copable de trovailler sous pression

Bornne expréssion
relationnel, capacite

réserve,
sens

et

DOSSIER DE CANDIDATURE : Etre constitué de :
1CY et 1 Lotrre de matvation

Adresser  yotre  dossigr por oemadll &
ofgbanko_recrutement@afgoank.ci

DATE LIMITE DU DEPOT DE CANDIDATURE : 12 Jaryvier 20024
MODE DE SELECTHOMN : Les condidats retenus seront
ImEerviswes por un jury,

l'odresse suivonte



AVIS DE RECRUTEMENT
EXTERNE

AFG BANK Cote
2 GESTIONNAIRES D'APPLICATIFS

& MISSIONS

\

—

Assurer le bon fonctionnement du “systéme
informatigue, des applications de la Banque et au
bon treitement des journées comptables).

1 ACTIVITES (non exhaustives)

Assurer |'Exploitotion guotidienne du SI1B ;

Garantir le troitement de fin de journde (TFJ), de
meais (TEM) et dannée (TFA) en environnement de
Production et de Test ;

Assurer le contréle journalier de l'exploitation

Suivre le bon déroulement des toches, d'exploitation
des applicotions selen les régles de gestion ;

fichiers

Assurer  lintégration des

compense

jeurnaliére

Assurer intégrotion des virements de maosse et des
solaires de nos clients ;

Assurer I'intégration des fichiers monétiques ;

Gérer les incidents d'exploitation en relation avec les
utilisateurs et le pole technologique ;

Etablir les fiches d'incidents en cos d'incident ;

Assyrer le traitement des demandes d'hobilitotions

sur les différentes applications de

conformément a la precédure en vigueur ;

la banque

Assurer la générgtion des fichiers de commande da
chéques ;

Assurer I'intégration des fichiers prélévements,

Effectuer les reporting hebdomaodaires et mensuels
nécessaires permettant le suivi de 'octivite ;

Extraire certaines données du systéme bancaire & lo
demande des utilisoteurs ;

Assistance aux utilisateurs ;

Exécuter les toches spécifigues demandées par la
hiararchie ;

Gerer les projets du service.

. POSITIONNEMENT

Direction  Projet
d'Information

Organisation et  Systéme
Higérarchie : Chef du Département de la Production IT
M+1: Responsable Opeérations |T

Catégorie ; Cadre

Localisation du poste : Abidjan

d'lvoire recherche :

@&, PROFIL RECHERCHE

o e O T B 3

:

Baoc +3/4 domaine
Infarmatigue avee deux (02) anndes d'expériences &
un poste similaire et une bonne maitrise de lg gestion
du systéme d'information bancaire,

Externe Miveau déetuedes

Compétences technigues exigées

Pratigue courante du longoge SQL et des boses de
données (oracle)

Trés bonne connaissance des métiers de la bangue
Maitrise de lo reglementoation bancaire et des risques
organisationnels spécifiques ou secteur bancaire,
Benne compréhension du systéme d'infermation de la
bongue, connaissance des produits et services
bancaoires

Bonne maitrise de la gestion de projet.

Lo pratique du Core Banking Flexcube serait un atout
P | g

Compétences comportementales exigées

Dizscrétion et droit de réserve,
Disponible et trés engagé

Boenne expression et présentation
Trés bon sens relationnel

Sens la relation client

Rigueur et intégrite,

Capocité d'organisation, sens de l'anclyse et de la
synthése

Capacité danticipotion,

Caopocité d'adaptation,

Force de proposition,

Sens de |'écoute,

Savair travailler en équipe,
Capable de travailler sous pression.

DOSSIER DE CANDIDATURE : Etre constitud de
1OV et 1 Lettre de rctivotion

Adressar votre dossier por emaol &
afgbankci_mecrutement@oigbank.o

lodresse swivonbe

DATE LIMITE DU DEPOT DE CAMNDIDATURE ; 12 Jarvier 2024
MODE DE SELECTION : Les condidats retenus seront
IMERrIEvwWeES par un jury.



AVIS DE RECRUTEMENT
EXTERNE

AFG BANK Cote d'lvoire recherche :
DES RESPONSABLESD'AGENCES

& MISSIONS

Superviser le personnel d'ogence, assurer e
développement de lo qualité et la rentobilité de
I'ensemble des prestations a la clientéle, Concevoir la
stratégie commerciale et manogériale de son agence,
en déroulant le plan d'actions commerciales et en
coachant I'équipe sur la force de vente pour 'atteinte
des objectifs individuels et collectifs de l'agence.

% ACTIVITES (non exhaustives)

-

~

—

~—

-

-

—

Mobiliser les ressources financiéres ;

Développer un portefeville de clients particuliers et
professionnels selon la typologie du fonds de
commerce ;

Développer la performonce commerciole et le PNB
S'assurer de l'intégrité des fonds avec les membres de
son éguipe ;

Mégocier les conditions financiéres ;

Veiller a la rentabilité de 'ensemble des prestations ;

Effectuer une analyse financiére des entreprises
professionnelles ;

Concevoir la stratégie commerciale et monagériale
de son agence ;

Superviser et contrbler l'oction commerciale
{(prospection, activité de crédit, et vente de tous les
autres produits ;

Appliguer et faire appliquer les régles et réflexes de
l'occueil ;

Veiller @ la qualité du service dans son peint de vente
et gérer les réclamations de la clientéle ;

Assurer son role de représentation dans la zone
geographigue d'influence de son ocgence ;

Mettre en ceuvre les actions du Marketing et de la
Communication, assurer un monitoring de l'activite
commerciale par agent et par produit vendu et tenir
les stotistiques hebdomadaires et mensvelles
relatives & l'otteinte des objectifs (PNB, mobilisation
ressources, etc.) ;

S'assurer, par des contréles, du bon fonctionnement
et de lo gualité des prestations du service gprés-
vente (SAVY)

Exécuter les tiches spécifigues demandées par sa
higrarchie,

ﬁ; POSITIONNEMENT

Direction de la Clientéle Particuliers et Professionnels
MN+1: Responsable Groupe d'Agence

Catégorie : Cadre

Localisation du poste : Abidjan et intérieur du pays

@‘ PROFIL RECHERCHE

B

T TR T IR T B Ui e

Bac +4/5 (Finance, Banque, Comptabilité, Diplédmes
bancaires BP3/ITE, Ecole de Commerce, Economie)
gvec au moins 7 ans dexpérience professionnelle
réussie & un poste similaire dans une bangue ou un
&tablissement financier,

Compétences technigues exigées

Bonne connagissance en  technigues
mathématigue, financigre, de o
bancaire, des outils statistiques,

Bonne cennaissance des technigues de financement ;

Capacité a ficeler des contrats et a en définir les

d'analyse
Comptaobilité

termes ;

Maitrise du systéme de gestion de la clientéle et de la
Caisse ;

Bonne connaissance de la réglementation bancaire
relative @ son activiteé ;

Avoir des bases juridiques et fiscales.

Compétences comportementales exigées

Sens du management ;

Sens de 'ecoute active ;

Sens.de l'initiative ;

Sens de I'éthique et de la responsabilité |
Qualité relationnelle ;

Savoir analyser et synthatiser ;

Faire preuve de discrétion ;

Capacité d'odaptation ;

Discrétion.,

DOSSIER DE CANDIDATURE : Etre constitud de
1CY et 1 Lettre de mativation

Adresser votre daossier por email @
afgbankc_recruterment@afgbank.ci

l'adresse  suivante

DATE LIMITE DU DEPOT DE CANDIDATURE : 12 Janwier
MODE DE SELECTION : Les candidats retenus seront
interviewds par un jury,

202



