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Ministére de [a Santé et de f"}-(ygiéne 'Puﬁﬁ’quc
( ) Direction des Ressources Humaines

Dans le cadre du renforcement du Systéme National d’information Sanitaire (SNIS). le Ministére de
la Santé et de I"'Hygiéne publique,  travers la Direction des Ressources Humaines et la Direction de
la Planification, de la Recherche et des Statistiques, lance un appel a candidatures pour le recrutement
d’agents contractuels chargés d’appuyer la gestion des données sanitaires 2 tous les niveaux de
la pyramide sanitaire.

Ces agents seront affectés au niveau des districts sanitaires, des directions régionales de la santé et du
niveau central, afin d’appuyer la production, la saisie, la qualité, la validation, I’analyse et I" utilisation
des données dans DHIS?2 et les sous-systémes associés.

1. Profils recherchés
Les candidats doivent satisfaire aux critéres suivants:

o Etre de nationalité sénégalaise;

 FEtre titulaire d’un diplome de niveau Licence ou Master en santé¢ publique. santé
communautaire, statistiques, informatique, data management;

o Avoir au moins une (1) année d’expérience en gestion de données sanitaires ou en service
de santé;

o Connaissances pratiques du DHIS2 (atout majeur).

o Bonne maitrise de I’informatique: Excel, Power Point, R ou équivalents;

o Connaissance du systéme national d’information sanitaire et des outils de rapportage;

o Sens de I’éthique, rigueur professionnelle et discrétion.

2. Missions principales
Les agents recrutés auront pour responsabilités de:

Au niveau des districts
« Appuyer la saisie, la correction, la validation et I"analyse des données DHIS2;
o Appuyer la rétro saisie des données de 2022 a 2025 dans le DHIS2 et la correction des erreurs;
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*  Assurer la complétude, la promptitude et la cohérence des formulaires et rapports du DHIS2;

» Participer aux supervisions, audits de qualité, revues mensuelles des données et activités de
coordination;

+ Participer aux activités de renforcement de capacités des prestataires en gestion et utilisation
des données;

» Appuyer la mise en ceuvre des Trackers thématiques du DHIS2.

Au niveau régional (DRS)
»  Assurer la consolidation, le suivi analytique régional et I’appui technique aux districts;
* Participer aux activités de coordination périodique et de suivi au niveau DRS;
o Superviser les agents déployés dans les districts;
* Contribuer a I’élaboration de tableaux de bord régionaux et aux revues trimestrielles.

Au niveau central (DSISS)
* Appuyer le paramétrage. la maintenance fonctionnelle et I'interopérabilité DHIS2:
o Contribuer a la production de tableaux de bord et a I’analyse des données;
» Participer au suivi-évaluation et aux activités stratégiques du SNIS;
 Appuyer les directions et programmes du Ministére pour disposer de données de qualité.

3. Composition du dossier de candidature
Les candidatures en ligne doivent comprendre:

e Un Curriculum Vitae détaillé;
o Une copie légalisée du diplome requis;

Les candidats présélectionnés devront fournir en version physique:

¢ Une demande manuscrite adressée au Ministre de la Santé et de I"'Hygi¢ne publique;
o Copie légalisée du diplome;

o Copie légalisée de la CNI;

o Certificat de nationalité 1égalisé au tribunal;

o Casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois:

o Extrait de naissance datant de moins de trois (3) mois;

o Certificat de bonne vie et meeurs datant de moins de trois (3) mois;

o Certificat de visite et contre-visite datant de moins de trois (3) mois.

4. Durée et conditions du contrat

o Contrat d’un (1) an, non renouvelable;
e Possibilit¢ de rupture en cas de contre-performance confirmée lors des évaluations

trimestrielles (par la hiérarchie).
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S. Lieu d’affectation
Les postes sont répartis en fonction des:

 besoins réels en gestion des données;
o zones prioritaires identifiées par la DSISS.

Les agents seront placés sous la responsabilité directe:

e du Médecin-Chef de District (niveau district);
o du Directeur Régional de la Santé (niveau régional);
o de la DPRS/DSISS (niveau central).

6. Dépot de candidature

Les candidatures doivent étre soumises exclusivement en ligne sur la plateforme de la Direction des
Ressources Humaines du MSHP, au plus tard le 31 décembre 2025 a 23h59mn.

URL : https://drhsante.com/drh/contractualisation

Dr Malick DIALLO
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