
OFFRE D’EMPLOI

Missions principales

Profil

Qualités requises

Comment postuler ?

Abidjan / Côte d’Ivoire

SUNU Investment Holding (SIH) est la holding du Groupe SUNU
en charge de porter les filiales bancaires avec des prérogatives
d’assistance sur les fonctions métier de la banque.

SUNU Investment Holding SA recrute

Participer au développement, à la consolidation et à
l’automatisation des méthodologies des outils
quantitatifs de gestion des risques au niveau SIH et ses
filiales bancaires.

▪ Mettre en place les outils ou indicateurs de suivi des

limites et de suivi des expositions inter-filiales et

interbancaires ;

▪ Participer à l’implémentation et au développement des

modèles de Value-at-Risk (VaR), Expected Shortfall sur

les portefeuilles de titres et de change, et backtesting et

mise en place de Stress Tests ;

▪ Évaluer et challenger les méthodologies utilisées dans

les filiales bancaires ;

▪ Contribuer à l’industrialisation des processus de calcul et

d’agrégation des risques de marché au niveau Groupe ;

▪ Aider à la mise en place d’outils de suivi quotidien de la

liquidité au niveau des filiales ;

▪ Contribuer à l’amélioration des modèles de stress tests

de liquidité (y compris la définition des scenarii de crise)

au niveau consolidé et par filiale ;

▪ Industrialiser les processus de collecte et d’agrégation

des indicateurs de liquidité ;

▪ Assurer la comparabilité et la cohérence des métriques

de liquidité au niveau groupe ;

▪ Mettre en place des standards de qualité des données

(complétude, disponibilité, vraisemblance) au niveau des

filiales ;

▪ Définir des contrôles automatiques et des indicateurs de

suivi de la data quality.

▪ Bonne connaissance des modèles quantitatifs de

gestion des risques (marché, crédit, liquidité) ;

▪ Connaissance des référentiels réglementaires ;

▪ Bonne connaissance de l’activité bancaire ;

▪ Compétence en programmation, VBA, SQL et/ou

data science ;

▪ Compétence dans l’automatisation de reporting et

la mise en place d’architectures de calcul ;

▪ Capacité à piloter des projets multi-filiales et à

fédérer des parties prenantes variées ;

▪ Aptitude à vulgariser des concepts complexes pour

des interlocuteurs non techniques ;

▪ Orientation résultats, rigueur et sens du détail ;

▪ Forte autonomie, esprit critique et capacité

d’innovation.

▪ BAC+5 (école de commerce, université) en Finances, Gestion des risques, ou autres diplômes équivalents ;

▪ 5 ans d’expérience dans la Banque et la finance, dont au moins 4 dans des rôles liés au Risk management ;

▪ Expérience éprouvée et pratique dans le secteur bancaire.

Merci d’envoyer votre Curriculum Vitae en précisant en objet : « Quantitative Risk Manager », à l’adresse 

suivante : recrutement.groupe@sunu-group.com au plus tard le 26 décembre 2025 à 17h30.

NB : Seules les candidatures retenues seront contactées.

Quantitative Risk Manager (F/H)
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