MINISTERE DES FORCES ARMEES w 10787 amcemmiom
GENDARMERIE NATIONALE NS : 41362
CHAINE RESSOURCES HUMAINES Dok, e 1 DF 408

Objet :  concours d'admission a I'Ecole des Sous-Officiers de la Gendarmerie
nationale - session 2026,

Références.; - instruction ministérielie n°4325/MFA/DIRCEL du 20 octobre 2008, foant les
modalités de recrutement et les conditions de candidature & Femploi d'éléve
gendarmes.

-instruction ministérielle n® 3013/MFA/DIRCEL du 17 décembre 2010,
abrogeant et remplacant les articles 7 et 32 linstruction ministérielie n°
4325/MFA/DIRCEL du 20 octobre 2008.

- arrité ministériel n®044147/MFA/DIRCEL du 17 décembre 2025,

Annexes: 1. liste des spécialités a recruter ;

Il est ouvert, au titre de Fannée 2026, un recrutement d'éléves-gendarmes par
voie de concours et de cooptation, en vue de constituer 13 dnquante-septiéme (57¢)
promotion de IEcole des Sous-Officiers de la Gendarmerie nationale.

La Division Admission Mobilisation est chargée de F'organisation du processus,
sous 3 supervision du Chef de la Chaine Ressources humaines de I'Etat-major du
Haut-commandement de la Gendarmernie nationale.

La présente note de service a pour objet de définir les conditions de candidature,
de préciser la composition des dossiers et de décrire le déroulement des épreuves du
CoNCours.

L CONDITIONS DE CANDIDATURE

Les candidatures sont regues en igne sur W plateforme officielie de
recrutement, accessibie A 'adresse : esogn.gendarmerie.sn. Cing (05) centres d'examens
seront ouverts : Dakar, Saint-Louis, Ziguinchor, Tambacounda et Fatick. La cdture des
Inscriptions est fixée au vendredi 23 janvier 2026. L'admission des candidats sera
prononcée par ordre de mérite.



b. Militaires libérés :

- une (01) copie certifiée du BFEM ;

- un (01) certificat de bonne conduite ;

- un (01) état signalétique et des services ;

- un (01) certificat de célibat sans enfant pour les candidates.

Le dossier complet est transmis par courrier électronique via la plateforme
d'inscription en ligne.

c. Civils spécialistes :

- une (01) copie certifiée du certificat de nationalité ;

- un (01) certificat de bonne vie et meeurs ;

- un (01) certificat de célibat ;

- un (01) curriculum vitae certifié, daté et signé ;

- une (01) copie certifiée du brevet professionnel de spécialité (post-BFEM).

Le dossier complet est transmis par courrier électronique via la plateforme
d'inscription en ligne.

d. Civils candidats directs :

- une (01) copie certifiée du certificat de nationalité ;

- un (01) certificat de bonne vie et meeurs ;

- un (01) certificat de célibat ;

- un (01) curriculum vitae certifié, daté et signé ;

- un (01) copie certifiée du BFEM et du Baccalauréat ou d'un dipléme supérieur.

Le dossier complet est transmis par courrier électronique via la plateforme
d‘inscription en ligne.

I1I. ADMISSION PAR COOPTATION

Les gendarmes-auxiliaires candidats a la cooptation doivent satisfaire aux
conditions générales de candidature et aux exigences spécifiques suivantes :
- 8tre titulaires d'un certificat d'aptitude professionnelle ou technique délivré par
une formation militaire reconnue ;
- étre en activité ou libérés depuis moins de six (06) mois a la date du concours;
- avoir suivi une formation d'au moins six (06) mois ;
- 8tre particuliérement bien notés.

Ils subissent les mémes tests de présélection et de sélection que les autres
candidats. Les dossiers de cooptation sont instruits a |'issue des épreuves, selon les besoins de
la Gendarmerie en personnel technique qualifié. La date limite de dép6t des candidatures est
fixée au vendredi 23 janvier 2026.



- ”

IV. DEROULEMENT DES EPREUVES
Le concours comporte cing (05) phases successives, toutes éliminatoires :
1. dépdt et étude des dossiers en ligne ;
2. présélection : épreuves physiques, épreuves écrites et, pour les spécialistes, épreuve
professionnelle ;
3. sélection : tests psychotechniques et entretien individuel pour les candidats admissibles et
reconnus aptes par le Médecin-chef de la Gendarmerie ;
4. visite médicale d'incorporation pour les candidats admis par cooptation ;
5. enquéte de moralité sur les antécédents et la conduite des candidats.

Des points de bonification sont attribués conformément au baréme ci-apreés :

Catégories Bonification
- brigadier-chef ou Caporal-chef 15 points
- brigadier ou Caporal 10 points
- décoration, citation ou témoignage ministériel 10 points
- BEPC, DFEM ou BFEM 15 points
- baccalauréat ou dipléme supérieur 20 points

Les bonifications s‘ajoutent aux points obtenus aux épreuves €crites et sont prises
en compte pour le classement final.

Pendant toute la durée des épreuves, la présentation d’'une pieéce d'identité en
cours de validité (CNI, passeport ou permis de conduire) est obligatoire.

Le Haut-commandant de la Gendarmerie nationale sait compter sur I'engagement
de tous les acteurs pour un bon déroulement du concours.

Le général de division Martin FAYE
Haut Commandant de la Gendarmerie nationale
et Directeur de la Justice Militaire

DESTINATAIRES :
- Diffusion « G »
Copie :
- Monsieur le ministre des Forces armées (ATCR)
- CEMGA (pour information)
- Commandant BNSP (pour information)




ANNEXE TALANDSN° 10 7 4 1 /2/HC/EM/RH/DAM DU 2 § DEC 2005
LISTE DES SPECIALITES A RECRUTER

FILIERE ADMINISTRATIVE, JURIDIQUE ET DE GESTION

Domaine Spécialités

Administration et gestion Administration publique — Gestion administrative et financiére ~ Fiscalité — Logistique et approvisionnement — Gestion de projets
- Contréle de gestion — Audit et conformité — Management public

Droit et gouvernance Droit public — Droit privé — Droit pénal et procédure pénale ~Assistant juridique / parajuriste — Criminologie et sciences crimi

Support administratif Secrétariat bureautique - Secrétaire médical (BTS) — Assistant de direction — Archivistique et documentation — Traduction /
interprétariat - Journalisme et relations presse — Statistique et traitement de données

FILIERE NUMERIQUE, CYBERSECURITE ET TECHNOLOGIES

Domaine Spécialités

Infor général inistration - Administration sy - Génie logiciel — Maintenance infa ique — Base de données et data
management

Cybersécurité et lutte
contre la cybercriminalité

urité

opérationnelle et sécurité
offensive

Technologies émergentes

Cybersécurité et audit des systémes — Forensique numérique - Analyse de traces numenqu&s — Protection des données
personnelles — Sécurité des infrastructures critiques — Cyberdé et rer it numérique — Opérateur SOC (Security
Operation Center)
Analyste SOC / Opérateur SOC (Security Operations Center) - Analyste réponse aux incidents (Incident Response) - Forensique
numérique (Digital Forensics) - Analyste renseignement cyber / Threat Intelligence - Testeur d'intrusion éthique / Pentester
(opérations autorisées) - Spécialiste vulnérabilités et gestion CVE (Vulnerability g it) - lyst | / Reverse
engineering (post-incident, a vocation légale) - Ingénieur sécurité applicative / DevSecOps - Cryptologne appliquée et protection
des communications - Architecte sécurité des systémes d'information - Analyste conformité & protection des données (RGPD /
ineté des d ) - Opé recherche et simulation d'attaques (Red Team) - Opérateur défense et durci (Blue

Team)
Intelligence artificielle et apprentissage automatique - Science des données (Data Science) - Big Data et analyse prédictive =
Cloud computing - Internet des objets (IoT) - Blockchaln et tra;ablme numérique

Graphisme et multimédia Infographie — Audiovisuel et ge vidéo - Photog n ique — Motion design — Communication visuelle
ysté géospati; et ysteé d'Information Géographique (SIG) - Cartographie numérique - Télédétection et imagerie drone
cartographie
FILIERE ENQUETES, SCIENCES POLICIAIRES ET TECHNIQUES
Domaine Spécialités
Police scientifique et Biologie et analyses ADN — Chimie analytique et toxwoiogle ysiq liqué Jue et analyses d'armes — Explosifs et
technique traces - P graphie judiciaire — Doc opie — E i et blometrie
Enquétes é iqueset  Comptabilité analytique — Audit et contrble - Banque et finance — Douane et transit — Gestion des fraudes - Intelligence
financiéres economnque Lutte contre le blanchiment et la corruption — Gestion des marchés publics - Analyse financiére et fraude fiscale—
e et éthique publiq
Renseignement et Analyse du re nent- Etudes et sécurité intérieure — Profilage comportemental
criminalistique
~
FILIERE TECHNIQUE, INDUSTRIELLE ET INFRASTRUCTURES

Domaine Spécialités
Electricité et maintenance  Electricité batiment — Electricité industrielle — Electromécanique — Groupe électrogéne — Maintenance industrielle - Energies

renouvelables (solaire)
Mécanique et transport Mécanique automobile (léger et lourd) — Mécanique moto - Electricité auto ~ Carrosserie et tolerie — Peinture automobile
Batiment et génie civil Génie civil / BTP - Dessinateur industriel — Topographie et géométrie — Architecture et aménagement — Menuiserie (bois, alu,

métallique) — Plomberie et assainissement — Froid et climatisation
Technologies embarquées  Electronique embarquée — Avionique ~ Capteurs et syste radar — A industriels — Robotique appliquée

FILIERE GENDARMERIE MARITIME
Domaine Spédautés
g i igation maritime - Mécanique navale — Electromécanique marine — Propulsion et maintenance des moteurs marins —
marine électmnlque de bord — Sécurité maritime et sauvetage en mer — Plongée sous-marine opérationnelle
Logistique portuaire et Logistique et manutennon portualre Opérations de controle maritime — Gestion des cargaisons et péche — Siireté portuaire —
surveillance cotiére Cartographie cotiére et océanographie ~ Drones marins et télédétection cotiére
FILIERE GENDARMERIE DE L'AIR ET DES TRANSPORTS AERIENS

Domaine Spécialités
! tique  Technicien aéronautique cellule - Technicien avionique ~ Technicien moteur — Contrle qualité aéronautique — Instrumentation et

navigation
Opérations aériennes Contrdleur aérien — Sécurité aéroportuaire — Opérateur de drones — Analyse et traitement de données aériennes
Cybersécurité Protection des systémes embarqués — Cybersécurité des communications aériennes
aéronautique

FILIERE GENDARMERIE DES TRANSPORTS FERROVIAIRES

Domaine Spécialités

Techniques ferroviaires

Génie ferroviaire — Maintenance des installations fixes — Electricité ferroviaire — Signalisation et sécurité des circulations — Gestion
du trafic et supervision
— Enquétes accidents / collisions — Protection des infrastructures ferroviaires — Surveillance vidéo

Infirmier d'Etat - Sages-femmes d'Etat - Technicien supérieur en analyse biomédicale — Maintenance biomédicale — Technicien en

Preparahon phyquue et spomve Kinésithérapie du sport — Rehabclltahon fonctionnelle — Nutrition et diététique —Evaluation

de stages de condition physique ~ Médecine du sport

collective — Santé mentale et soutien psychologique

Sécurité et enquéte Analyse d'incidents fer
et détection intelligente
FILIERE MEDICALE, PARAMEDICALE ET MEDECINE DU SPORT
Domaine Spécialités
Santé générale
ophtalmologie / odontologie / radiologie — Technicien vétérinaire
Médecine du sport et
performance physiq et récup — Encad
apphquee aux forces
Assistance sociale et santé e sociale - Prévention et hygié
communautaire
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ANNEXE I1 A LANDS N°1 0 7 4 1 /2/HC/EM/RH/DAM DU 2 8 DEC ppp%
EXEMPLAIRE DE DEMANDE D'ADMISSION

Prénom(s) et nom
Adresse

A Monsieur le ministre des Forces armées

OBJET: Demande d’admission dans la Gendarmerie

Références : - Décret n° 2024-872 du 29 mars 2024 portant statut particulier du personnel
de la Gendarmerie
- Instruction Ministérielle n°® 4325/MFA/DIR.CEL du 20 octobre 2008
fixant les modalités de recrutement et les conditions de candidature a
I'emploi d'éléve gendarme

J ‘ai I'honneur de demander mon admission dans la Gendarmerie en qualité
d'éleve- gendarme.

Je déclare sur I'honneur ;

- Navoir jamais encouru de condamnation a une peine damende ou
d’emprisonnement avec ou sans Sursis ;

- Ne pas étre débiteur envers les tiers ;

- Ne pas étre en instance de procés pénal ;

- N'avoir jamais encouru de punitions (ou avoir encouru les punitions suivantes)
pendant mon séjour sous les drapeaux ;

- Ne pas étre titulaire d'une pension d'invalidité,

- et avoir été prévenu de ce que toute déclaration reconnue fausse (ou inexacte)
entrainera mon exclusion immédiate de la gendarmerie.

Je désire passer mon examen a (centre d'examen du lieu de résidence ou lieu
dimplantation de la formation militaire dappartenance : Dakar, Safnt-Louis, Ziguinchor,
Fatick ou Tambacounada).

(Signature)



ANNEXE 111 A LANDS N°T 0 7 4 1 /2/mc/em/ri/oam pU 2 8 DEC 295

BAREME DES EPREUVES PHYSIQUES
NOTES DAMES HOMMES
100 m 1000 m 100 m 1000 m
20 15"10 415 11'50 315
19 15"20 420 11'60 3'16
18 15"30 4'25 11'70 3'17
17 15"40 530 11'80 3'18
16 15"50 435 11'90 320
15 15"60 4'40 12'00 322
14 15"70 4'45 1220 324
13 15"80 4'50 12'40 326
12 15"90 4'55 12'60 328
11 16"00 5'00 12'80 330
10 16"10 5'05 13'00 332
9 16"20 510 13'20 334
8 16"40 515 13'40 336
7 16"60 520 13'60 338
6 16"80 525 13'80 3'40
5 16"90 5'30 13'90 3'45
4 17"00 5'35 14'00 3'50
3 17"10 5'40 14'60 3'55
2 17"20 '45 14'70 4'00
1 17"40 5'50 14'80 4'05
0 17"50 5'55 14'90 4'06




1712.2025+044 147
E DU SENE N° /MFA/DIRCEL

Un Peuple — Un But — Une Foi
MINISTERE DES FORCES ARMEES .

portant ouverture du concours d'entrée a J'école des sous-officiers
de la Gendarmerie nationiale, 57%™ promotion, au titre de 'année 2026.

LE MINISTRE DES FORCES ARMEES,

VLHa Constitution, :

VU la loi organique n® 2020-07 du 26 février 2020 abrogeant et remplagant la loi organique n°20£1-

'+15 du 08 juillet 2011 relative aux lois de finances, rnoduﬁée par la loi organique n°2016-34 tdu,,

*, 23 décembre 2016 ; ‘3

Vu I2 loi n°84-62 du 16 ao(t 1984 relative a l'organisation générale des forces armées, complétée

""" par la loi n°89-02 du 17, ]anwer 1989 ;

VU le décret n°91-1173 du 07 novembre 1991 fixant les regles relatives au recrutement dans les
armées, modifié ;

VU le décret n°2008:1012 du 18 aolt 2008 fixant le statut particulier du personnel de Ia
gendarmerie, modifié ; - -

VU le décret n°2009-1292 du 19 novembre 2009 portant création de |'école des sous-officiers de la
gendarmerie nationale (ESOGN) ;

VU le décret n°2020-978 du 23 avril 2020 portant Réglement général sur la comptabilité publique ;

VU le décret n°2024-826 du 26 mars 2024 fixant l'organisation du Haut commandement de la
Gendarmerie nationale ainsi que les attributions des autorités de commandement ;

VU le décret n°2024-921 du 02 avril 2024 portant nomination du Premier Ministre ;

VU le décret n°2024-943 du 08 avril 2024 relatif aux attributions du Ministre des Forces armées ;

VU le décret n°2025-1430 du 06°septembre 2025 fixant la composition du Gouvernement ;

VU le décret n°2025-1431 du 06 septembre 2025 portant répartition des services de I'Etat et du
contrble des établissements publics, des sociétés nationales et des sociétés a participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les Ministéres ;

VU linstruction ministérielle n°4325/MFA/DIRCEL du 20 octobre 2008 fixant les modalités de
recrutement et les conditions de candidature a I'emploi d'éléves gendarmes ;

SUR proposition du Haut-commandant de la Gendarmerie nationale et Directeur de la Justice
militaire .

ARRETE;

Article premier.- Il est ouvert, au titre de I'année 2026, un recrutement par voie de concoufs et de
cooptation d'éléves-gendarmes devant constituer la cinquante-septiéme (57%™) promotion de lecole d&s
sous-officiers de |a Gendarmerie nationale:
Les candidatures sont recues en Ilgne sur la plaheforme ofﬁoelle de recrutement, accessible a Iadté&se
esogn.gendarmerie.sn. ° T . |
La cldture des inscriptions est fixée au vendredi 23 janvier 2026. L'admission des cand:dats.est
prononcée par ordre de ménte / :

Article 2.- Le concours est ouvert aux jeunes sénégalais des deux sexes remplissant, outre les conditions
prévues par le réglement sur le recrutemeent dans les Armées, les conditions suivantes :

- étre de nationalité sénégalaise ;



- étre gé (e) de trente (30) ans au plus au 31 décembre 2025 pour ceux ayant accompli le
service militaire ;

- étre 3gé (e) de cf x-huit (18) ans au moins et de vingt-huit (28) ans au plus au 31 décembre
2025, pour les tandidats spécialistes et les candidats directs;

- avoir accompli toute la durée Iegale du service pour les militaires libérés ou justifier d’au moins
dix-huit (18) majs de service a la date du 31 decembre 2025, pour les candidats sous Jes
drapeaux ; !
- &tre titulaire au minimum’ du Brevet de fin d'études moyennes (BFEM) ou d‘un dipidme admrs .
en équivalence pour les candidats ayant effectué le service militaire ;

- étre détenteur d'un diplome dEtat de speciaHté post BFEM pour les candidats (es) au :
recrutement de spécialistes ; 5

- disposer du BFEM et du Baccalaureat, ou d‘un dipléme supérieur ou équivalent, pour 4e 3
recrutement direct ; '
mesurerl65maumdlnspourlsgargonset1SSmpourlsflles s

- présenter le profil médical, I'aptitude physique et les exigences particuliéres définies pak :
Iarticle 7 de I'instruction ministérielle n°3013/MFA/DIRCEL du 17 décembre 2010 ;

- ne pas étre titulaire d'une pension dinvalidité ou &tre en instance de présentation devant une
commission de reforme "

- avoir fait 'objet d'une enquéte favorable de la gendarmene tant dans la vie civile que sous les
drapeaux. C

Article 3.- Le dossier de.candidature comprend :

- une (01) demande manuscnte datée et signée, adressée a Monsieur le Ministre des Forces
armées;

- un (01) extrait de naissance ou une copie certifiée oonforme de la carte nationale d'identité ;

- une (01) copie oeruﬁée ‘conforme du brevet de fin d'études moyennes (BFEM) ;

- un (01) certificat de Visite médicale attestant I'aptitude physique, délivré par un médecin
militaire datant de moins de trois (03) mois;

- un (01) extrait'du bulletin du casier juduaaire datant de moins de trois (03) mois ;

- deux (02) photos didenti

- un (01) recu' de versement de la somme de cing mille (5.000) francs dans le compte
n°01201036156665101/95 CBAO du Centre administratif de la Gendarmerie nationale.

Dispositions particuliéres :

Militaires sous fes drapeaux :
- une (01) cople certifiée conforme du Brevet de ﬁn d'études moyennes (BFEM) ;
- un(Ol)oaﬂﬁeatdeprésenoeaucorps
- un(01) relevé des notes ; Jhuns
- un certificat de célibat sans enfant pour les candndates
- un (01) relevé des punitions ;

un (01) état: signalébque et des servlos

La demande d’admmondesandldats en activité est revétue des avis motrvesdeédlefs

hirarchiques. -~ .

d'inscription en ligne.

B/- Mllnam_m&
une (01) copie certifiée conforme du Brevet de fin d'études moyennes (BFEM) ;
- une (01) copie certifiée conforme du certificat de bonne conduite ;
- un (01) état signalétique et des services,
- un certificat de célibat sans enfant pour les candidates,

Le dossier complet est transmis par courrier électronique via la plateforme d'inscription en ligne.

I :



Civils spécialistes :
- un (01) certificat de nationalité sénégalaise ;

- un(01) certificat de bonrie vie et maeurs ;

- un(01) certificat de célibat pour les candidats féminins ;

- un (01) curriculum vitae certifié, sincére, daté et signé ;

- une (01) copie certifiée oonforme du brevet professionnel de spécialité (post BFEM).

Le dossier complet est transmis par courrier électronique via la plateforme d'inscription en ligne. -
_ D/~ Civils directs :
: - un (01) copie certifiée conforme du certificat de nationalité sénégalaise ;
- un (01) certificat de bonne vie et meeurs ;
- un (01) certificat de célibat ;
- un (01) curriculum vitae oefﬂﬂé Sincére, dateetsigne, et
- une(Ol)oopueoemﬁéeoonformeduBFEMetdubaccaIaLréatoududiplﬁmesupérieur.;_“_

* Le dossier complet est transmis par courrier eiectromque via Ia plateforme d'inscription en ligne.
Arﬂde 4.- Admission par voie de eooptaﬁon

Les gendarmes-auxiliaires candidats a la cooptation doivent remplir, outre les dispositions
énumérées 3 'article 2 ci-dessus, les tonditions suivantes :
- étre titulaire diun certificat d‘aptitude professionnel ou technique délivré par une formation
militaire reconnue ;
- &tre en activité au moment du concourSouétrelIbéréauoousdess:x(OG)dem»ersmoasa la

date du concours ;
- avoir suivi une formation effective d'une duree mmimale de six (06) mois ;
- étre parbcuhérement bien noté.

Les gendarmes auxiliaires dyant déposé un dossier de cooptation subissent les tests de
présélection et de sélection dans les mémes conditions que les autres candidats, Les dossiers de
cooptation ne sont instruits qu'a Iissue de ces tests, et en fonction des besoins de la Gendarmerie nationale
en personnel technique qualifié, . :

Article 5 .- Le concours comporte cing (05) phases :

Phase 1 : dépdt et étude des dossiers sur la plateforme en ligne.

Phase 2 : présélection comprenant des épreuves physiques, des épreuves écrites et, pour les spécialistes
une épreuve professionnelle.

Phase 3: sélection ' .

Mededn-dmefdelaGendarmenenabonale subissentlmmtspsydwtedniquessumsdunenn'ebm
individuel.

Pour la sélection finale, des pomu; de bonification seront attribués conformément au baréme cx-aprg.s_:
Ces bonifications s'ajoutent au total des points obtenus aux épreuves écrites de présélection Et' sont

prises en compte pour lé dlassement final.*

{Brigadler-chef ou caporal-chef g 15 points '

Brigadier ou caporal ' | 10 points |
Décoration, citation ou témoignage au nlveau ministériel | 10 points

[ . |

o Diplémes civils - |
B.E.P.C., D.F.EM. ou B.F.EM. 15 points
BAC. ou dipléme supérieur T 20 points




Phase 4 : visite médicale d'aptitude pour lincorporation des candidats a la cooptation.
Phase 5 : enquéte sur la moralité, la conduite et les antécédents.
Chacune de ces phas&s est éliminatoire. ;
Article 6.- Pendant la durée des épreuves de présélection et de sélection, la présentation d'une

piéce d'identité (carté nationale d'identité, passeport, permis de conduire) en cours de validité est
exigée. [

Artlcle 7.- Le Haut-commandant de la Gendarmerie nationale et Directeur de la Justice mmtaure est 4
c.‘targé de I'exécution du présent arrété qui sera publié.au Journal officiel.

.....




