RECRUTEMENT

SUNU Assurances IARD Centrafrique v_

Contréleur Permanent et Conformité F/H

Q Bangui / République Centrafricaine

Contribuer a préserver la valeur et la réputation de la société en réduisant les risques
lies a son fonctionnement et en facilitant la continuité de ses activités en cas de
probléeme majeur, par la mise en ceuvre d'un dispositif de surveillance de son
organisation, de ses processus et de ses risques.

Responsabilités principales

= Mettre en place, animer et piloter le dispositif de controle
permanent, conformité, gestion de risques et continuité
d’activité dans la société ;

= Animer, former et informer le réseau des correspondants du
contréle interne ;

= Evaluer et gérer les risques sur la base de la cartographie des
risques, de la collecte des incidents, etc ;

= Piloter et évaluer le dispositif de controle permanent ; Com pétences requises
= Définir les axes d'amélioration et formuler des préconisations ~ * Bonne connaissance des notions de Controle Interne
pour garantir une couverture optimale des risques et le respect édictées par COSO ERM ; de Gestion des risques
des exigences réglementaires (LBC, FTP, RGDP, etc.) ; édictées par ISO 31000 ; de Conformité édictées par 1ISO
37301 ;

= Assurer la mise en ceuvre des programmes d’activités et de

A . . i = Bonne connaissance des activités de LBCFT ;
contréle, et le suivi des plans d’actions en découlant ;

= Bonne connaissance de la réglementation et de

= Suivre les évolutions (environnementales, technologiques, Iorganisation des sociétés d'assurances (métiers,
juridigues ou concurrentielles) pouvant avoir un impact sur produits) ;
I'entreprise ;

= Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel,

. e L PowerPoint) ;
= Rédiger les différents rapports d’activités ;

= Force d’innovation, de proposition et dans le respect des
= Réaliser les reportings réglementaires destinés a la tutelle ; delais ;

i o = Bonne capacité pédagogique et aptitude a la coopération ;
= Assurer les autres travaux demandés par la Direction

générale. = Bonne capacité d’écoute et d’expression (orale et écrite) ;
= Sens de l'organisation, esprit critique, d’analyse et de
synthése ;
Profil = Rigueur, discrétion, intégrité et honnéteté intellectuelle.

= Bac+4/5 minimum type Master en Audit et contréle de gestion, Management des
risques ; Contréle interne, Conformité, Audit financier ;

= Expérience d’au moins 5 ans en audit externe, audit interne, contréle permanent
au sein d'une société d’assurance, d’'une banque ou en cabinet d’audit.

Comment postuler ?

Merci d’envoyer votre Curriculum Vitae en précisant en objet : « Recrutement Contréleur permanent & Conformité »
a I'adresse suivante : centrafrique.iard@sunu-group.com au plus tard le vendredi 15 novembre 2025 a 16h00.

NB : Seules les candidatures retenues seront contactées.
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