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APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de |'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar (UCAD) recrute pour le compte
de I'Institut de Prévoyance Médico-social :
* un (01) pharmacien biologiste

Type de contrat :
e Contrat 4 Durée indéterminé

Diplémes requis :
¢ doctorat d'Etat en pharmacie
¢ dipléme d'études spécialisées en biologie clinique.

Missions principales :

e gérer |'approvisionnement et le stockage des produits de santé :
seécuriser les circuits des produits de sante, analyser les prescriptions :
conseiller et informer les autres professionnels de santé :
garantir la bonne délivrance des médicaments prescrits par le médecin ;
conseiller et participer a I'éducation thérapeutique du patient ;
participer a la bonne gestion, le deéveloppement et la stabilité de la pharmacie :
assurer la gestion d'un laboratoire d’analyses médicales -
veiller a la qualité des analyses, au respect des protocoles et des normes de
sécurité ;
e interpréter et valider les résultats des analyses ;
* donner des conseils aux professionnels de santé et aux patients ;
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Qualifications et compétences requises :

* respect du secret professionnel :

* capacité a travailler en équipe ;

* savoir adapter des procédures, protocoles, modes opératoires, consignes
relatifs & son domaine de compétences ;

¢ avoir des capacités d’évaluation, de transmission et de coordination ;

* avoir des capacités de collaboration et de mise en lien avec les différents
professionnels et équipes.
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Expériences professionnelles :
* justifier d'une expérience professionnelle avérée d'au moins 03 ans a un poste
similaire ;
¢ avoir travailler dans le milieu universitaire serait un grand atout.

Eligibilité
» Présenter un dossier complet a la date de cléture de appel a candidatures.

Modalités de sélection
» Laprocédure d'évaluation des candidatures consiste a un examen des dossiers
de candidature suivi d'un entretien avec les candidats sélectionnés.

Modalités et date limite de dépét
Le dossier complet doit étre déposé en ligne a l'adresse suivante

https://recrutement.ucad.sn, au plus tard le ..} A DEC- 295 .. 4 18 heures.
Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces numérisées suivantes :

* une demande manuscrite adressée au Recteur de 'UCAD ;

¢ une lettre de motivation :

* un curriculum vitae détaillé, daté et signé

* une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale
d'identité :

* les copies légalisées par la police ou Ia gendarmerie des diplémes ou
attestations de réussite aux diplémes et relevés de notes (du baccalauréat a la
licence) ;

* les attestations , certificats de travail ou tout autre document justificatif du
curriculum vitae,

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement.
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Le Recteur
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toReotews
Président du Conseil Acade'miquT’de
I'Université Chelkh Anta Diop de Dakar
Le Professeur
Alioune Badara KANDJ!
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