o CRS

CATHOLIC RELIEF SERVICES

AVIS DE RECRUTEMENT/CRS GUINEE/010/2025

*Cette opportunité d'emploi est ouverte exclusivement aux candidats nationaux
Le Catholic Relief Services, « CRS » Guinée recrute le personnel ci-aprés pour son programme :

Specialiste Technique Gestion des Cas de Paludisme et Santé Communautaire

Les candidatures féminines et celles de personnes vivant avec un handicap sont vivement encouragées et
recommandées.

CRS est le principal sous-traitant d'une subvention de I'USAID, Initiative présidentielle contre le paludisme (PMI),
dirigée par PATH pour le projet intitulé « U.S. PMI REACH Malaria (Atteindre chaque communauté et foyer a risque
avec des services contre le paludisme) ».

Description du poste

Titre : Spécialiste technique Gestion des cas de paludisme et Santé communautaire (H/F)
Reporte au : Chef du projet adjoint de PMI REACH Malaria

Bande salariale : 9

Département : Programme | Lieu : Conakry — Guinée Type de contrat : Contrat local,
CDD

Résumé du poste :

En tant que Spécialiste technique en gestion des cas de paludisme et santé communautaire, vous serez responsable
de la supervision et de la coordination des services de diagnostic et de traitement du paludisme, tout en assurant
Pintégration efficace des approches de santé communautaire. Vous apporterez une expertise technique pour
garantir des interventions de qualité, conformes aux normes du bailleur et aux meilleures pratiques.

Vous soutiendrez la mise en ceuvre de la stratégie nationale de santé communautaire dans les zones d’intervention
du projet et contribuera a la conception, la mise en ceuvre et le suivi des activités de santé communautaire.

Le/La Spécialiste technique en gestion des cas de paludisme et santé communautaire jouera un rdle clé dans
I”amélioration de I’acces aux soins et de la qualité des services destinés aux populations vulnérables.

Réles et responsabilités clés :

» Fournir des appuis techniques au PNLP et a la DNSCMT pour une planification et mise en ceuvre efficace
des interventions lies a la gestion des cas de paludisme et la santé communautaire.

* Coordonner la mise en ceuvre, le suivi et la supervision des activités de gestion des cas de paludisme et de
santé communautaire, en collaboration avec les parties prenantes.

* Appuyer ’harmonisation et [’alignement des interventions communautaires entre les partenaires, en
soutien & la DNSCMT.

* Contribuer a [’élaboration & la mise en ceuvre et a la mise a jour des outils et documents stratégiques liés a
la santé communautaire et au paludisme.

* Participer aux réunions techniques, notamment celles des groupes thématiques sur la gestion des cas de
paludisme et de la Santé communautaire.




e Identifier les besoins de formation des prestataires de santé et agents communautaires, élaborer et mettre
en ceuvre les plans de formation, et promouvoir les approches de mentorat et de coaching des acteurs au
niveau opérationnel en collaboration avec le PNLP, la DNSCMT et les agents du projet.

» Contribuer a la planification, 4 la rédaction et & la soumission des rapports techniques et financiers aux
bailleurs.

* Soutenir les initiatives d’innovation, la documentation des bonnes pratiques, les legons apprises et leur
diffusion pour renforcer la visibilité du projet et de I’agence.

* Promouvoir Iapprentissage, la recherche et les publications dans le domaine de la gestion des cas de
paludisme et de la santé communautaire.

® Veiller au respect du protocole national de prise en charge du paludisme et 4 Ia disponibilité des intrants
dans les structures sanitaires et communautaires.

Qualifications de base

e Etre titulaire d’un dipléme de doctorat d’état en médecine ou d’un Master en santé publique.

* Justifier d’au moins 5 ans d’expérience dans la mise en ceuvre de programmes de lutte contre le paludisme,
ou de projets de santé¢ communautaire, dont 2 4 3 ans dans ’amélioration de la qualité des services.

e Expérience avérée dans la gestion de projets de complexité moyenne au sein des ONG internationales de
préférence dans les projets de santé financés par PMI.

» Capacité démontrée a rédiger des propositions techniques et financiéres de qualits.

» Expérience de collaboration avec des organisations partenaires et des institutions gouvernementales. Bonne
compréhension des principes de partenariat.

» Expérience en renforcement de capacité, mentorat, coaching, animation et formation, en appliquant les
principes et pratiques de I’apprentissage chez les adultes.

e Aptitudes en gestion d’équipe et en accompagnement dans un environnement d’apprentissage.

e Maitrise des outils informatiques : MS Office (Word, Excel, PowerPoint), plateformes de visioconférence
et systemes de gestion de I’information.

Connaissances, compétences et aptitudes

» Excellentes capacités d’analyse et de résolution de problémes, avec un bon sens du jugement, une aptitude
a la prise de décisions éclairées et a la proposition de solutions innovantes

* Excellentes compétences en communication écrite et orale, avec la capacité & transmettre des messages
techniques de maniére claire et accessible

* Proactif(ve), autonome, ingénieux(se) et orienté(e) vers les résultats, avec une forte capacité a s’adapter a
des environnements complexes et dynamiques

e Capacité a travailler efficacement en équipe pluridisciplinaire et a créer un environnement collaboratif et
propice a ’apprentissage

Langues étrangéres :

Maitrise du frangais et bonne maitrise de I'anglais requises.

Voyages nécessaires : Doit étre disposé et capable de voyager jusqu’a 20% de son temps dans les districts sous le
projet REACH Malaria

La date limite de soumission est le 29 novembre 2025, les candidats intéressés doivent soumettre leur CV et
lettre de motivation a P’adresse : employmentguinea@ecrs.org, en mettant en objet du mail seulement ce code,
PMI-TA-PALU-SANTE COMMUNAUTAIRE-CRS2025

Aucune candidature ne sera acceptée aprés le délai.




Emploveur respectueux de I’égalité des chances

***Notre identité catholique est au ceeur de notre mission et de nos activités. Catholic Relief Services met en ceuvre
l'engagement des évéques des Etats-Unis d'aider les pauvres et les personnes vulnérables a I'étranger. Nous accueillons
au sein de notre personnel des personnes de toutes confessions et traditions séculaires qui partagent nos valeurs et
notre engagement a servir ceux qui sont dans le besoin. Les processus et les politiques de CRS (Catholic Relief
Services) reflétent notre engagement 4 protéger les enfants et les adultes vulnérables contre les abus et 'exploitation.
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