
 

Page 1 of 5 
 

AVIS D'APPEL D'OFFRES 
 

REFERENCE DE L'APPEL D'OFFRES: NER2203/AO/003/25/ASBN 
 
INTITULE DEL'APPEL D’OFFRES : TRAVAUX DE REALISATION DE DEUX MINI AEP SIMPLES 
SOLAIRES DANS LES LOCALITES DE TCHINTABARADEN ET D’INFAGAGAN DANS LE 
DEPARTEMENT DE TCHINTABARADEN, REGION DE TAHOUA REPARTIS EN 2 LOTS       
        
DATE : 24 OCTOBRE 2025 

 
Le "Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)" http://www.asb.de/  est une organisation allemande d'aide et 
d'assistance qui compte plus de 300 sections aux niveaux national, régional, régional et municipal 
dans toute l'Allemagne.  Depuis sa fondation en 1888, l'ASB agit en tant qu'association politiquement 
et confessionnellement indépendante, ce qui lui assure un haut niveau de continuité et de �iabilité. 
L'ASB est établie au Niger depuis 2005, ciblant la sécurité alimentaire, l'eau, l'assainissement et 
l'hygiène, la réduction des risques et des catastrophes et les activités de protection sociale, en 
partenariat direct avec les municipalités d'intervention. ASB mené un processus d'appel d'offres au 
Niger et vous invite à soumettre une proposition, selon les conditions détaillées dans le dossier 
d'appel d’offre, visant à fournir à ASB : 

TRAVAUX DE REALISATION DE DEUX MINI AEP SIMPLES SOLAIRES DANS LES LOCALITES DE 
TCHINTABARADEN ET D’INFAGAGAN DANS LE DEPARTEMENT DE TCHINTABARADEN, REGION 
DE TAHOUA répartis en 2 Lots. 

Nom du projet : « L’Eau Pour La Cohésion Sociale A Tchintabaraden, Région De Tahoua » [WAF-ASB-
NER-P009) 

Localisation du projet : Commune de Tchintabaraden [Région de Tahoua-Niger) 

Résume du projet : 

Le projet vise à améliorer durablement l’accès à l’eau potable dans les localités de Tchintabaraden et 
d’Infagergan situées dans une zone sahélienne confrontée à une forte vulnérabilité hydrique. Il 
s'inscrit dans un contexte de besoins croissants en ressources en eau pour les usages domestiques, 
notamment en milieu rural. 

La prestation de service consiste principalement en la réalisation de forages d’eau équipés, destinés 
à approvisionner les populations locales en eau potable de manière continue et sécurisée. 
 
L’objectif général est de faciliter l'accès à une eau de qualité pour les communautés béné�iciaires, tout 
en contribuant à la réduction des maladies hydriques, à l’amélioration des conditions de vie et à la 
résilience face aux effets du changement climatique. 

Services dont la réalisation est demandée : 

http://www.asb.de/
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Le but du projet est : 

• Faciliter l’accès durable à l’eau potable dans les localités de Tchintabaraden et Infagergan 
• Répondre aux besoins des populations hôtes, déplacés internes et réfugiés maliens dans 

un contexte de vulnérabilité sociale et d’insécurité. 
• Renforcer la cohésion sociale et la résilience des communautés locales par l’amélioration 

des services WASH (eau, hygiène et assainissement) 

Pour la mise en œuvre des actions du projet pour « L’Eau Pour La Cohésion Sociale A Tchintabaraden, 
Région De Tahoua », il est prévu le Travaux de réalisation de deux Mini AEP Simples Solaires 
dans les localités de Tchintabaraden et Infagagan dans le Département de Tchintabaraden, 
Région de Tahoua repartis en deux lots, d'où l'intérêt du présent appel d'offre. 

Les Services dont la réalisation est demandée sont constitués d'un marché de 2 lots comme suit :  

• Lot 1 : Travaux de réalisation d’une Mini AEP Simples Solaires à Tchintabaraden Nord 
• Lot 2 : Travaux de réalisation d’une Mini AEP Simples Solaires à Infagergan 

Source de �inancement : 
Les travaux sont �inancés par la Fondation PATRIP au nom du Minstry of foreign affairs of Germany  
 
Date Iimite pour les travaux et services 
Le délai d'exécution des travaux ne devrait pas excéder Cinquante (50) Jours pour l'ensemble des 
travaux. 
 
Documents constitutifs de l'offre 
Les documents d'appel d'offres à soumettre sont de deux types : 

• Les documents de quali�ication technique (enveloppe intérieure 1) 
• L'offre �inancière (enveloppe intérieure 2) 

o Documents de quali�ication technique [enveloppe intérieure l l 
1. Documents de conformité 
2. Déclaration d'engagement 
3. Garantie d'adjudication, 
4. Une attestation de Régularité �iscale [ARF) : 
5. Une copie du NIF [Numéro d’Identi�iant Fiscal) 
6. Une copie du registre de commerce et de crédit mobilier (RCCM] 
7. Une copie d’agrément dans le domaine concerne 2eme Catégorie option AEP 
8. Une copie de l’Attestation de Non-exclusion de la Commande Publique (ARCOP), 
9. Attestation de situation cotisante ou CNSS 
10. Attestation de non faillite valide à la date limite de soumission ; 

o Documents de quali�ication technique 
1. Lettre de soumission. 
2. Formulaire d'information du soumissionnaire, 
3. Expérience de travail [5 ans d'expériences dans le secteur concerne] 

Expériences de travail pour le lot 1 et lot2: 
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Le soumissionnaire doit justi�ier ses références appropriées accompagnées des attestations de bonne 
�in d’exécution sur des travaux d’une taille et d’une nature similaires pour chaque lot : 

-Lot N°1 : Achèvement satisfaisant d'au moins 4 (quatre) projets de nature similaire aux travaux à 
soumissionner, notamment des travaux de réalisation d’Adduction d’Eau Potable, et d’une valeur 
contractuelle d’au moins 114 336 EUROS (CENT QUATORZE MILLE TROIS CENT TRANTE SIX 
EUROS), soit 75 000 000 FCFA chacun, exécutés avec succès au cours des 5 (cinq) dernières années, 
justi�ié par des contrats et certi�icats de bonne �ins. 

-Lot N° 2 : Achèvement satisfaisant d'au moins 3 (trois) projets d’une valeur contractuelle d’au moins 
76 224, 51 EUROS (SOIXANTE SEIZE MILLE DEUX CENT VINGT QUATRE EUROS), soit 50 000 000 
FCFA au Niger et/ou dans les pays de la région au cours des cinq (5) dernières années., justi�ié par 
des contrats et certi�icats de bonne �ins. 

NB : Les soumissionnaires soumettront dans leurs offres techniques la liste des expériences de travail 
antérieures (voir modèle du formulaire à la section 3) ainsi que les preuves de bonnes exécution 
(attestations de bonne �in d’exécution, PV de réception dé�initive et page de garde et de signature des 
contrats). 

4. Capacite �inancière par lot 

- Chiffre d’affaires 

Le chiffre d'affaires annuel moyen de l’entreprise au cours des cinq (5) dernières années doit être 
d'au moins 150 000 000 FCFA soit 228 673,53 Euro pour le lot N°1. 

Le chiffre d'affaires annuel moyen de l’entreprise au cours des cinq (5) dernières années doit être 
d'au moins 120 000 000 FCFA soit 182 938,82 Euro pour le lot N°2. 

NB : Ce critère sera vérifié sur la base du formulaire de capacité financière renseigné (voir modèle en 
annexe) appuyé des états financiers des cinq (5) dernières années (2020 – 2021 – 2022 – 2023 – 
2024) certifiés par un expert-comptable agréé. Le certificat de chiffre d’affaires délivré par le service 
des impôts devra être joint 

- Ligne de crédit 
L'accès au crédit et aux autres facilités financières doit être au minimum de 25 000 000 FCFA pour 
lot N°1 soit 38 112,25 Euro pour le lot N°1. 
 
L'accès au crédit et aux autres facilités financières doit être au minimum de 20 000 000 FCFA par lot 
soit 30 489 Euro pour le lot N°2. 
 
NB : Le soumissionnaire se doit d’apporter les preuves du contrat de crédit, ou de capacité financière 
minimum ci-dessus : Les relevés bancaires doivent également être joints. Chaque page de relevé doit 
être signée par l’entreprise déclarante ; joindre également les états financiers certifiés par un expert-
comptable agréé inscrit à l’ordre 

5. Ressources humaines 

Ressources humaines par lot : 

Le soumissionnaire doit démontrer que le personnel pressenti pour les postes clés répond aux exigences 
minimales. 
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Poste Nbre Diplôme / spécialité 
Expériences 

générale 

Nombre de mini AEP 
de nature et 
complexité 
similaires 

Conducteur des travaux 1 
Ingénieur (hydraulicien, 
équipement rural ou 
équivalent) Bac +5ans 

10 ans 
5 

Chef de chantier 1 
Technicien supérieur en génie 
civil ou équivalent Bac+3ans 

10 ans 
5 

Chef d’équipe Topo 1 
Technicien en topographie ou 
équivalent Bac+ 2 ans 

7 ans 
5 

Electromécanicien 1 
Ingénieur ou Technicien 
supérieur en électromécanique 
ou équivalent Bac+ 4ans 

7 ans 
5 

Contre 
Maı̂tre/plombiers 

1  
Ouvrier quali�ié 7ème 
Catégorie 

7 ans 
5 

Maçons 1  
Ouvrier quali�ié de 7ème 
catégorie  

5 ans 
5 

 
NB : Le soumissionnaire doit fournir sur la base de la fiche de personnel renseignée (voir modèle 
à la section 3) appuyé des curricula vitae dument signés (voir modèle à la section 3) ainsi que des 
preuves des principales qualifications mentionnées dans les CV accompagné du et des preuves 
d’expériences, diplôme légalisés). Il est à noter que le personnel proposé par l’Entrepreneur dans 
son offre sera exigé au démarrage des travaux. Aucun remplacement ne sera autorisé avant une 
période de deux (2) mois sauf en cas de force majeure. 

6. Equipement de la société, 
7. Présentation des projets, 
8. Déclaration sur la méthode, 
9. Calendrier d'exécution, 
10. Informations complémentaires 

 
o Offre �inancière (enveloppe intérieure 2) 

Documents de l'offre �inancière 

1. Lettre d'offre, 
2. Informations sur les contrats de sous-traitance prévus, 
3. Devis quantitatif tarifée, 

Le dossier d'appel d'offre contenant les instructions complète a�in soumettre une offre peut être 
retire sous clé USB 
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La date limite de retrait des dossiers d'appel d’offres et remise des offres est �ixée au 14 Novembre 
2025 à 10h00 heure de Niamey. 

La date d’ouverture des offres est �ixée au 14 Novembre 2025 à 10h00 heure de Niamey, dans la 
salle de réunion de l’ONG ASB Bureau de Niamey 

Lieu de dépôt des offres : Bureau ASB à Niamey sis Quartier Koira Kano à 300 mètres du l’Ex-
Bureau CICR, Tél : 86 38 03 43 

Nous nous réjouissons de recevoir une proposition de votre part et nous vous remercions par avance 
de votre intérêt. Cordialement. 

Évaluation des offres 
Tout soumissionnaire doit fournir les informations prévues dans les sections 1 et 3 des documents 
de l’appel d’offres. L’évaluation des offres est effectuée en deux étapes : 

• Évaluation technique : Les informations requises sont évaluées selon une approche « succès » 
ou « échec » conformément aux critères indiqués à la section 1. Seul un soumissionnaire 
obtenant un « succès » à chacun des critères requis sera soumis à l’évaluation financière. 

• Évaluation financière : Le meilleur soumissionnaire est celui dont l’offre financière est la plus 
basse et est conforme à l’ensemble des exigences. 

La procédure d’évaluation des offres est prévue au paragraphe 28 de la section 1 - Instructions aux 
soumissionnaires. 
 

Niamey, Le 23/10/2025  

                                                                                                                                                       Le Chef de Mission  

                                                                                                                                                       ASB au Niger  
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