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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN.E CONSULTANT.E INDIVIDUL.LE POUR LA FORMATION DE 45 
REPRSENTANT.E. S DES GIE MARAICHERS PARTENAIRES DE LA PHASE DE CONSOLIDATION DU PA-AGR EN 
EN TECHNIQUES DE TRANSFORMATION AGROALIMENTAIRE (TOMATE, PIMENT ET GOMBO) DANS LE 
RESPECT NORMES D’HYGIENE/QUALITE ET DE CONDITIONNEMENT 
 
1. Contexte et justification  

 
Dans le cadre de l’amélioration des conditions de vie des communautés impactées par l’exploitation des 
mines notamment par les opérations de la Compagnie des Bauxites de Guinée (CBG), le Centre d’Étude et 
de Coopération Internationale (CECI), la CBG et les 3 Conseils préfectoraux de développement (CPD) de 
Boké, Télimélé et Gaoual ont signé une convention de partenariat pour la mise en œuvre du « Projet 
d’Appui aux Activités Génératrices de Revenus » (PA-AGR) afin d’améliorer durablement les conditions 
socio-économiques des GIE constitués principalement de femmes et jeunes.  

Ce projet d’une durée de 5 ans exécuté en deux phases (phase pilote de 3 ans et phase de consolidation 
de 2 ans), couvre 10 Communes à savoir : la Commune Urbaine de Boké, les CR de Kamsar, Kolaboui, 
Tanènè, Sangarédi, Bintimodia (Préfecture de Boké), les CR de Daramagnaki, Missira (Préfecture de 
Télimélé) et CR de Wendou-M ’Borou, Koumbia (Préfecture de Gaoual). 
 
Si la première phase du PA-AGR (phase pilote) visait le développement des Activités Génératrices de 
Revenus (AGR) des communautés impactées par les activités minières, la seconde phase du PA-AGR (phase 
de consolidation) quant à elle, vise à consolider et à pérenniser les acquis de la première phase du projet à 
travers l’accompagnement de 14 GIE sélectionnés en plénière des délégués des GIE, élus, autorités et 
services techniques lors de l’atelier de lancement de la phase 2 tenue au village Communautaire de Boké 
en 2023.  
C’est justement dans le cadre de la mise en œuvre de son plan d’accompagnement et de pérennisation des 
GIE encadrés durant la phase de consolidation, que le CECI, est à la recherche d’un-e consultant-e 
individuel.le spécialisé.e  en « Renforcement de capacités sur la transformation agroalimentaire des 
produits maraichers (tomate, piment et gombo), sur les techniques, normes de qualité et d’hygiène, le 
conditionnement et le stockage des sous-produits transformés ».  

2. Objectif global 

L’objectif général de l’activité consiste à doter les membres des GIE accompagnés durant la phase de 
consolidation du Projet d’appui aux activités génératrices de revenus (PA-AGR), des compétences 
théoriques et pratiques en transformation agroalimentaire des produits maraichers (tomate, piment et 
gombo), sur les techniques, normes de qualité et d’hygiène, le conditionnement et le stockage des sous-
produits transformés ». 
Plus spécifiquement, il sera question de : 

• Proposer des modules et outils de formation adaptés permettant aux membres des GIE 

évoluant en zone rurale particulièrement de femmes peu ou pas alphabétisées ;  

• Former et outiller 42 membres en techniques améliorées de transformation, d’emballage et 

de stockage des produits et sous-produits maraichers transformés dans le respect des normes 

d’hygiène et de qualité dans la langue locale (Poular au centre de Sangaredi et Soussou à 

Boké) ;  

• Proposer des mesures d’amélioration de la qualité des produits et sous-produits maraichers 
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(traçabilité, optimisation des procédés, de la sûreté alimentaire…) ; 

• Conduire une expérience pratique de transformation, d’emballage et de stockage des 

produits transformés ; 

• Accompagner les acteur-trice-s à la mise en place et au suivi des règles et outils relative à 

l’hygiène, la sécurité et aux conditions de travail ; 

• Impliquer les jeunes (femmes et les hommes) dans les réflexions et définir ensemble les rôles 

et responsabilités dans l’assurance de la qualité ; 

• Elaborer et soumettre le rapport de formation et tous les documents de support fournis aux 

participant-e-s ;  

• Faire une évaluation pré et post formation. 

 

3. Résultats attendus du consultant 

• Les modules de formations et autres supports sont disponibles et partagés aux 

participant.e.s; 

• 42 membres du GIE sont formés sur les techniques de transformation, conservation et sur 

les normes et qualité d’hygiène de transformation, conservation et sur les normes et 

qualité d’hygiène du piment, de la tomate et du gombo (les échantillons et les matériels 

pour la conduite pratique doivent être inclus dans vos offres) ; 

• 42 membres des GIE maitrisent les techniques de transformation des produits maraîchers 

précités ; 

• 14 GIE maraîchers sont mis en relation avec les fournisseurs et acheteurs potentiels ; 

• Une liste de matériels de transformation en milieu rural est proposée et accompagnée 

d’une liste/contacts des fournisseurs potentiels ; 

• Le rapport de formation et d’autres supports sont fournis dans les délais. 

4. Profil de consultant-e 

Compétences professionnelles  

• Diplôme supérieur ou de technien.n.e supérieure en biochimie, entreprenariat agricole et autres 
disciplines similaires en lien avec le monde rural ; 

• Avoir une expérience avérée d’au moins 5 ans dans le domaine de la transformation agro-
alimentaire des produits agricoles et/ou maraichers ; 

• Être actuellement en activités et opérationnel immédiatement sur le terrain ; 

• Compétences dans le développement de supports et guides techniques en en transformation 
agroalimentaire ; 

• Maîtrise des différentes méthodes participatives et d’outils d’animation communautaire. 
 

D’autres compétences requises 

• Maîtrise de l’andragogie ; 

• Grande capacité d’écoute ; 

• Avoir des compétences et être sensible au genre et à l’égalité de droits entre les femmes et les 
hommes (EFH) ; 

• Bonne maîtrise des principaux dialectes de la zone du PA-AGR (Soussou et Poular) ; 

• La connaissance de la zone du projet serait un atout. 
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Livrables attendus :  
A la fin de la formation, le.la Consultant.e devra rendre les livrables ci-dessous :  

• Les modules de formation sont préparés et disponibles ; 

• Des supports de formation (des brochures imagées de gestion de la qualité, procédures, 

normes…etc, 

• La liste des 45 membre des GIE des localités du Gaoual, Télimélé et Boké formés dont au 

moins 50% composé de femme ; 

• Un rapport de formation ; 

• Tout autre outil et support de formation pouvant être utile pour l’équipe du projet. 

 
Public cible   Le public cible pour cette formation est constitué de 45 membres de GIE partenaires du 

projet dont 50% de femmes, soient : 

• 03 participant.e.s  de Madina Kebenya (Tanénéné) 

• 06 participant.e.s du secteur du maraichage de Kamsar, 

• 03 participant.e.s du secteur du maraichage de Kolaboui,  

• 03 participant.e.s du secteur du maraichage de Tanénéné,  

• 12 participant.e.s du secteur du maraichage de Sangaredi,  

• 06 participant.e.s du secteur du maraichage de Missira,  

• 06 participant.e.s du secteur du maraichage de Wendou M’Borou; 

• 06 participant.e.s du secteur du maraichage de Koumbia. 

 

5. Méthodologie L’approche participative respectant les principes andragogiques sera privilégiée. La 

formation théorique sera couplée à des travaux pratiques dirigés pour faciliter l’apprentissage. Pour le 

déroulement de la formation, deux centres sont proposés : 

• Centre de Sangarédi : ce centre regroupera, 30 participant.e.s des GIE de Sangarédi, Missira, 

Wendou M’Borou et Koumbia ; 

• Centre de Boké : ce centre accueillera 15 participant.e.s des GIE des CR de Kolaboui, Kamsar et 

Tanènè. 

 

6. Durée et calendrier de la consultation  

La durée totale de la Consultation y compris la production du rapport de formation est de 10 jours dans 
l’intervalle compris entre le 15 et le 30 septembre 2025. 
 

7. Dossier de candidature : Les candidat(e)s intéressé(e)s à soumissionner doivent présenter un dossier 

de candidature comprenant :  

Une (01) proposition administrative :  Une lettre de motivation adressée au Directeur Pays CECI-Guinée  
 
Une (01) proposition technique : 

• Compréhension des termes de référence et les motivations de la candidature ;  

• Commentaires et suggestions éventuelles sur les termes de référence le cas échéant ; 



   

 

4 

 

• Présentation de l’approche méthodologique et de l’organisation de la mission ; 

• Calendrier indicatif et plan de travail pour la réalisation des activités de la consultance ; 

• CV incluant les expériences acquises dans la conduite des formations similaires et au moins 3 

références ;  

• Annexes : joindre toutes attestation, diplômes, dépliants ou autres documents jugés pertinents 

Une (01) proposition financière  
La proposition financière comprendra : 

• Une ventilation détaillée du montant, incluant les honoraires du/de la Consultant(e) (indemnités 

journalières x nombre de jours prévus) ; 

• Les différents coûts de production et d’impression des documents de travail et de rapports ainsi 

que les honoraires ;  

• Une offre Financière totale HT (Hors Taxes) et TTC (Toutes Taxes Comprises) ; 

• La validité de votre Offre (le minimum souhaité 30 jours) ; 

• Le mode et la modalité de paiement. 

8. Soumission des offres 

Les candidat.e.s interessé.e.s, remplissant les conditions d’éligibilités, peuvent soumettre leurs offres 
techniques et financières aux adresses suivantes : HericoD@ceci.ca, ou déposer les offres au secrétariat du 
CECI-Guinée au plus tard le 10 septembre 2025 à 12h30.  

NB: les frais de transport, hébergement et perdiems des bénéficiaires de la formation, sont entièrement pris 
en charge par le CECI et ne sont pas à budgéter dans vos offres.  

Les offres seront adressées à l’attention du Directeur-Pays CECI-Guinée portant la mention : « Renforcement 
de capacités sur la transformation agroalimentaire des produits maraichers (tomate, piment et gombo), sur les 
techniques, normes de qualité et d’hygiène, le conditionnement et le stockage des sous-produits 
transformés ». 

Pour tout besoin de clarification, vous pouvez contacter les numéros suivants : 620 34 55 73/622 38 76 23 

 

 
Abdourahim Herico DIALLO 
Directeur pays CECI-Guinée 
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