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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE 

N° 005/KASAI CENTRAL/COOPI/ JUILLET 2025 

 
 

Dans le cadre de la mise en œuvre de la composante NAC du Projet Multisectoriel de nutrition et de 
santé (PMNS) implémenté par l’UG-PDSS avec l’appui financier de la Banque Mondiale dans la 

province du Kasaï Central, l’Organisation Non Gouvernementale COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE désire recruter pour le poste d’: 
 

 

Description : 
Sous la supervision du Directeur de Projet et du Responsable MEAL et en étroite collaboration avec 

l’Assistant MEAL, le gestionnaire de la base des données assurera la gestion quotidienne de la base 
de données (BDD) des bénéficiaires du projet tout en respectant les principes de sécurité et de la 
confidentialité des données du groupement COOPI-SDC.  

✓ Concevoir et maintenir le bon fonctionnement de la base des données du projet pour garantir 
la qualité des données saisies ; 

✓ Fournir une assistance technique pour renforcer les capacités du personnel dans l’utilisation 
de la base des données du projet ; 

✓ Fournir des conseils techniques sur les stratégies visant à améliorer la qualité des données 

provenant des équipes du projet, partenaires de la mise en œuvre, et sur la diffusion et 
l’utilisation globales des données ; 

 

Compétences techniques :  

• Participer à la collecte, encodage, analyse et visualisation des données probantes du projet  
(quantitatives et qualitatives) ; 

• Prendre en main le système de gestion des données et assurer la confidentialité et l’assurance 
qualité des données ; 

• Participer à la mise à jour des outils de collecte des données durant les enquêtes et à la 
conception des masques des saisies et de stockage des données ; 

• Assurer un contrôle des données sur les tablettes et leur synchronisation durant les enquêtes ;  

• Assurer la gestion et le traitement de toutes les données collectées (Photo, GPS, Polygones, 
etc.) 

• Assurer le contrôle qualité et la mise à jour des données dans la base des données ; 

• Assurer la gestion des outils d’enquêtes (Tablettes, appareil photo, GPS) ; 

• Gérer toutes les plaintes et réclamations durant la réinstallation en fonction des procédures 
mise en place par le groupement ; 

•  Participer activement aux différents processus de validation des données du projet  et 
disponibiliser les statistiques pour le rapportage (Hebdomadaire, Mensuel, Trimestriel, 
Semestriel et Annuel) ; 

• Gérer toute la base de données de projet. 

• Travailler en étroite collaboration avec les partenaires du projet ainsi qu’avec l’équipe de 
projet pour la réinitialisation des données. 

 
 

 

UN (1) GESTIONNAIRES DE BASE DES DONNEES 

 

https://coopi.org/help
https://doingbuzz.com/google-mets-en-place-un-systeme-de-gestion-des-matches-de-la-coupe-du-monde-2018/
https://doingbuzz.com/recrutement-dans-plusieurs-domaines/
https://doingbuzz.com/tecno-mobile-apporte-en-afrique-le-premier-appareil-photo-64-mp-pour-smartphone-dote-dune-lentille-du-constructeur-sony/
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Profils souhaités (Formation, Expérience, Compétences, Attitudes) :  

Profil (langues, niveau d’études, autres caractéristiques…) : Obligatoirement le candidat doit :  

• Être titulaire d’un Bac +3 ou plus en Informatique de gestion, Statistiques ou tout autre 
diplôme équivalent ; 

• Cumuler au moins 2 à 3 ans d’expérience dans une fonction d’administration et de gestion 
des données ; 

• Avoir une excellente connaissance en Excel, SPSS et d’EPI Info, ArcGIS, QGIS et Google 
Earth et/ou d’autres logiciels d’analyse statistique (STATA, R ou NVIVO) ;  

• Disposer d’une expérience dans le développement des applications Android notamment 
l’utilisation des applications, (ODK, KoBoCollect, CommCare) ; 

• Capacité de faire des analyses statistiques des données (Niveau : univarié, bivarié et 
multivarié) ; 

• Capacité de déceler automatiquement les doubles comptages et corriger directement ;  

• Excellentes capacités rédactionnelles dont la production des résumés statistiques (Tableau 
Pivots, Graphiques) ; 

• Fort sens de l’organisation ;  

• Créativité, sens de l’initiative et autonomie dans le travail ; 

• Bon esprit d’équipe ;  

• Expérience en ONG indispensable ; 

• Disponible à être délocalisé et faire des missions dans d’autres zones de COOPI; 

• Capacité de travail dans un contexte politique et sécuritaire sensible ; 

• Capacités de travail sous pression et de façon autonome ;  

• Maîtrise du français, tshiluba, lingala et une des langues locales de la zone d’intervention 
(parlé et écrit). 

Compétences transversales :  

 

• Capacité de gestion du stress 

• Capacité d’initiative 

• Orientation vers les résultats 

• Relations interpersonnelles / communication 

• Travail en équipe. 
 

Les personnes intéressées, sont invitées à envoyer leurs candidatures (lettre de motivation, CV, copies 

des titres académiques, copies attestations de services rendus copie de la carte de l’électeur, et une 

copie de la carte ONEM pour les sans-emplois) en cliquant ICI  ou 

https://forms.gle/sDgMbPpxGVzPuEqg8 , l’attention du directeur de projet, au plus tard le 11 Août 

2025 à 16 h00 précise, heure locale 

N.B. Les candidatures féminines pour la promotion du Genre en RDC sont encouragées. 

Seuls les candidats présélectionnés seront invités à prendre part à un éventuel test écrit suivi 

d’une interview individuelle. Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compte. 

Fait à Kinshasa, le 30 Juillet 2025  

                                                                                                          DAOUDA M’BODJ                                                                              

                       Chef de Mission COOPI -RDC  

https://coopi.org/help
https://forms.gle/sDgMbPpxGVzPuEqg8
https://forms.gle/sDgMbPpxGVzPuEqg8

