-- CLINIQUE de WOMEY --
ARR GODOMEY, ABOMEY-CALAVIV 3226
SECTEUR 17 ETAT DES LIEUX 1489Q 1490Q
Tél: 0148228226

E-mail : cliniquestetiennedafrique(@gmail.com

AVIS DE RECRUTEMENT DE PERSONNEL

Calavi, 14 ao(t 2025

Dans le cadre de son ouverture officielle, une Clinique spécialisée en soins de réanimation et de spécialités

médico-chirurgicales, & Calavi-Womey, constitue son équipe soignante compétente et multidisciplinaire.

La direction de la clinique recrute :

NN N N N N N N NN

Six (06) Aides-soignants (es) ;

Un (01) secrétaire comptable chargés de la communication et des relations avec I'extérieur
Deux (02) Techniciens de laboratoire

Quatre (04) Infirmiers (éres) urgentistes

Deux (02) Sages-femmes

Deux (02) Kinésithérapeutes

Un (01) Médecin généraliste permanent ;

Trois (03) Médecins généralistes pour assurer les gardes ;

Deux (02) Médecins réanimateurs

Des Médecins spécialistes prestataires des spécialités suivantes : Pédiatrie, Cardiologie,
Neurologie, Pneumologie, Endocrinologie, Gastroentérologie, Médecine Interne, Néphrologie-
Dialyse, Dermatologie, Radiologie, Rhumatologie, MPR, Ophtalmologie, Urologie, Chirurgie

Pédiatrique, ORL, Traumatologie, Gynécologie Obstétrique...

Poste 1 : Six (06) Aides-soignants (es) ;

+* Responsabilités :
- S’engager dans le respect des droits des patients et la sécurité des patients
- Assurer l'aide a la toilette et a I'nygiene des patients, en respectant leur confort et leur dignité :
o Aider linfirmiére ou la sage-femme pour les toilettes au lit des patients, suivi des
changes de draps, des tais d'oreiller, des bassins et des urinoirs ;
o Descendre les draps sales ou souillés et tous les objets sales a la buanderie ;
o Débarrasser les tables a manger systématiquement suivi de sa mise au propre ;
o Observer un rangement des différents cadres et planches contenant les accessoires de

S0ins ;
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- Assurer la prise en charge des patients en cas de perte d'autonomie (aide a I'alimentation, aide a
la prise de médicaments, efc.) ;

- Contribuer a la surveillance de I'état général des patients en repérant d'éventuels signes de
complications ou de détérioration de leur état de santé ;

- Effectuer des soins préventifs et de confort, tels que le changement de position des patients pour
éviter les escarres ;

- Assurer une assistance efficace lors des soins infirmiers : Aide les infirmiers dans I'administration
des soins, soutien lors des soins de pansements, de prise de tension, de glycémie, et autres
actes infirmiers, matériel nécessaire pour les soins médicaux, etc.

- Veiller ala propreté et a I'hygiéne des chambres des patients et des espaces communs ;

- Assurer le bon état de propreté du matériel et des équipements utilisés pour les soins ;

- Veiller au respect des procédures et régles d'hygiéne ;

- Contribuer a la surveillance de I'état de santé des patients

** Formation et expérience :

- Avoir un diplome d’Etat d’Aide-soignant ou dipldme équivalent (Béninois) ;

- Etre Aide-soignant(e) qualifié(e) et certifié(e) avec les certifications appropriées ;

- Avoir au moins deux (2) ans d’expérience professionnelle dans le secteur public et /ou deux (2)
ans dans le secteur prive.

** Compétences requises, connaissances particuliéres ou spécifiques :

- Etre ouvert a la critique et disponible pour apprendre
- Excellente communication et aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire ;
- Sens de l'organisation, rigueur et autonomie dans le travail ;
- Discrétion, respect de la confidentialité des informations relatives aux patients ;
- Capacité a réagir rapidement en cas d'urgence et a gérer le stress dans un environnement de
travail exigeant.
+%* Les qualités requises :
v Etre ponctuel, courtois, intelligent et rigoureux
v Avoir l'initiative

v Etre assidu, loyale, sympathique ; joviale et aimable
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Poste 2 :

\/
0’0

Un (01) secrétaire comptable chargé des relations avec I'extérieur

Responsabilités :

S’engager dans le respect des droits des patients et la sécurité des patients

|dentifier, établir et entretenir des relations stratégiques avec les partenaires institutionnels, les
organisations internationales, les ONG, les ambassades et les acteurs du secteur prive ;
Superviser la diffusion des informations destinées au public et aux partenaires externes,
Surveiller I'environnement externe afin d'identifier les opportunités de collaboration, les évolutions
politiques, économiques et sociales pertinentes pour 'organisation ;

Organiser les visites officielles, les cérémonies et les événements impliquant des partenaires
externes, en assurant le respect des protocoles et des usages diplomatiques ;

Elaborer des rapports réguliers sur les activités de relations extérieures, incluant des analyses et
des recommandations pour la direction ;

Elaborer les documents importants pour le fonctionnement et le développement de la clinique
Assurer la régularité des documents importants pour le paiement des dettes (assureurs) et un
suivi documenté des recouvrements ;

Coordonner le suivi et le rappel des rendez-vous des patients et assurer une bonne mise en
ceuvre des consultations des divers spécialistes ;

Assurer le bilan comptable, la planification et le suivi fiscal de I'entreprise ;

Formation et expérience :

Etre titulaire d'un dipldme de niveau Bac+3 minimum en comptabilité et gestion ;

Justifier d'au moins deux (2) ans d'expérience professionnelle dans un poste similaire, de
préférence au sein d'une organisation a Cotonou et environ

Maitrise du frangais a l'oral et a I'écrit ; la connaissance de I'anglais est un atout.

Compétences requises, connaissances particuliéres ou spécifiques :

Excellente gestion comptable d'une entreprise médicale,

Bonne maitrise de la gestion des cahiers comptables et du fisc

Excellentes compétences en communication orale et écrite ;

Aptitude a établir et a entretenir des relations professionnelles avec divers partenaires ;

Bonne connaissance des protocoles diplomatiques et des usages institutionnels ;

Capacité a travailler de maniére autonome et en équipe, avec un sens aigu de l'organisation ;
Maitrise des outils informatiques courants (suite Microsoft Office, outils de communication en ligne)
Discrétion, intégrité et respect de la confidentialité des informations ;

Capacité a s'adapter a des environnements multiculturels et a gérer des situations complexes ;
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+%* Les qualités requises :

v’ Etre ponctuel, courtois, intelligent et rigoureux

v" Avoir l'initiative

v’ Etre assidu, loyale, sympathique ; joviale et aimable

Poste 3 : Deux (02) Techniciens de laboratoire

+* Responsabilités :

S’engager dans le respect des droits des patients et la sécurité des patients

Assurer la réalisation des analyses biomédicales conformément aux procédures et protocoles en
vigueur ;

Assurer l'entretien et la maintenance réguliere des équipements et instruments du laboratoire, en
s'assurant de leur bon fonctionnement ;

Assurer la transcription des résultats des analyses de maniére claire et précise, en respectant les
protocoles établis ;

Assurer le respect des bonnes pratiques de laboratoire (BPL) et des protocoles de sécurité,
notamment en ce qui concerne la gestion des produits chimiques et des déchets biologiques.
Formation et expérience :

Avoir un Dipléme de Technicien de Laboratoire Médical ;

Avoir au moins deux (2) ans d’expérience professionnelle

Compétences requises, connaissances particulieres ou spécifiques :

Connaissance des méthodes d'analyse biomédicales et des équipements associés ;

Maitrise des normes d'hygiene et de sécurité en laboratoire ;

Connaissance des principes de gestion de la qualité en laboratoire médical ;

Capacité a réaliser des analyses biomédicales avec précision et dans le respect des délais ;
Compétence dans la gestion et I'entretien des équipements de laboratoire ;

Maitrise des régles de sécurité et d'hygiene en laboratoire, ainsi que de la gestion des risques
biologiques ;

Sens de l'organisation, rigueur et autonomie dans le travail ;

Excellente capacité de communication et de travail en équipe avec les autres professionnels de la
santé ;

Discrétion, respect de la confidentialité des informations relatives aux patients ;

Capacité a réagir rapidement en cas d'urgence et a gérer le stress dans un environnement de

travail exigeant.
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+%* Les qualités requises :

v’ Etre ponctuel, courtois, intelligent et rigoureux

v" Avoir l'initiative

v’ Etre assidu, loyale, sympathique ; joviale et aimable

Poste 4 : Quatre (04) Infirmiers (eres) urgentistes

+* Responsabilités :

S’engager dans le respect des droits des patients et la sécurité des patients
Assurer la prise en charge globale des patients en prodiguant les soins adaptés a leur état de santé

en:

©)

Participant au staff ;

o Prenant connaissance de I'état des patients et des traitements en cours pour chaque patient;

o Mettant en ceuvre avec rigueur les protocoles donnés par les médecins ;

o Assurant 'obligation de soigner le patient avec conscience, dévouement et compétence ;

o Veillant a I'obligation du respect de secret professionnel ;

o Assurant la surveillance de I'évolution, voire les perturbations de I'état général afin d’informer
les médecins pour réajustement du traitement en cours ;

o Respectant surtout la fréquence des soins ;

o Veillant a la remise des ordonnances, des résultats biologiques, des différentes radios et les
rendez-vous suivis d’explication avant le départ du patient.

Assurer la gestion des situations d'urgence et appliquer les protocoles de premiers secours Si

nécessaire ;

Assurer 'administration des traitements prescrits et surveiller leurs effets secondaires ;

Assurer la gestion des pansements, perfusions, injections et autres soins techniques spécifiques :

o Vérifier les cathéters et les perfuseurs en cours ;

o Vérifier les différents rendez-vous avec I'accueil ;

o Assurer la passation du matériel de travail ;

o S'assurer de la stérilisation des plateaux, compresse, tambour a coton.

Assurer le prélevement de sang et de tous les autres échantillons nécessaires pour les analyses

(urines, selles, etc.) en veillant a respecter les normes ;

Assurer I'accompagnement psychologique des patients et de leur entourage en favorisant une

relation de confiance ;

Assurer l'information et la sensibilisation des patients et de leurs familles aux bonnes pratiques de
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santé :

- Assurer la transmission des informations médicales pertinentes aux autres professionnels de la
santé ;

- Suivre les différents résultats a acheminer au médecin ;

«* Formation et expérience :

- Etretitulaire d'un dipléme d’Etat d'Infirmier urgentiste ;

- Avoir deux années d'expérience dans un service de réanimation ou d’urgence

** Compétences requises, connaissances particuliéres ou spécifiques :

- Avoir une connaissance en anatomie, en physiologie et en pharmacologie ;

- Connaissance des techniques de prélévements sanguins et des procédures de laboratoire ;

- Connaitre les régles d'hygiéne hospitaliere et de sécurité des soins, y compris les protocoles de
prévention des infections et de gestion des risques ;

- Savoir appliquer les protocoles médicaux et les procédures de soins ;

- Connaitre les techniques et protocoles de soins infirmiers standards (prise de constantes, soins de
confort, pansements, injections, etc.) ;

- Savoir respecter et appliquer les régles d'hygiéne et de prévention des infections ;

- Savoir évaluer |'état de santé des patients ;

- Savoir utiliser et entretenir les équipements médicaux et les dispositifs de soins ;

- Savoir maitriser la réglementation et les protocoles en vigueur dans le domaine médical ;

- Assurer une discrétion absolue quant aux informations personnelles et médicales des patients, en
respectant leur vie privée ;

- Etre flexible et s'adapter aux différentes situations et types de soins, tout en répondant aux besoins
des patients et des équipes ;

- Assurer |'éducation thérapeutique des patients atteints de maladies chroniques (diabéte,
hypertension, etc.).

¢ Les qualités requises :

v Etre ponctuel, courtois, intelligent et rigoureux

v Avoir l'initiative

v Etre assidu, loyale, sympathique ; joviale et aimable
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Poste 5 : Deux (02) Sages-femmes

\/
0’0

Responsabilités :
S’engager dans le respect des droits des patients et la sécurité des patients
Assurer la prise en charge globale des femmes en prodiguant les soins adaptés a leur état de

santé en :

o

Participant au staff ;

o Prenant connaissance de I'état des patientes et des traitements en cours pour chaque
patiente ;

o Mettant en ceuvre avec rigueur les protocoles de soins validés ;

o Assurant 'obligation de soigner les patientes avec conscience, dévouement et compétence;

o Veillant a I'obligation du respect de secret professionnel ;

o Assurant la surveillance des femmes enceinte en consultations prénatale, au cours du travail
d’accouchement et aprés 'accouchement

o Veillant a la remise des ordonnances, des résultats biologiques et les rendez-vous suivis
d’explication avant le départ des patientes.

Assurer la gestion des situations d'urgence et appliquer les protocoles de premiers secours ;

Assurer 'administration des traitements prescrits et surveiller leurs effets secondaires ;

Assurer I'accouchement dans les grossesses sans risques, la réalisation des épisiotomies, leurs

réparations, la gestion des pansements, perfusions, injections et autres soins techniques

spécifiques

Assurer 'accompagnement psychologique des patientes et de leur entourage en favorisant une

relation de confiance ;

Assurer la proposition et la prise en charge des soins de planification familiale

Assurer l'information et la sensibilisation des patients et de leurs familles aux bonnes pratiques de

santé :

Assurer la transmission des informations médicales pertinentes aux autres professionnels de la

santé ;

Suivre les différents résultats a acheminer au médecin ;

Formation et expérience :

Etre titulaire d’un diplome d’Etat de sage-femme ;

Avoir deux années d'expérience professionnelle dans un établissement de santé

Compétences requises, connaissances particuliéres ou spécifiques :

Avoir une connaissance en anatomie, en physiologie et en pharmacologie ;
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Connaitre les regles d'hygiéne hospitaliére et de sécurité des soins, y compris les protocoles de
prévention des infections et de gestion des risques ;

Savoir appliquer les protocoles des soins obstétriques ;

Connaitre les techniques et protocoles de PF

Savoir respecter et appliquer les régles d'hygiéne et de prévention des infections ;

Savoir gérer les activités usuelles en matemité : CPN, accouchements, CPN, PF

Savoir évaluer |'état de santé des patientes ;

Savoir utiliser et entretenir les équipements médicaux et les dispositifs de soins ;

Savoir maitriser la réglementation et les protocoles en vigueur dans le domaine médical et gynéco-
obstétrique ;

Assurer une discrétion absolue respect de la vie privée et du secret médical ;

Etre flexible et s'adapter aux différentes situations et types de soins, tout en répondant aux besoins
des patients et des équipes ;

Assurer I'éducation thérapeutique des patientes selon la maladie ;

Les qualités requises :

v’ Etre ponctuel, courtois, intelligent et rigoureux

v" Avoir l'initiative

v Etre assidu, loyale, sympathique ; joviale et aimable

Poste 6 : Deux (02) Kinésithérapeutes

R/
0‘0

Responsabilités :

S’engager dans le respect des droits des patients et la sécurité des patients

Assurer la prise en charge rééducative des patients prodiguant les soins adaptés a leur état de

santéen:

o Participant au staff ;

o Prenant connaissance de I'état des patients et des traitements en cours pour chaque patient;

o Mettant en ceuvre avec rigueur les protocoles prescrits par les médecins ;

o Assurant I'obligation de soigner le patient avec conscience, dévouement et compétence ;

o Veillant a I'obligation du respect de secret professionnel ;

o Assurant la surveillance de I'évolution, voire les perturbations de I'état général afin d'informer
les médecins pour réajustement du traitement en cours ;

o Respectant surtout la fréquence des soins ;

Assurer I'accompagnement psychologique des patients et de leur entourage en favorisant une
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relation de confiance ;

- Assurer l'information et la sensibilisation des patients et de leurs familles aux bonnes pratiques de
santé ;

- Assurer la transmission des informations médicales pertinentes aux autres professionnels de la
santé ;

** Formation et expérience :

- Etretitulaire d'un dipléme d’Etat de kinésithérapie ;

- Avoir deux années d’expérience professionnelle

- Etre capable de travailler en collaboration avec les d'autres professionnels

** Compétences requises, connaissances particuliéres ou spécifiques :

- Avoir une connaissance en anatomie, en physiologie et en pharmacologie ;

- Connaitre les régles d'hygiéne hospitaliere et de sécurité des soins, y compris les protocoles de
prévention des infections et de gestion des risques ;

- Savoir faire un bilan kinésithérapique dans les différentes pathologies courantes en MPR ;

- Connaitre les techniques, les principes et stratégies de kinésithérapie ;

- Savoir évaluer |'état de santé des patients pour suivre I'évolution de la récupération ;

- Savoir respecter et appliquer les régles d'hygiéne et de prévention des infections ;

- Savoir utiliser et entretenir les équipements médicaux et les dispositifs de soins ;

- Assurer une discrétion absolue quant aux informations personnelles et médicales des patients, en
respectant leur vie privée ;

- Etre flexible et s'adapter aux différentes situations et types de soins, tout en répondant aux besoins
des patients et des équipes ;

¢ Les qualités requises :

v’ Etre ponctuel, courtois, intelligent et rigoureux

v" Avoir l'initiative

v’ Etre assidu, loyale, sympathique ; joviale et aimable

Poste 7 : Un (01) Médecin permanent
+* Responsabilités :
- S’engager dans le respect des droits des patients et la sécurité des patients
- Accueillir le patient, interroger, évoquer les hypotheses, retenir un diagnostic et le prendre en charge;
- Assurer la gestion du dossier médical informatisé

- Surveiller les patients en hospitalisation ;
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- Assurer le suivi rigoureux et attentif et proactif de I'évolution de I'état des patients afin de détecter
et prévenir les maladies ou leur complication ;

- Assurer la coordination des soins en collaboration avec d'autres spécialistes pour une prise en
charge optimale ;

- Assurer l'orientation des patients vers les spécialistes appropriés en fonction de leurs besoins
médicaux ;

- Assurer la mise a jour et le suivi rigoureux des dossiers informatisés des patients pour garantir
un suivi médical efficace ;

- Assurer la conformité des pratiques avec les régles de déontologie et la législation en vigueur ;

- Assurer I'éducation des patients, notamment dans le cadre des maladies chroniques, pour
améliorer leur qualité de vie ;

- Assurer la surveillance des patients dans un cadre d'urgence et de soins intensifs

** Formation et expérience :

- Etre titulaire d’un dipléme de Doctorat d’Etat en Médecine Générale ;

- Avoir au moins deux (2) années d’expérience professionnelle en clinique

** Compétences requises, connaissances particuliéres ou spécifiques :

- Avoir une bonne connaissance des procédures et régles d'hygiéne, de sécurité des soins et de
prévention des infections ;

- Avoir une bonne connaissance des protocoles médicaux et des bonnes pratiques cliniques ;

- Avoir une bonne connaissance de la réglementation médicale, des droits des patients et des
normes éthiques ;

- Maitriser les principes de la gestion des urgences médicales ;

- Savoir gérer les urgences médicales avec réactivité et sang-froid ;

- Savoir s'adapter aux évolutions des pratiques médicales et aux nouvelles technologies ;

- Savoir faire preuve d'éthique et de discrétion en respectant le secret médical ;

- Savoir faire preuve de pédagogie pour sensibiliser les patients aux bonnes pratiques de santé.

- Ecrire toutes les informations du patient (les antécédents, I'histoire de la maladie, 'examen physique,
la biologie, Iimagerie, les hypothéses, le diagnostic, le traitement, le protocole & appliquer par les
parameédicaux et I'évolution) dans le dossier informatisé a temps réel

+%* Les qualités requises :

v’ Etre ponctuel, courtois, intelligent et rigoureux

v Avoir l'initiative

v Etre assidu, loyale, sympathique ; joviale et aimable
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Poste 8 : Trois (03) Médecins généralistes pour assurer les gardes

\/
0’0

Responsabilités :

S’engager dans le respect des droits des patients et la sécurité des patients

Accueillir le patient, interroger, évoquer les hypotheses, retenir un diagnostic et le prendre en charge;
Assurer la gestion du dossier médical informatisé

Surveiller les patients en hospitalisation ;

Assurer le suivi rigoureux et attentif et proactif de I'évolution de I'état des patients afin de détecter
et prévenir les maladies ou leur complication ;

Assurer la coordination des soins en collaboration avec d'autres spécialistes pour une prise en
charge optimale ;

Assurer l'orientation des patients vers les spécialistes appropriés en fonction de leurs besoins
médicaux ;

Assurer la mise & jour et le suivi rigoureux des dossiers informatisés des patients pour garantir
un suivi médical efficace ;

Assurer la conformité des pratiques avec les régles de déontologie et la |égislation en vigueur ;
Assurer I'éducation des patients, notamment dans le cadre des maladies chroniques, pour
améliorer leur qualité de vie ;

Assurer la surveillance des patients dans un cadre d'urgence et de soins intensifs
Formation et expérience :

Etre titulaire d’'un dipldme de Doctorat d’Etat en Médecine Générale ;

Avoir au moins deux (2) années d’expérience professionnelle en clinique

Compétences requises, connaissances particuliéres ou spécifiques :

Avoir une bonne connaissance des procédures et régles d'hygiéne, de sécurité des soins et de
prévention des infections ;

Avoir une bonne connaissance des protocoles médicaux et des bonnes pratiques cliniques;
Avoir une bonne connaissance de la réglementation médicale, des droits des patients et des
normes éthiques ;

Maitriser les principes de la gestion des urgences médicales ;

Savoir gérer les urgences médicales avec réactivité et sang-froid ;

Savoir s'adapter aux évolutions des pratiques médicales et aux nouvelles technologies ;

Savoir faire preuve d'éthique et de discrétion en respectant le secret médical ;

Savoir faire preuve de pédagogie pour sensibiliser les patients aux bonnes pratiques de santé.
Ecrire toutes les informations du patient (les antécédents, I'histoire de la maladie, 'examen physique,
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la biologie, Iimagerie, les hypothéses, le diagnostic, le traitement, le protocole & appliquer par les
paramédicaux et I'évolution) dans le dossier informatisé a temps réel

Les qualités requises :

v’ Etre ponctuel, courtois, intelligent et rigoureux

v" Avoir l'initiative

v’ Etre assidu, loyale, sympathique ; joviale et aimable

Poste 9 : Deux (2) Médecin réanimateurs

\/
0’0

Responsabilités :

S’engager dans le respect des droits des patients et la sécurité des patients

Accueillir le patient, interroger, évoquer les hypotheses, retenir un diagnostic et le prendre en charge;
Assurer la gestion du dossier médical informatisé

Prendre en charge et surveiller les patients en réanimation ;

Assurer le suivi rigoureux et attentif et proactif de I'évolution de I'état des patients afin de détecter
et prévenir les urgences de vie et les prendre en charge ;

Assurer la coordination des soins en collaboration avec d'autres spécialistes pour une prise en
charge optimale ;

Assurer la mise a jour et le suivi rigoureux des dossiers informatisés des patients pour garantir
un suivi médical efficace ;

Assurer la conformité des pratiques avec les régles de déontologie et la |égislation en vigueur ;
Assurer I'éducation des patients et de leurs familles, notamment dans le cadre des maladies
chroniques, pour améliorer leur qualité de vie ;

Assurer la communication efficace avec la famille par I'intermede de la personne de
confiance

Formation et expérience :

Etre titulaire d’'un dipléme de Doctorat d’Etat en Médecine Générale et de spécialité de réanimation:
Avoir au moins deux (2) années d’expérience professionnelle en clinique

Compétences requises, connaissances particuliéres ou spécifiques :

Avoir une bonne connaissance des procédures et régles d'hygiéne, de sécurité des soins et de
prévention des infections ;

Avoir une bonne connaissance des protocoles médicaux et des bonnes pratiques en réanimation ;
Avoir une bonne connaissance de la réglementation médicale, des droits des patients et des

normes éthiques ;
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Maitriser les principes de la gestion des urgences de vie ;

Savoir gérer les urgences de vie avec réactivité et sang-froid ;

Savoir s'adapter aux évolutions des pratiques médicales et aux nouvelles technologies ;

Savoir faire preuve d'éthique et de discrétion en respectant le secret médical ;

Savoir faire preuve de pédagogie pour sensibiliser les patients aux bonnes pratiques de santé.
Ecrire toutes les informations du patient (les antécédents, I'histoire de la maladie, 'examen physique,
la biologie, I'imagerie, les hypothéses, le diagnostic, le traitement, le protocole a appliquer par les
parameédicaux et I'évolution) dans le dossier informatisé a temps réel

Les qualités requises :

v’ Etre ponctuel, courtois, intelligent et rigoureux

v" Avoir l'initiative

v Etre assidu, loyale, sympathie ; joviale et aimable

Poste 10 : Des Médecins spécialistes prestataires des spécialités suivantes : Pédiatrie,

Cardiologie, Neurologie, Pneumologie, Endocrinologie, Gastroentérologie, Médecine Interne,

Néphrologie-Dialyse, Dermatologie, Radiologie, Rhumatologie, MPR, Ophtalmologie, Urologie,

Chirurgie Pédiatrique, ORL, Traumatologie, Gynécologie Obstétrique...

\/
0’0

Responsabilités :

S’engager dans le respect des droits des patients et la sécurité des patients

Accueillir le patient, interroger, évoquer les hypotheses, retenir un diagnostic et le prendre en charge;
Assurer la gestion du dossier médical informatisé

Surveiller les patients en hospitalisation ;

Assurer le suivi rigoureux et attentif et proactif de I'évolution de I'état des patients afin de détecter
et prévenir les maladies ou leur complication ;

Assurer la coordination des soins en collaboration avec d'autres spécialistes pour une prise en
charge optimale ;

Assurer l'orientation des patients vers les spécialistes appropriés en fonction de leurs besoins
médicaux ;

Assurer la mise a jour et le suivi rigoureux des dossiers informatisés des patients pour garantir
un suivi médical efficace ;

Assurer la conformité des pratiques avec les régles de déontologie et la |égislation en vigueur ;
Assurer I'éducation des patients, notamment dans le cadre des maladies chroniques, pour

améliorer leur qualité de vie ;
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- Assurer la surveillance des patients dans un cadre d'urgence et de soins intensifs
«* Formation et expérience :

- Etre titulaire d’un dipléme de Doctorat d’Etat en Médecine Générale et de spécialité ;
- Avoir au moins deux (2) années d’expérience professionnelle en clinique

** Compétences requises, connaissances particuliéres ou spécifiques :

- Avoir une bonne connaissance des procédures et régles d'hygiéne, de sécurité des soins et de
prévention des infections ;

- Avoir une bonne connaissance des protocoles médicaux et des bonnes pratiques cliniques ;

- Avoir une bonne connaissance de la réglementation médicale, des droits des patients et des
normes éthiques ;

- Maitriser les principes de la gestion des urgences médicales ;

- Savoir gérer les urgences médicales avec réactivité et sang-froid ;

- Savoir s'adapter aux évolutions des pratiques médicales et aux nouvelles technologies ;

- Savoir faire preuve d'éthique et de discrétion en respectant le secret médical ;

- Savoir faire preuve de pédagogie pour sensibiliser les patients aux bonnes pratiques de santé.

- Ecrire toutes les informations du patient (les antécédents, I'histoire de la maladie, 'examen physique,
la biologie, I'imagerie, les hypothéses, le diagnostic, le traitement, le protocole & appliquer par les
parameédicaux et I'évolution) dans le dossier informatisé a temps réel

+%* Les qualités requises :

v’ Etre ponctuel, courtois, intelligent et rigoureux
v Avoir l'initiative

v’ Etre assidu, loyale, sympathie ; joviale et aimable
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CONDITIONS DE DEPOT DES CANDIDATURES
Les personnes intéressées par cette offre sont priées de préparer et déposer un dossier de candidature suivant

les exigences ci-dessous.

Composition de dossier

= Une lettre de motivation signée du candidat, adressée au Directeur de la CLINIQUE de Womey ;

= Un Curriculum Vitae complet, détaillant au mieux I'expérience du candidat pour le poste et

précisant le nom de deux (02) personnes ressources ;

- Les preuves des expériences acquises mentionnées sur le CV, notamment les copies des attestations

et certificats de travail ou tout autre document pouvant servir de preuve ;

- Une copie du ou des diplome (s) requis, certificats et attestations de formation, accompagnée de la

certification des diplémes par l'université 'ayant délivré ;
- Autorisation d’exercice en clientéle privée selon le corps de métier et les exigences en vigueurs

- La copie d’'une piece d'identité en cours de validité.

Les candidats doivent adresser leur dossier de candidature par voie électronique sous forme de fichiers en
format PDF aux adresses suivantes :

« cliniquestetiennedafrique@gmail.com » et WhatsApp : 0148228226

Pour objet du mail : « candidature au poste de » dans le strict respect des dates et heure limites de dépét.
Le délai de cloture des dépbts de candidatures est fixé au 30 aolt 2025 a 23 heures 59 minutes du Bénin
(GMT+1).

NB : Les candidatures des personnes résidentes dans la zone de Calavi et environs seront privilégiées.
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés aux adresses e-mail et numéros téléphoniques

mentionnées dans le CV, pour la suite du processus.
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