AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/ EXTERNE

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une organisation indépendante et neutre
qui fournit protection et assistance aux victimes de conflits armés et d'autres situations de
violence. Elle apporte une aide humanitaire dans les situations d'urgence et s'emploie
également a promouvoir le respect du droit international humanitaire et son intégration dans
les législations nationales.

Dans le cadre de ses activités au Mali, le CICR recherche pour sa délégation a Bamako au
Mali :

Un (e) Gestionnaire de la Chaine Approvisionnement 1

Profil = Minimum requis — Connaissances et expérience :

e Dipldme BAC+3 ou plus en Logistique, administration ou équivalent

o Expérience d’au moins 2 ans dans un poste similaire (Supply Chain Officer, Supply
Chain Administrator, Customer Service etc)
Bonne connaissance de la langue frangaise et de I'anglais.

e Bonne connaissance des outils informatiques et la suite de Microsoft Office
Connaissance d’un logiciel de planification des ressources d'entreprise, un atout

Nous recherchons une personne méthodique, précise, responsable, rigoureuse, organisée,
dotée de bonnes aptitudes organisationnelles, ayant un bon sens du travail en équipe, de
l'initiative et respectueuse des valeurs du CICR.

Description de la fonction :

Le titulaire du poste assure les activités suivantes au sein du département Logistique :

Veiller au traitement des commandes (SR / Sx) dans les délais définis

e Analyser couramment et traiter les demandes en temps utile

o Vérifier quotidiennement les SR médicaux en attente dans la page "Log Review and
Submit for the Approval" et s'assurer que I'en-téte, la ligne par défaut et les postes
sont corrects et que les approbateurs ont été sélectionnés sur la base du CC par
défaut et de la valeur totale de la commande (définis dans les régles financiéres)

¢ Communiquer au demandeur, par courrier électronique, toute modification apportée
au SR

e Soumet les SR révisées a I'approbation



e Le SCO doit régulierement mettre a jour les dates de livraison promises sur les
documents de vente en fonction des informations fournies par le planificateur
médical, les acheteurs et le systéme

e Assure le suivi du processus d'approbation avec les approbations opérationnelles et
financieres

e Contrbler I'état des SR et assurer le suivi s'ils sont en suspens

e Décider du document Sx le plus approprié avant de libérer le SR en SO, SD, SP

Support client et assainissement du systéme des lignes obsolétes

e S'assurer que le systeme est mis a jour et nettoyé des vielles commandes
impertinentes

e S'assurer que les anciennes lignes Sx inutiles sont fermées et les anciens codes sur
les SR sont mis a jour d’avec les nouveaux codes pour cohérence de la commande.

e S’assurer que les codes sur le SR sont tous actifs de sorte a ne pas releaser des SR
en Sx avec des codes Use Up ou obsoleéte.

e Collaborer avec les clients en leur apportant le support nécessaire sur les questions
techniques (codes, prix, UoM).

Candidature :

Pour soumettre votre candidature, vous étes invité.es a remplir le formulaire de recrutement
en cliguant sur le lien ce lien ou scanner le code QR ci-aprés :

Le Comité International de la Croix-Rouge procédera a la présélection des candidats sur une
base continue et se réserve le droit de cléturer le recrutement aussitdét qu’un candidat
satisfaisant est identifié pour le poste. De ce fait, vous étes invités a postuler aussitot que
possible.

Merci de noter que les candidatures regues par mail ou sous format papier ne seront pas
prises en compte. Seules les candidatures soumises a travers ce formulaire en ligne seront
traitées.

Seuls les candidats correspondants aux critéres seront contactés pour la suite du processus.
Les dossiers des candidats non retenus seront conservés 6 mois puis détruits

Le Comité International de la Croix-Rouge vous remercie vivement pour l'intérét que vous lui
portez.

La date limite de postulation est fixée au 15/08/2025.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY0QiK_3UyTBCvNtTsfiQt31UMUJEVE9BVFNJUjBQMU1MVFJKWURDRVUySy4u

Le CICR est attaché aladiversité et est déterminé a assurer un environnement de travail
inclusif. Nous examinerons avec intérét les candidatures de toutes les personnes
gualifiées.

Le CICR n'exige de paiement a aucune étape du processus de recrutement.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.



