
 
 
 

ANNONCE DE VACANCE 
AFGB CM/DRH/27-05-2025 

 
 

Intitulé du poste : Auditeur Interne Senior 
Direction   : Direction de l’Audit Interne 
Lien hiérarchique : Chef de Mission  
Lieu de fonction : Douala 
Statut    : Cadre 
Contrat   : À durée indéterminée 
Zone de publication  : Interne et externe  
 
Mission principale : Effectuer des contrôles périodiques et des investigations afin de détecter les éventuels 

dysfonctionnements organisationnels, réglementaires, économiques, humains de la 

banque.  

ACTIVITÉS PRINCIPALES 
 

1. Participer à l’élaboration des référentiels d’audit 
 

- Participer à l’élaboration et la mise en œuvre de la charte éthique et du code de déontologie. 
 

2. Préparer les missions d’audit interne 
 

- Récolter les informations, analyser la situation de l’entité devant être auditée ; 
- Définir les tests à réaliser. 

 
3. Réaliser l’audit 

 

- Conduire les entretiens avec les collaborateurs de l’entité concernée ; 
- Réaliser les tests sur le système d’information de la banque ; 
- Analyser et reconstituer les processus. 

 
4. Rédiger et transmettre le rapport d’audit 

 
- Synthétiser les informations, vérifier la qualité des informations ; 
- Analyser l’efficacité du contrôle permanent ; 
- Formuler des recommandations opérationnelles ; 
- Transmettre le rapport d’audit à la hiérarchie et présenter les résultats. 

 
5. Suivre les recommandations 

 
- Contribuer au suivi des recommandations faites auprès des entités concernées et à la mise à jour des 

connaissances de collaborateurs. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE REQUISES COMPÉTENCES REQUISES 
 

• Niveau d’études : BAC + 4 minimum  

• Filière ou spécialité : Audit, Contrôle, Banque et 

Finance ou autres diplôme équivalent 

• Expérience requise : Minimum 3 ans à un poste de 
responsabilité dans le domaine de l’Audit, de 
préférence en milieu bancaire 

• Le bilinguisme (français et anglais) serait un atout 

 

▪ Savoirs 
*  Bonne connaissance de la réglementaire bancaire ; 
* Bonne connaissance de l’organisation et des métiers 
bancaires ; 
 

▪ Savoir-faire  
* Bonne connaissance des techniques d’entretien, 
techniques d’audit et d’investigation ; 
*  Maîtrise de la cartographie des risques et de leur gestion ; 
*  Parfaite maîtrise des outils bureautiques. 
 

▪ Savoir-être  
*  Discrétion  
*  Curiosité et goût prononcé pour l’investigation 
*  Rigueur  
*  Autonomie 
*  Capacité d’organisation 
*  Agilité 
*  Force de proposition  
*  Sens de l’écoute 
*  Sens de la critique 
*  Capacité à travailler en équipe 
*  Capacité à travailler sous pression 
 

 
Dépôt des candidatures 
 

Envoyez votre curriculum vitae à rh.recrutement@afgbank.cm au plus tard le vendredi 6 juin 2025, en précisant en objet « 
Auditeur Senior ». 
 

 
Toute candidature reçue par un canal autre que celui indiqué ne sera pas considérée.  
 
Trois semaines après cette date, si vous n’avez pas été contacté(e), merci de considérer que votre candidature n’a pas été 
retenue. 
 
 
 

Direction des Ressources Humaines Direction Générale 
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