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Poste : Internal Audit Manager — Togo, Bénin, Burkina Faso
Contrat : CDI

Localisation : Lomé, Togo

Département : Direction Générale

Superviseur : Directeur Général

Nombre de poste : 01

A propos de Heidelberg Materials

Heidelberg Materials est 'un des leaders mondiaux dans la fabrication intégrée de materiaux et
de solutions de construction. Présent dans plus de 50 pays avec prés de 3 000 sites, I'entreprise
emploie plus de 51 000 collaborateurs. Nous occupons des positions de premier plan dans les
domaines du ciment, des granulats et du béton prét a I'emploi.

Dans le cadre du renforcement de nos opérations en Afrique de I'Ouest, nous recrutons un(e)
Internal Audit Manager pour couvrir nos activités au Togo, Bénin et Burkina Faso.

Missions principales

1. Planification et stratégie d’audit
o Définir la stratégie et le plan annuel d’audit interne pour les trois pays.
o Elaborer un programme d'audit basé sur les risques, aligné sur les priorités locales et les
directives du groupe.
o Participer a la mise a jour des cartographies des risques.

2. Réalisation des audits
o Mener des audits opérationnels, financiers et de conformité.
« Réaliser des audits ponctuels a la demande de la Direction Générale.
o Evaluer 'efficacité des contrdles internes et recommander des actions correctives.

3. Suivi des risques et controles
o Mettre a jour réguliérement la cartographie des risques et la matrice de controle.
o Assurer le reporting des risques majeurs dans le systeme Risk-to-Control du groupe.
o Fournir une assurance sur l'efficacité du dispositif de contrdle interne.

4. Reporting et communication
o Reédiger des rapports d’audit clairs et structurés a destination de la Direction Generale et
du groupe.
e Présenter les résultats aux comités de direction.
e Promouvoir une culture de contréle, de transparence et de responsabilité.
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5. Conseil et accompagnement
e Accompagner les départements dans la mise en place de procédures de controle.
o Partager les bonnes pratiques issues des audits.
« Soutenir les projets de transformation en intégrant la gestion des risques.

6. Coordination avec le groupe
o Collaborer avec I'équipe d'audit interne du groupe.
o Participer a des missions régionales ou transfrontaliéres.
o Veiller au respect des méthodologies et standards du groupe.

Profil recherché
 Dipléme universitaire en audit, finance, comptabilité ou domaine connexe.
o Certification professionnelle souhaitée : CIA, CA, ACCA ou equivalent.
e Minimum 7 ans d'expérience en audit interne, dont 3 ans a un poste managerial.
» Bonne connaissance des environnements réglementaires du Togo, Bénin et Burkina Faso.
e Maitrise du frangais et de I'anglais (obligatoire).
o Disponibilit¢ pour des déplacements fréquents dans la sous-région.

Compétences clés
o Esprit danalyse et approche basée sur les risques
o Maitrise des systémes de contréle interne
o Excellentes capacités rédactionnelles et de communication
o Intégrité, rigueur et sens de la confidentialite
« Autonomie, organisation et adaptabilité interculturelle

Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit comprendre :

o Une lettre de motivation
e UnCVajour
s Une copie du dernier dipldme

Date limite de dépdt : 15 juin 2025

Les dossiers doivent étre envoyés par email a l'adresse : recruitment.hctogo@hcafrica.com
Objet du mail : « Avis de recrutement — Internal Audit Manager - Togo-Bénin-Burkina Faso »
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les entretiens.
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