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Intitulé du poste : Adjoint(e) du Responsable Application de la Loi 

Localisation du poste : Parcs nationaux, au nord du Bénin 
Contrat : De droit béninois 
Supérieur hiérarchique direct : Responsable Application de la loi du Parc 

  
 

Pour publication interne et externe 
 

Contexte : 
African Parks est une organisation à but non lucratif qui assume l'entière responsabilité de la réhabilitation et 
de la gestion à long terme des parcs nationaux, en partenariat avec les gouvernements et les communautés 
locales. Le Gouvernement du Bénin a conclu un accord à long terme avec African Parks pour revitaliser, 
réhabiliter et développer les parcs nationaux situés au nord du Bénin. Dans le cadre de ses opérations au 
Bénin, African Parks recherche des personnes hautement qualifiées, autonomes et passionnées, capables 
d’occuper à plein temps le poste d’Adjoint du Responsable de l'Application de la Loi pour les parcs gérés dans 
le pays.  
L’Adjoint(e) du Responsable Application de la loi aura pour mission de soutenir les équipes d'application de 
la loi des parcs au nord du Bénin, afin de mener à bien des opérations efficaces conformes aux normes de 
l'organisation et dans un contexte de sécurité exigent. Il/Elle se concentrera sur la préparation opérationnelle 
et tactique de l’Unité d'Application de la loi du parc, conformément aux normes de formation et aux 
procédures opérationnelles normalisées d'African Parks.  
Ce poste représente une opportunité passionnante de travailler avec une organisation de conservation 
unique, dédiée à la protection de la faune et de la flore africaines et des espaces sauvages restants.  
 

Principales responsabilités liées au poste : 
 

▪ Fournir des orientations opérationnelles et un soutien en matière de leadership à la brigade spéciale 
du parc sous la supervision du Responsable de l’Application de la loi et en coordination avec le 
Directeur Adjoint du parc. 

▪ Suivant les instructions de la direction du parc, identifier et mettre en œuvre les meilleures pratiques 
ainsi que les normes organisationnelles et opérationnelles les plus élevées en matière de sécurité, 
d’équipement, de formation, de tactiques, de conduite des opérations et de structures de soutien 
dans les Parcs, y compris la planification et la coordination de tous les niveaux de formation LAB, de 
mentorat, de développement des capacités et de formations stratégiques adaptées au contexte de 
sécurité et conformes aux CONOPs. 

▪ En collaboration avec le Responsable de l’Application de la loi, assurer les plus hauts niveaux de 
compétences opérationnelles/tactiques et de pratiques de sécurité des unités LAB des parcs par le 
biais d'inspections fréquentes, avec des rapports fournis à la direction hiérarchique. 

▪ Évaluer les besoins en équipements normaux et spécialisés des unités LAB des parcs et soutenir la 
passation de marchés et l'acquisition d'équipements conformément aux procédures d'APN. 

▪  Planifier et mener des exercices réguliers pour garantir l'état de préparation opérationnelle de 
l’Unité. 

▪ Contribuer à la conception et à la mise en œuvre de plannings de rotation du personnel répondant 
aux besoins opérationnels, ainsi qu'aux exigences en matière de formation et de congés du personnel 
LAB. 

▪ Identifier les besoins en ressources du personnel LAB (par exemple, rations, magasins d'équipement, 
fournitures, logement, finances, transport, soins médicaux) et conseiller le Responsable Application 
de la loi à ce sujet. 

▪ Diriger la production et la mise à jour régulière du plan de sécurité et d'évacuation du parc. 

http://www.africanparks.org/
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▪ Aider et diriger les opérations et les efforts visant à assurer la sécurité physique du personnel, des 
biens et des opérations d’African Parks (à l'intérieur et à l'extérieur du parc) contre tout type 
d'attaque. 

▪ Guider les équipes d'intervention pour qu'elles atteignent le plus haut niveau de préparation 
opérationnelle dans tous les types d'actions. L'accent sera mis sur les QRF et les opérations de 
reconnaissance. 

▪ Conseiller le Responsable de l’Application de la loi dans la conduite d'opérations et d'opérations 
conjointes avec des unités militaires conformément au CONOPs. 

▪ Appuyer le Responsable de l’Application de la loi à concevoir les déploiements, à s'assurer que les 
ordres sont diffusés et exécutés correctement, à mener des débriefings après action et à préparer 
des rapports d'incident conformément aux normes et standards APN. 

▪ Cultiver un environnement d'excellence, de travail d'équipe, d'intégrité et de professionnalisme dans 
toutes les opérations LAB ; 

▪ Effectuer d'autres tâches qui lui sont confiées et qui contribuent au succès des opérations du parc. 
 

Profil Recherché : 
 

▪ Expérience militaire ou d’Application de la loi dûment référencée. 
▪ Expérience militaire/d’Application de la loi - officier de rang moyen avec de pertinentes expériences 

opérationnelles. 
▪ Bonne compréhension/expérience démontrée en matière de conservation ; 
▪ Expérience significative en Afrique, idéalement en Afrique de l'Ouest et dans des environnements 

hostiles. 
▪ Expérience significative en matière de leadership avec une capacité prouvée à former des équipes ; 
▪ Exposition multi disciplinaire. 
▪ Bonne maîtrise du français et de l'anglais est requise. 
▪ Ingénieux, résilient et fiable. 
▪ Capable de mener à bien une mission en travaillant de manière autonome ou avec peu de supervision 

dans un environnement à faibles ressources pendant de longues périodes. 
▪ Capable de bien travailler au sein d'une équipe et d'accepter les critiques constructives. 
▪ Orienté vers les objectifs, motivé, créatif, très flexible et adaptable au changement. 
▪ Forte volonté et expérience de vie dans une région éloignée. 
▪ Bonnes compétences en communication verbale. 
▪ La capacité à travailler sous pression à certains moments, tout en maintenant des résultats de haute 

qualité, est une exigence essentielle. 
▪ Être honnête, très organisé, responsable, motivé et capable de prendre des initiatives sous une 

supervision minimale.  
▪ Aptitude avérée à travailler en équipe dans des contextes professionnels divers. 
▪ Haut niveau de confidentialité et d'intégrité. 
▪ Adhésion aux valeurs et au code de conduite d'African Parks. 

 

Comment postuler ? 

Toute personne qualifiée intéressée par le présent avis d’appel à candidature est invitée à envoyer sa 
candidature en un seul fichier au format PDF à l’adresse mail :  joela@africanparks.org avec obligatoirement 
en copie marca@africanparks.org.  
 

NB : Toute candidature qui ne sera pas soumise dans le format exigé sera purement et simplement rejetée. 
 

Le dossier de candidature devra être composé de : 
▪ Une lettre de motivation précisant l’intérêt du candidat pour le poste ;  
▪ Un CV détaillé précisant les références de trois (03) personnes avec leurs adresses emails et contacts ; 

http://www.africanparks.org/
mailto:joela@africanparks.org
mailto:marca@africanparks.org
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▪ Une (01) copie scannée du diplôme demandé ; 
▪ La preuve des expériences professionnelles antérieures. 

 

Date limite de réception des candidatures : 06 Juin 2025 à 18h précise. 
 

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Si vous ne recevez 
pas de nouvelles de notre part dans les deux (2) semaines suivant la date limite de dépôt 
des candidatures, veuillez considérer que votre candidature n'a pas été retenue. 
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