RECRUTEMENT

SUNU Business Togo recrute
un Responsable Juridique et Fiscal (F/H)

Veiller au respect des régles juridiques et fiscales et optimiser les charges fiscales de I'entreprise.

MISSIONS

= Rédiger les actes juridiques conformément a I'évolution de la législation et
en accord avec les normes du Groupe ;

= Gérer le secrétariat juridique (préparation des réunions statutaires, rédaction
des proces-verbaux) et assurer la bonne tenue des documents sociaux, leur
enregistrement et leur conservation ;

= Prévenir les risques juridiques par le conseil, le soutien et l'assistance
juridique a I'entreprise ;

= Elaborer des notes de synthése sur les modifications du cadre légal et ses
conséquences ;

= Réaliser la veille juridique et fiscale ;

= Veiller a I'exécution des obligations fiscales de I'entreprise et participer au
pilotage des contrdles fiscaux et sociaux ;

= Mettre en place des procédures d’optimisation des charges fiscales ;

= |nstruire et suivre les dossiers contentieux en relation avec I'avocat conseil ;
= Produire les reportings internes et les reportings Groupe ;

= Participer a I'élaboration du budget ;

= Représenter I'entreprise devant les instances administratives et judiciaires
pour les points relevant de son domaine.

PROFIL

= Bac+5 en droit des affaires ou droit fiscal ;

= Expérience de 3 a 5 ans minimum, idéalement double
compétence juriste et fiscaliste et expérience dans le secteur des
secteurs financiers (assurances, banque) ou cabinet.

COMMENT POSTULER ?

Veuillez adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a
I'adresse suivante togo.vie@sunu-group.com en précisant en objet :
« Recrutement Responsable Juridique et Fiscal 2025».

Date limite de réception des candidatures : 07/02/2025

COMPETENCES REQUISES

= Connaitre le droit des sociétés, des affaires,
fiscal, civil et social ;

= Connaitre la législation et la réglementation
afférentes au secteur des assurances ;

= Connaitre I'organisation et le fonctionnement de
I'entreprise ;

= Connaitre le fonctionnement des juridictions
togolaises dans le domaine administratif,
judiciaire et social ;

= Connaitre les techniques de négociation,
gestion de conflit, régulation et résolution de
problémes ;

= Etre orienté client ;

= Etre agile, avoir le sens de l'innovation ;

= Etre orienté résultat, avoir la culture de la
performance ;

= Capacité a déléguer et savoir gérer une équipe ;

= Savoir fixer
collaborateurs.

des objectifs et évaluer ses

LIEU DE TRAVAIL : Lomé (Togo)

NB : Seules les candidatures retenues seront recontactées. | Rejoignez notre équipe !
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