Food and Agriculture Organization of the United Nations
Terms of Reference for PSA.NAT * Termes de Reference pour Consultant NPP [/ PSA X
Nombre minimum d’années d’expériences requises : 1yr Syrs [X] 10yrs O 12yrs O

Job Title: EXPERT THEMATIQUE CHANGEMENT CLIMATIQUE DU PROJET

Division/Department: FAO-GUINEE

. GCP/GUI/029/BEL « Appui aux efforts d’adaptation au changement climatique des
Programme/Project Number: . 7 e
communautes agro-sylvo-pastorales des Préfectures de Kindia et Mamou ».

Duty Station: Conakry, avec possibilité de déplacement dans la zone du projet.

Expected Start Date of Assignment: ler Mars 2025 Duration: 60] ) ouvrlbles R WK, SUF 14 dince
du projet

Reports to: Name: Dr Lionel GBAGUIDI Title: Représentant a.i. de la FAO

General Description of task(s) and objectives to be achieved
La République de Guinée 2 travers I’Organisation des Nations Unies pour 1’alimentation et I’agriculture (FAO) a bénéficié
d’une subvention de I’ Ambassade du Royaume de Belgique pour la mise en ceuvre du projet GCP /GUI/029/BEL « Appui

aux efforts d’adaptation au changement climatique des communautés agro-sylvo-pastorales des Préfectures de Kindia
et Mamou».

OBJECTIF GLOBAL DU PROJET :

Ce projet vise a promouvoir des pratiques agricoles intégrées, durables et résilientes au changement climatique, contribuant
aux efforts d’adaptation des communautés agro-sylvo-pastorales et au développement d’activités d’assainissement et de
valorisation des déchets solides des principaux marchés dans les communes urbaines de Kindia et de Mamou.

POSITION HIERARCHIQUE

En tant que membre de I’unité de gestion du projet, travaillant sous la responsabilité directe du Coordinateur National du projet
et en étroite collaboration avec les cadres de 1’unité Programme de la FAO-Guinée, sous le leadership du Représentant résident
de la FAO en Guinée et sous la responsabilité technique de I’assistant du Représentant de la FAO, Chargé du Programme,
I"’Expert Thématique Changement Climatique du projet assurera la surveillance et la supervision techniques des interventions
visant & promouvoir et 4 mettre en ceuvre la restauration et la gestion durable des ressources naturelles communes (terres
agricoles, foréts et eaux) du projet. Il sera également chargé d’établir les priorités pour la promotion des pratiques et des
mécanismes de suivi et de gestion durables des ressources naturelles communes en collaboration avec les communautés locales
et les institutions de formation technique conformément aux accords de financements avec le donateur et aux régles de
I’Organisation.

L’Expert Thématique Changement Climatique du projet respecte les procédures et principes de I’organisation en matiére de
gestion des ressources naturelles, des mécanismes de restauration des foréts et paysages et le suivi des aspects de changement
climatique pour atténuer les effets néfastes induits et améliorer ’adaptation et la résilience des communautés bénéficiaires du
projet. Il collabore avec 1"Unité Programme de la Représentation.

TACHES ET RESPONSABILITES

Gestion des ressources naturelles communes et suivi du changement climatique.

L’Expert Thématique Changement Climatique du projet se verra confier les taches suivantes :
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Diriger la collecte de données et d'informations de référence sur la biodiversité du paysage et sur les pratiques
et les défis en matiére de restauration et de gestion durable et intégrée des écosystemes et des aspects marquant
des changements climatiques globaux ;

Etablir les priorités pour la promotion des pratiques et des mécanismes résilients de gestion et de gouvernance
durables des ressources naturelles en collaboration avec les communautés locales et les institutions de
formation technique ;

Elaborer des indicateurs 'climat' utilisant les outils élaborés a cet effet comme EX-ACT et NEXT et en faire
le suivi tout au long du projet ;

Soutenir le développement de plans intégrés de gestion des ressources naturelles intégrant les défis en termes
d’adaptation aux changements climatiques globaux ;

Encourager la sensibilisation aux plans de gestion intégrée des ressources naturelles

Apporter son soutien & la révision des Plans de Développement Locaux (PDL) et Plans: Annuels
d’Investissement (PAI) pour les aligner sur les plans globaux d’atténuation et d’adaptation au changement
climatique et les opportunités en matiére de biodiversité et de restauration des ressources naturelles communes
(terres agricoles, foréts et eaux) ;

Fournir une formation pratique pour le renforcement des capacités a tous les membres de 'UGP en matiere de
changement climatique ;

Diriger l'organisation du renforcement des capacités des agents décentralisés de la DNFF pour la restauration
des paysages et foréts, I'amélioration de la biodiversité et la gestion durable des ressources naturelles ;
Soutenir le développement des champs écoles pour la restauration des foréts et paysages ;

S’assurer que les femmes et les jeunes participent pleinement & toutes les activités du projet ;

Encadrer les acteurs impliqués dans les activités de restauration avec les communautés locales pendant les
phases de planification, de mise en ceuvre et de suivi ;

Développer des outils et approches pour la gestion intégrée des ressources naturelles communes :

Fournir une supervision technique pour I'établissement de pépiniéres spéciales dédiées a la restauration des
foréts ;

Fournir des conseils techniques, selon les besoins, aux experts, aux consultants et aux entrepreneurs du projet,
et aider a organiser et a superviser les contributions des consultants ;

Aider a l'identification de partenaires pouvant soutenir la mise en ceuvre du projet ;

Fournir des conseils et une assistance technique pour les évaluations a mi-parcours et I’évaluation finale du
projet ;

Faciliter la rédaction de rapports sur l'avancement du projet et la communication des résultats.

KEY PERFORMANCE INDICATORS

Les connaissances et procédures de la FAO et du Bailleur sont bien maitrisées ;

e L’exécution du budget des activités du projet est bien suivie ;
e Lesrapports préparés, transmis et validés ;
* Le plan d’action et le budget sont bien élaborés.
Expected Outputs: Required

Completion Date:
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- les données et informations de référence sur la biodiversité du paysage, les pratiques et défis
en matiére de restauration, de gestion durable et intégrée des écosystémes et des aspects
marquant des changements climatiques globaux sont collectées et traitées ;

- les priorités pour la promotion des pratiques et des mécanismes résilients de gestion et de
gouvernance durables des ressources naturelles sont définies en collaboration avec les
communautés locales et les institutions de formation technique ;

- les indicateurs 'climat' basés sur les outils EX-ACT et NEXT sont suivi tout au long du
projet ;

- desplans intégrés de gestion des ressources naturelles communes prenant en compte les défis Fin du contrat
en termes d’adaptation au changement climatique sont mis en ceuvre;

- les PDLs et PAIs des communes bénéficiaires du projet sont précis en termes d’atténuation
et d’adaptation au changement climatique ;

- des formations pratiques en matiére de changement climatique sont animés et les acteurs bien
imprégnés de la notion pour une meilleure prise en compte sur I’ensemble des activités du
projet afin de renforcer ’adaptation des communautés locales

- les femmes et les jeunes participent pleinement a toutes les activités du projet ;

- les acteurs impliqués dans les activités de restauration au sein des communautés locales
maitrisent les phases de planification, de mise en ceuvre et de suivi ;

- les outils et approches pour la gestion intégrée des ressources naturelles communes sont

maitrisés. ’
LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUIVANTS :
CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR

v

v

\

v

Dipléme Universitaire Supérieure (Bac +5 au minimum) dans un domaine 1ié a la gestion des ressources
naturelles, a la gestion de l'environnement, au changement climatique, & la foresterie, a la conservation de
la biodiversité et/ou & d'autres domaines connexes ;

Au mois (05) ans d'expérience professionnelle pertinente dans des projets de développement rural, en
collaboration avec les communautés locales, axés sur la gestion durable des foréts et/ou la conservation de
la biodiversité.

Expérience avérée dans la conception et la mise en ceuvre d'interventions de développement des capacités
axées sur |’atténuation et I’adaptation au changement climatique ;

Une expérience professionnelle dans la mise en ceuvre de projets financés par le Royaume de Belgique serait
un sérieux atout ;

Bonne connaissance de 1’outil informatique (Excel, Power point, ODK, Kobo Collect, SPSS, R, EX-ACT,
NEXT, MS office et autres logiciels).

Maitrise du frangais et de I’anglais requise.

Maitrise du frangais Niveau C et avoir une bonne maitrise de l'anglais (intermédiaire), la connaissance des
langues locales (Soussou et Poular) du lieu de travail serait un atout ;

Etre de Nationalité Guinéenne.

COMPETENCES DE BASE EXIGEES PAR LA FAO

ANANANANAY

Attention portée aux résultats ;

Avoir I’esprit d’équipe ;

Avoir un bon sens de la communication ;
Etablissement de relations constructives ;

Partage des connaissances et amélioration continue.
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APTITUDES TECHNIQUES/ FONCTIONNELLES
v’ Trés bon sens de l'organisation et aptitude a respecter des échéanciers serrés.
v Capacité a prioriser les taches.
v Capacité & travailler d’une maniére harmonicuse et efficace dans une équipe multiculturelle et
multidisciplinaire.
Excellentes qualités de rédaction.
Excellentes qualités relationnelles et aptitude & entretenir des relations de travail efficaces avec I’équipe du
projet.
Expérience dans la rédaction de documents écrits de haute qualité pour une grande variété de publics.
Une expérience au sein du Systéme des Nations Unies ?
Capacité de travailler sous pression
Expérience solide en gestion des projets et programmes.
Bonne connaissance du secteur de I’environnement et du changement climatique en République de Guinée.
Bonne connaissance des politiques et stratégies nationales en matiére de développement rural.

ANEAN

AN N N NN

Priére de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO — engagement envers I’Organisation, respect
de chacun, intégrité et transparence. La FAO applique une politique de tolérance zéro a I’égard de toute forme de
harcélement. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
e LaFAO ne percoit de frais & aucun stade du recrutement (dépdt de candidature, entretien, traitement du dossier).
® Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas examinés. Pour toute question ou demande de clarification,
s’adresser a: FAO-GN@fao.org en mettant en I’objet de votre message le titre du Poste.
® Les candidatures regues aprés la date de cloture de I’avis ne seront pas acceptées.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus.

LA FAO EST UN ESPACE NON-FUMEUR.

LE DOSSIER DE CANDIDATURE DOIT COMPRENDRE :
1. Une lettre de motivation ;
2. Un curriculum vitae actualisé ;

3.Une copie du Diplome d’études supérieures le plus élevé et autres documents attestant la qualification du
candidat.

Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas examinés.

COMMENT POSTULER :

Les dossiers seront regus par email : FAO-GN@fao.org Jusqu’au 15 février 2025, a 12 heures date limite de dépot.
Seules les candidatures regues par cette adresse seront prises en considération.

Les candidatures regues aprés la date de cloture de ’avis ne seront pas acceptées.

Il sera mentionné 4 I’objet de votre message, ce qui suit :

Projet GCP /GUI/029/BEL : Expert Thématique Changement Climatique du Projet,

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

La FAO se réserve le droit de ne contacter que les candidats (e)s qui seront présélectionné(e)s.
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B s Ogonakry le 17 janvier 2025
€

R
<

@

Dr Lionel GBAGUPH
Représentant de la FAO en
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