Food and Agriculture Organization of the United Nations
Terms of Reference for PSA.NAT * Termes de Reference pour Consultant NPP [0/ PSA [X]
Nombre minimum d’années d’expériences requises : lyr Syrs [XI 10yrs O 12yrs O

Job Title: EXPERT EN CHAMPS-ECOLES AGRO-PASTORAUX (CEAP) DU PROJET
Division/Department: FAO-GUINEE

Programme/Project Number: GCP/GUI/0,29/BEL « Appui aux effort§ d adaptatlol.q au changement climatique des
communautés agro-sylvo-pastorales des Préfectures de Kindia et Mamou ».

Duty Station: Conakry, avec possibilité de déplacement dans la zone du projet.
Expected Start Date of Assignment: ler Mars 2025 Duration: 20 mois en WAE sur la durée du projet
Reports to: Name: Dr Lionel GBAGUIDI Title: Représentant a.i. de la FAO

General Description of task(s) and objectives to be achieved

La République de Guinée & travers I’Organisation des Nations Unies pour I’alimentation et I’agriculture (FAO) a bénéficié
d’une subvention de I’ Ambassade du Royaume de Belgique pour la mise en ceuvre du projet GCP /GUI/029/BEL « Appui aux

efforts d’adaptation au changement climatique des communautés agro-sylvo-pastorales des Préfectures de Kindia et
Mamou ».

OBJECTIF GLOBAL DU PROJET :

Ce projet vise & promouvoir des pratiques agricoles intégrées, durables et résilientes au changement climatique, contribuant aux
efforts d’adaptation des communautés agro-sylvo-pastorales et au développement d’activités d’assainissement et de valorisation
des déchets solides des principaux marchés dans les communes urbaines de Kindia et de Mamou.

POSITION HIERARCHIQUE

En tant que membre de Iunité de gestion du projet, travaillant sous la responsabilité directe du Coordinateur National du projet
et en étroite collaboration avec les cadres de I’unité Programme de la FAO-Guinée, sous le leadership du Représentant résident
de la FAO en Guinée et sous la responsabilité technique de Iassistant du Représentant de la FAO, Chargé du Programme,
I’Expert en champs-écoles Agro-Pastoraux (CEAP) assurera I’encadrement technique nécessaires aux communautés
bénéficiaires pour la mise en place des champs écoles agro-pastoraux et I’introduction des innovations en matiére de promotion
et d’intensification durable de I'agriculture et des chaines de valeur agricole. Il sera également chargé en rapport avec I’expert
en Agriculture durable d’établir les priorités pour la promotion des pratiques et systémes agricoles durables en collaboration
avec les communautés locales et les institutions de formation technique conformément aux accords de financements avec le
donateur et aux régles de I’Organisation.

L°Expert en champs-écoles Agro-Pastoraux du projet respecte les procédures et principes de 1’organisation en matidre
d’introduction et de I’adoption des innovations et de pratiques agricoles responsables pour améliorer les systémes agricoles et
la résilience des communautés bénéficiaires du projet. II collabore directement avec I’expert en Agriculture Durable et avec
I'Unité Programme de la Représentation.

TACHES ET RESPONSABILITES

Gestion de la Biodiversité et mise en ceuvre de la Restauration

L’Expert en champs-écoles Agro-Pastoraux du projet se verra confier les tAches suivantes :

- Introduire I’approche champs - école agro-pastoraux (CEP) au cours de I’atelier prévu pour ’élaboration du
curriculum de formation participative et faciliter 1’élaboration d’un curriculum de formation participative (en
prenant en compte les résultats du diagnostic socio-économique et de 1’étude de référence du projet) ;
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Former les techniciens (ONG locales & AVB) des deux préfectures sur I’approche CEP pendant deux semaines,
en tenant compte des diverses échelles d’intervention (complexe bas-fonds, périmétre, parcelle) ;

Encadrer les facilitateurs sur le terrain dans chacune des deux préfectures pour la mise en place des CEP
(identification des sites de démonstration, sélection des participants, mise en place d’un systéme de suivi -
Systéme d’Analyse Agro- écologique, planification des activités) ;

Faciliter la mise en place des Associations villageoises d’épargne et de crédit (AVEC) et favoriser 1’émergence
des caisses de résilience aux seins des communautés bénéficiaires du projet ;

Encadrer et former les responsables des AVEC sur I’établissement des plans d’affaires grace 4 “outil Rurallnvest ;
Appuyer le responsable en suivi - évaluation dans Ienregistrement des données collectées par les techniciens et
les groupements de producteurs dans le cadre des dispositifs de conseil agricole et de suivi-évaluation du projet ;
Elaborer périodiquement des rapports de suivi des CEP fournissant une présentation compléte des activités
menées et faciliter I’établissement d’un chronogramme prévisionnel des activités de formation participative
future ;

Encadrer les facilitateurs sur le terrain dans chacune des deux préfectures pour le suivi des CEP et I’adoption des
innovations ;

Elaborer des rapports de mission fournissant une présentation compléte des activités menées pour le suivi des
CEP, une évaluation a mi-parcours des CEP et des recommandations pour assurer la durabilité des CEP.

KEY PERFORMANCE INDICATORS

® Les connaissances et procédures de la FAO et du Bailleur sont bien maitrisées ;
e L’exécution du budget des activités du projet est bien suivie ;
e Les rapports préparés, transmis et validés ;
e Leplan d’action et le budget sont bien élaborés ;
Expected Outputs: Required

Completion Date:

I’approche champs-école agro-pastoraux (CEP) et des curricula de formation participative et
prenant en compte les résultats du diagnostic socio-économique et de I’étude de référence du
projet sont introduits dans les activités du projet ;

les techniciens (ONG locales & OP locales) des deux préfectures sont formés sur I’approche
CEP pendant deux semaines, en tenant compte des diverses échelles d’intervention (complexe
bas-fonds, périmétre, parcelle) ;

les facilitateurs de la mise en place des CEP sur le terrain dans chacune des deux préfectures
sont accompagnés ;

des Associations villageoises d’épargne et de crédit (AVEC) sont mises en place et des caisses
de résilience sont développées aux seins des communautés bénéficiaires du projet ;

les responsables des AVEC sont formés et soutenus 3 travers des plans d’affaires préparées Fin du contrat
grice a I’outil Rurallnvest ;

des dispositifs de conseil agricole et de suivi-évaluation adaptés aux activités du projet sont
mis en place et rendus opérationnels ;

des rapports périodiques de suivi des CEP fournissant une présentation compléte des activités
menées et d’un chronogramme prévisionnel des activités de formation participative future
sont produits ;

les facilitateurs sur le terrain dans chacune des deux préfectures sont outillés pour le suivi des
CEP et I’adoption des innovations ;

des rapports de mission fournissant une présentation compléte des activités menées pour le
suivi des CEP, une évaluation a mi-parcours des CEP et des recommandations pour assurer
la durabilité des CEP sont rédigés et validés.
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LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUIVANTS :
CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR

v

v

v

v

Dipléme Universitaire Supérieure (Bac +5 au minimum) en Agronomie, dans un domaine lié & la Vulgarisation
Agricole, a la gestion des exploitations et systémes agraires et d'autres disciplines connexes ;

Au mois (05) ans d'expérience professionnelle pertinente dans les projets de développement rural axés sur
I’agriculture durable, en collaboration avec les communautés locales ;

Expérience avérée dans la conception et la mise en ceuvre d'interventions de développement des capacités axées
sur I’agroécologie, la gestion des exploitations agricoles et I’agriculture durable ;

Une expérience professionnelle dans la mise en ceuvre de projets financés par le Royaume de Belgique serait un
sérieux atout ;

Bonne connaissance de I’outil informatique (Excel, Power point, ODK, Kobo Collect, SPSS, R, MS office et
autres logiciels).

Maitrise du francais Niveau C et avoir une bonne maitrise de l'anglais (intermédiaire), la connaissance des langues
locales (Soussou et Poular) du lieu de travail serait un atout ;

Etre de Nationalité Guinéenne.

COMPETENCES DE BASE EXIGEES PAR LA FAO

e Attention portée aux résultats ;

e Avoir I’esprit d’équipe ;

e Avoir un bon sens de la communication ;

e Ftablissement de relations constructives ;

e Partage des connaissances et amélioration continue.

APTITUDES TECHNIQUES/ FONCTIONNELLES

® Tres bon sens de I'organisation et aptitude a respecter des échéanciers serrés.

e Capacité a prioriser les taches.

Capacité a travailler d’une maniére harmonieuse et efficace dans une équipe multiculturelle et multidisciplinaire.
Excellentes qualités de rédaction.

Excellentes qualités relationnelles et aptitude  entretenir des relations de travail efficaces avec ’équipe du projet.
Expérience dans la rédaction de documents écrits de haute qualité pour une grande variété de publics.

® Une expérience au sein du Systéme des Nations Unies ?

e Capacité de travailler sous pression

® Expérience solide en gestion des projets et programmes.

e Bonne connaissance du secteur de I’environnement et du changement climatique en République de Guinée.

* Bonne connaissance des politiques et stratégies nationales en matiére d’agriculture et développement rural.

Priére de noter que tous les candidats doivent adhérer aux valeurs de la FAO — engagement envers I’Organisation, respect
de chacun, intégrité et transparence. La FAO applique une politique de tolérance zéro a | *égard de toute forme de
harcélement. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

e LaFAO ne percoit de frais 4 aucun stade du recrutement (dépdt de candidature, entretien, traitement du dossier).
® Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas examinés. Pour toute question ou demande de clarification,
s’adresser a : FAO-GN@f20.0rg en mettant en I’objet de votre message le titre du Poste.
Les candidatures regues aprés la date de cloture de I’avis ne seront pas acceptées.
® Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus.

LA FAO EST UN ESPACE NON-FUMEUR.

LE DOSSIER DE CANDIDATURE DOIT COMPRENDRE :
1. Une lettre de motivation ;
2. Un curriculum vitae actualisé ;

3.Une copie du Diplome d’études supérieures le plus €élevé et autres documents attestant la qualification du
candidat.
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Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas examinés.

COMMENT POSTULER :

Les dossiers seront regus par email : FAO-GN@fao.ore jusqu’au 15 février 2025, 4 12 heures date limite de dépaot.
Seules les candidatures regues par cette adresse seront prises en considération.

Les candidatures reues aprés la date de cloture de 1’avis ne seront pas acceptées.

Il sera mentionné a I’objet de votre message, ce qui suit :

Projet GCP /GUI/029/BEL : Expert en Champs-Ecoles Agro-Pastoraux (CEAP)

Les candidatures féminines sont vivement encouragees.

La FAO se réserve le droit de ne contacter que les candidats (e)s qui seront présélectionné(e)s.

Dr Lionel GBAGUIDRyE 0es
Représentant de la FAO en ¢ e
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