RECRUTEMENT

SUNU Assurances Vie Senégal recrute
un(e) Senior Manager Pilotage de la Performance Groupe (F/H)

Dans le cadre des activités du Groupe, superviser le pilotage de la performance des entités (assurances,

banques, santé, etc.) en assurant I'analyse des données stratégiques, le suivi des objectifs, et
'accompagnement des filiales dans I'optimisation de leurs outils et méthodes.

MISSIONS

Evaluer et analyser les données des filiales du Groupe
(assurances, banques, etc.) ;

Réaliser les reportings périodiques concernant les domaines
d’activités stratégiques du Groupe ;

Veiller au respect des délais de transmission des reportings
périodiques ;

Participer aux réunions zones de suivi de latteinte des
objectifs des filiales du Groupe (Assurances, Banques,
Santé, etc...) ;

Assister les filiales du Groupe dans la mise en place de plans
de consolidation ou de réactions ;

Former/Accompagner les PBP des filiales dans la prise en
main des outils PBP, les nouveaux process et méthodes de
travail ;

Accompagner I'ensemble des entités du Groupe dans la
démarche de pilotage de la performance et de renforcement
de la culture analytique ;

Participer a I'élaboration des normes et la rédaction des
procédures sur le périmetre ;

Etre force de proposition pour la mise en place, I'animation et
le suivi d'un dispositif de veille au sein du Groupe (régles
prudentielles, juridiques, technologiques, concurrentielles).

PROFIL

BAC +5 en Statistique Actuariat/Data Analyse/Comptabilité
Finance/Contréle de gestion ;

Certification en gestion de projet ;

Expérience de 7 ans, idéalement dans le domaine de
'assurance et/ou bancaire et avec une premiére expérience
a un poste d’encadrement.

COMMENT POSTULER ?

Merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de motivation) en
précisant en objet : « Senior Manager Pilotage de la Performance
Groupe 2025 », a l'adresse suivante: recrutement.groupe@sunu-
group.com au plus tard le 31 janvier 2025.

QUALITES REQUISES

= Avoir de bonne connaissance des secteurs
dans lesquels le Groupe évolue ;

= Maitriser la planification stratégique ;

= Savoir construire et utiliser des outils de
pilotage et de suivi ;

= Savoir piloter les indicateurs dans un objectif
de performance et de rentabilité ;

= Avoir des compétences statistiques,
actuarielles ou économétriques ; en
financieres et comptables.

= Avoir une bonne maitrise des outils et
méthodes du contrble de gestion ;

= Avoir une connaissance suffisante des oultils
informatiques ;

= Savoir rechercher, ordonner analyser puis
synthétiser des informations, données et
problématiques utiles dans son domaine
d'activité ;

= Avoir des capacités d’analyses pointues ;

= Avoir des compétences en management ;

= Avoir un bon niveau en anglais (écrit et oral) ;

= Etre orienté résultat et client ;

= Avoir une forte capacité a travailler sous
pression.

LIEU DE TRAVAIL
Dakar, Sénégal
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