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RECRUTEMENT

SUNU Assurances Vie Sénegal recrute
un(e) Group Strategic Project Manager (F/H)

Groupe ;

MISSIONS

Contribuer a I'élaboration du plan stratégique du Groupe et a
son pilotage (préparation des différentes réunions, coordination
des travaux, élaboration des comptes rendus et suivi des
décisions) ;

Piloter la mise en ceuvre de la comitologie des projets et suivre
les décisions ;

S'assurer du déploiement des projets sur différents aspects
(qualité des livrables, respect du planning, suivi du budget et de
I'état d'avancement, remontée des points bloquants/risques pour
arbitrage) ;

Centraliser I'ensemble des informations dans le but de les
fluidifier pour faciliter les échanges entre I'ensemble des parties
prenantes ;

Déterminer les goulots d'étranglement dans l'avancement des
projets et les résoudre dans le but de faciliter leurs réalisations ;

Développer une vision globale dans le but d'articuler I'ensemble
des projets afin d'avoir une cohérence ;

Coordonner l'ensemble des interlocuteurs afin d'assurer la
cohérence des projets ;

Participer a la réalisation des études et analyses pour alimenter
le processus de prise de décision des réunions des comités de
pilotage du Groupe.

PROFIL
= BAC +5 en gestion de projet, administration des affaires ou

dipldme équivalent ;

= Certification en gestion de projet ;
= Expérience minimum de 5 ans, en cabinet de conseil en

stratégie ou Direction de la Stratégie d’'un grand Groupe ou
Direction d’'un Holding d’un grand Groupe.

COMMENT POSTULER ?

Merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de motivation + certificat
en gestion de projet ) en précisant en objet : « Group Strategic Project

group.com au plus tard le 31 janvier 2025.

Manager 2025 », a l'adresse suivante: recrutement.groupe@sunu-

Assurer le pilotage et la mise en ceuvre du Plan Stratégique du Groupe ;
Assurer le suivi de la mise en ceuvre des décisions des réunions des différents comités de pilotage du

Assurer le suivi de la bonne réalisation des projets structurants du Groupe.

QUALITES REQUISES

= Avoir de bonne connaissance des secteurs
dans lesquels le Groupe évolue ;

= Savoir piloter les risques projets (qualitatifs,
budgétaires, contractuels et de planning) ;

= Maitriser les méthodes de planning, type
PERT, GANT ;

= Avoir une maitrise des méthodes de calcul de
coQts (controle de gestion), type coQts
complets, centres de profit... ;

= Avoir une maitrise des outils d'analyse
stratégique ;

= Avoir de solides compétences en analyse
financiere ;

= Avoir trés bonne maitrise du pack Office,
notamment Excel et PowerPoint ;

= Avoir une capacité de synthése ;

= Savoir argumenter ses décisions afin de
convaincre et susciter 'adhésion ;

= Avoir des qualités de communicateur et de
négociateur ;

= Développer le travail d'équipe, favoriser des
relations d'échanges et le climat de
coopération ;

= Etre orienté client et résultat.

LIEU DE TRAVAIL
Dakar, Sénégal
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