SoDeSeP

\ Societe béninoise de Développement des Semences et Plants

RELANCE

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE

- Un Chef service Production et Traitement des semences
- Un Technico-Commercial

Les candidats intéressés doivent étre de nationalité béninoise et peuvent soumettre
leur curriculum vitae (CV) ainsi qu’une lettre de motivation au plus tard le 27
janvier 2025 a minuit a I’adresse mail recrutements.sodesep@gmail.com

L’intitulé du poste devra étre mis en objet de votre e-mail.

Processus de Sélection

La sélection se déroulera en deux étapes. La premiére se fera par présélection sur
dossier et la seconde via un entretien avec le comité de sélection.

La procédure est entiérement gratuite et la SoDeSeP SA. se réserve le droit de ne
donner aucune suite au présent avis de recrutement.

Seuls les candidats sélectionnés a chaque étape seront contactés.

Aucun frais n’est demandé aux candidats durant toute la procédure de recrutement.




Intitulé du poste : Technico-commercial
Localisation : Siége de SoDeSeP SA., Cotonou-Bénin.
Unité d’ancrage : Direction Technique.

Résumé du Poste

Sous la supervision hiérarchique du Directeur Technique, vous serez chargé d’assurer la
visibilité et la commercialisation des produits. A ce titre, vous vous occuperez d’assurer un
maillage territorial raisonnable, renforcer les capacités des acteurs de la distribution et agents
vulgarisateurs, et recenser et analyser les feedbacks de la clientéle pour une meilleure satisfaction
des besoins. Vous mettrez en ceuvre la stratégie marketing concue et homologuée au niveau de la

Direction Générale.

Responsabilités

1- Elaboration et mise ceuvre des plans marketing
e Concevoir et implémenter des plans marketing
e Elaborer et mettre en ceuvre des activités de visibilités et marketing des produits
de la SoDeSeP S.A.
e Préparer et assurer le maillage territorial en vue de la mise en place des semences
a moins de 10 km des utilisateurs finaux
e Conduire le recrutement et la contractualisation avec les distributeurs de
semences
2- Planification, gestion et mise en place des stocks
e Assurer la mise en place efficiente des stocks de semences.
e Recenser et remonter les intentions d’emblavure vers la Direction Technique
o Faire le plan de répartition des réalisations
e Distribuer les stocks - faire la veille pour anticiper sur les éventuels besoins
réajustement de stocks
e Faire le suivi et veiller au déstockage si nécessaire
3- Appui aux distributeurs et agents vulgarisateurs, collecte et analyse des
feedbacks clients
e Renforcer la capacité des distributeurs et agents vulgarisateurs afin de leur
assurer une bonne connaissance des produits de la SoDeSeP SA. en vue d’en étre
des ambassadeurs dignes
e Appuyer a l'obtention des agréments de distributeurs de semences

e Appuyer a la mise aux normes des infrastructures de distribution de semences




Recenser, analyser et remonter les feedbacks des clients (utilisateurs finaux) et
des ATDA et faire des propositions en vue d’'une meilleure satisfaction (tailles des
emballages, aspects de qualité, caractéristiques des variétés, etc.) des besoins.
Appuyer les agents des ATDA dans le conseil agricole nécessaire a 'utilisation

convenable des produits de la SoDeSeP S.A.

Accomplir toutes les taches qui seront confiés par la hiérarchie dans le cadre de sa

mission.

Compétences Requises

Formation : BAC+5 en Agroéconomie, Marketing agricole, Agri business, ou tout autre

diplome équivalent ;

Expérience : 5 ans minimum dont trois (3) ans a des postes similaires dans des

institutions publiques ou privées.

Compétences techniques et personnelles

YV V. V V V

Avoir une bonne connaissance de ’environnement agri business béninois

Maitrise parfaite de 'outil informatique, des logiciels de planification, etc.

Avoir un bon maniement de la langue Anglaise

Avoir le flair des affaires et d’exploration des bonnes opportunités

Avoir de la rigueur, un sens prononcé pour l’éthique et la déontologie
professionnelles

Maitriser la réglementation semenciére (au niveau régional, sous régional et
national)

Capacité a travailler sous pression et a anticiper sur les demandes de la hiérarchie

Discrétion et courtoisie




Intitulé du poste : Chef service production et traitement des semences
Localisation : Siége de SoDeSeP SA., Bénin.
Unité d’ancrage : Direction Technique.

Résumé du Poste

Sous la supervision hiérarchique du Directeur Technique, vous serez chargé d’assurer la
production et le traitement des semences catégorielles. A ce titre, vous vous occuperez de
I’élaboration des dispositifs d’essais variétaux et de production de semences, ainsi que
leur mise en ceuvre. Vous analyserez les données pour des prises de décisions et vous
suivrez la mise en ceuvre de la politique de traitement, de contrdle et de conditionnement
des semences développées au niveau de la Direction Technique, avec l'appui de la

Direction Générale.

Responsabilités

1- Essais variétaux et la production des semences catégorielles

e Concevoir et mettre en place des essais variétaux dans des dispositifs adéquats

e Suivre la collecte des données de qualité

e Conduire I'analyse des données

e Conduire la production des semences de bases, certifiées et hybrides

e Planifier et mettre en ceuvre des formations a ’endroit des multiplicateurs de
semences

2- Suivi et controle de la mise en ceuvre des conventions avec les entreprises
semenciéres en charge de la production des semences commerciales

Faire le suivi de la mise en ceuvre des clauses contenues dans les conventions avec les
producteurs de semences, a travers :

e Le suivi du respect des normes de production des semences commerciales

e Le suivi des traitements préliminaires et 'emmagasinage dans des conditions
idoines

e Le suivi de la certification a temps

3- Gestion du conditionnement des semences certifiées prétes pour la
commercialisation

e Conduire des tests de conditionnement sur les semences

e Suivre le conditionnement dans le respect des normes

e Suivre le traitement et la mise en paquet des semences prétes a étre

commercialisées




e S’assurer de l’étiquetage convenable des emballages
e Assurer le transfert des paquets commercialisables des centres de traitement vers
les magasins de distribution
Accomplir toutes les taches qui seront confiés par la hiérarchie dans le cadre de sa

mission.

Compétences Requises

Formation : BAC+5en en Agronomie, sélection-création variétale, production et
technologie des semences, ou tout autre diplome équivalent ;
Expérience : 10 ans d’expérience professionnelle au moins dont cinqg (5) ans a des

postes similaires dans des institutions publiques ou privées.

Compétences techniques et personnelles

» Avoir une bonne connaissance de ’environnement semencier béninois

» Maitrise parfaite de l'outil informatique et surtout des logiciels d’analyses de
données statistiques.

> Maitriser les réglementations en vigueur pour les semences RTG et RTA de toutes
les spéculations

» Avoir un bon maniement de la langue Anglaise

» Avoir de la rigueur, un sens prononcé pour l’éthique et la déontologie
professionnelles

» Maitriser la réglementation semenciére (au niveau régional, sous régional et
national)

» Maitrise des logiciels de données statistiques tels que R, GenStat, SPSS, MiniTab,
etc.

» Capacité a maitriser la pression et a anticiper sur les demandes de la hiérarchie

> Discrétion et courtoisie




