
 
AVIS DE RECRUTEMENT 

 
Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une institution indépendante et neutre qui fournit 

protection et assistance aux victimes de conflits armés et d'autres situations de violence. Il apporte une 

aide humanitaire dans les situations d'urgence, et s'emploie également à promouvoir le respect du droit 

international humanitaire et son intégration dans les législations nationales.  

 

Dans le cadre de ses activités au Mali, le CICR cherche pour la sous délégation à Gao :                              

 

  Infirmier.re (2) du Bloc opératoire  

 
Minimum requis - Formation et expérience professionnelle 

 

• Diplôme d’Infirmier du Bloc opératoire ou technicien supérieur de santé, avec expérience en 
chirurgie générale et traumatologie. (Enregistré et habilité à travailler au Mali) 

• Minimum 3 ans d’expérience professionnelle dans un poste similaire au sein des structures 
hospitalières. 

• Expérience dans le secteur humanitaire ou dans le domaine du développement dans des 
pays à faible revenu. 

• Expérience au sein du Mouvement international de la Croix Rouge ou du Croissant Rouge 
constituerait un avantage. 

• Doté des compétences suivantes : travail en équipe ; planification, organisation et évaluation ; 
adaptation et apprentissage ; capacité d'analyse et de synthèse. 

• Flexibilité, adaptation au contexte 

• Excellente connaissance de la langue française (écrite et parlée) 

• Maîtrise d'une ou plusieurs langues locales (Sonrhaï, Tamasheq, Arabe…) 

• Très bonne connaissance des outils informatiques (Word, Excel, Power Point…)  

• Sens de l'organisation, de responsabilité et d'autonomie de travail  

• Sens de confidentialité et esprit d’équipe 

• Capacité d'adhérer aux principes et procédures généraux du CICR  

• Disponible à se déplacer dans toute la région du Nord Mali. 
 
Nous recherchons une personne méthodique, précise, responsable, rigoureuse, organisée, dotée de 
bonnes aptitudes organisationnelles, ayant un bon sens du travail en équipe, de l’initiative et 
respectueuse des valeurs du CICR. 

 
Description de la fonction : 
 

RESPONSABILITÉS  

• Établir une bonne collaboration avec tout le personnel du bloc opératoire, le département de 
stérilisation et Buanderie. 

• Contribuer à la planification des activités quotidiennes et celles du programme opératoire. 

• Assurer la prise en charge péri opératoire des patients selon les standards internationaux, 
protocoles guidelines CICR 

• Assister le chirurgien pendant les interventions chirurgicales. 

• Superviser et participer aux activités quotidiennes du bloc opératoire.  

• Assurer l’application correcte de la checklist préopératoire avant toute intervention pour la 
sécurité de patients. 

• S’assurer que chaque patient quitte le bloc opératoire avec un dossier correctement rempli et 
des instructions post-opératoires claires.    

• S’assurer de l'utilisation correcte du registre du bloc opératoire, transmettre les statistiques au 
chef de projet à l’infirmier chef chargé de la collecte des données.  



• S’assurer du bon fonctionnement du département de stérilisation selon les guidelines 
stérilisation CICR. 

• Promouvoir les règles d’hygiène en vigueur au bloc opératoire. 

• Assurer le respect des procédures standard CICR de la stérilisation et utilisation du TBM 90L 
ainsi que d’autres types d’autoclave en place. 

• Assurer le tri et l’élimination des déchets de l’hôpital. 

• Suivre la consommation et l’utilisation des médicaments, matériel chirurgical et matériel 
d'hygiène mis à la disposition du bloc opératoire.  

• Établir et suivre les commandes de réapprovisionnement du stock médical selon les 
procédures logistiques en vigueur, en collaboration le gestionnaire en charge de la pharmacie 
CICR et sous la supervision du chef de projet.    

• Participer activement à la mise en œuvre du plan de contingence en cas d'afflux massifs de 
blessés.  

• Contribuer aux rapports hebdomadaires, mensuel et trimestriel en collaboration avec le chef 
projet ou l’infirmier chef responsable de DHIS2.  

• Participer aux programmes de formation du staff infirmier et des hygiénistes. 

• Participer activement aux réunions CICR (équipe hôpital et sous-délégation), comité 
d’hygiène, staffs médicaux et infirmiers. 

• Rédiger les PV de réunions, d'atelier et autres séminaires auxquels il/elle pourrait être 
amené(e) à participer. 

• Effectuer toutes autres tâches nécessaires dans le cadre des activités du projet hôpital… 
 

 

 

 
Candidature  

Pour soumettre votre candidature, vous êtes invité.es à remplir le formulaire de recrutement en 
cliquant sur ce lien ou scanner le code QR ci-après 

 
 

Le Comité International de la Croix-Rouge procèdera à la présélection des candidats sur une base 
continue et se réserve le droit de clôturer le recrutement aussitôt qu’un candidat satisfaisant est 
identifié pour le poste. De ce fait, vous êtes invités à postuler aussitôt que possible.  

Merci de noter que les candidatures reçues par mail ou sous format papier ne seront pas prises en 
compte. Seules les candidatures soumises à travers ce formulaire en ligne seront traitées.  

Seuls les candidats correspondants aux critères seront contactés pour la suite du processus.  

Les dossiers des candidats non retenus seront conservés 6 mois puis détruits. 

Le Comité International de la Croix-Rouge vous remercie vivement pour l’intérêt que vous lui portez.  

 

La date limite de postulation est fixée au 14/01/2025. 

 

Le CICR est attaché à la diversité et est déterminé à assurer un environnement de travail inclusif.  
Nous examinerons avec intérêt les candidatures de toutes les personnes qualifiées. 
Le CICR n'exige de paiement à aucune étape du processus de recrutement. 
Les candidatures féminines sont fortement encouragées 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY4unJZwF6T5Eg1NVd69S4jZUOFJLUzNQM1kwUjM2RUFXREVGWlZaS1VVVC4u

