
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/ EXTERNE 
 

 
                                                     Un/e Nutritionniste 2 
 
 

 

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une organisation indépendante et neutre 
qui fournit protection et assistance aux victimes de conflits armés et d'autres situations de 
violence. Elle apporte une aide humanitaire dans les situations d'urgence et s'emploie 
également à promouvoir le respect du droit international humanitaire et son intégration dans 
les législations nationales. 
 
Dans le cadre de ses activités au Mali, le CICR recherche pour sa délégation à Bamako Un/e 
Nutritionniste 2:    
 
                 
Profil – Minimum requis – Connaissances et expérience : 
 

• Diplôme d'études universitaires ou équivalent en nutrition, sante publique, etc. Le 
profil médico-nutritionniste est un avantage. 

• Au moins 4 ans d'expériences dans une fonction similaire 

• Maîtrise de la langue Française (orale et écrite) ainsi que des langues en vigueur au 
Mali 

• Connaissance de la langue anglaise (est un atout) 

• Bonne connaissance des outils informatiques (Word, Excel et PowerPoint). La 
connaissance du logiciel Epi Info, NUTVAL et ENA/SMART est un atout.  

• Bonne connaissance en gestion de la base de données 

• Bonne capacité organisationnelle, sens de responsabilité et de priorité 

• Capacité à travailler en équipe 

• Capacité d'apprentissage et d'adaptation 

• Très bonnes compétences en analyse de situations, évaluations initiales, suivi-
évaluation en particulier des projets de nutrition et sécurité alimentaire 

• Bonne expérience dans la mise en œuvre des programmes de nutrition 
communautaire et sécurité alimentaire  

• Expérience dans les approches sensibles à la nutrition et le Wash in Nutrition   

•  Excellentes capacités de rédaction et bonne capacité d'analyse et de synthèse 

• Capacité à traiter les informations confidentielles, sens de la discrétion 
professionnelle. 

• Avoir une expérience dans la collaboration avec les services techniques de l’Etat et 
les acteurs communautaires.  
 

Nous recherchons une personne méthodique, précise, responsable, rigoureuse, organisée, 
dotée de bonnes aptitudes organisationnelles, ayant un bon sens du travail en équipe, de 
l’initiative et respectueuse des valeurs du CICR.  
 

 



Description de la fonction: 
 
Le titulaire du poste assure les activités suivantes au sein du département Ecosec (Sécurité 
Economique) : 
 
Sous la supervision du responsable des programmes nutritionnels, l’Officer nutrition exécute 
les taches suivantes :  
 

• Apporte un appui technique à l’unité ECOSEC des sous délégations sur toutes les 
questions liées à la nutrition 

• Garantit la planification et la réalisation de toutes les activités en lien avec la nutrition 
en population civile dans la zone d’intervention  

• Garantit un rapportage de qualité des activités de la nutrition et une analyse de 
l’information permettant une prise de décision  

• Représente le CICR dans les rencontres locales du cluster nutrition et autres forums 

• Participer à l’évaluation des besoins de populations réaliser par le département 
ECOSEC   

• Conduit les enquêtes et les évaluations spécifique à la nutrition dans la zone 
d’intervention avec l’appui du responsable des programmes de nutrition et sous la 
supervision du délégué ECOSEC  

• Propose des interventions nutritionnelles dans les zones d’intervention du projet sur la 
base de l’analyse de l’information collectée lors des évaluations du CICR et les 
données secondaires avec l’appui technique du responsable nutrition  

• Planifie et conduit les activités de renforcement des capacités des bénéficiaires du 
projet   

• Fait le suivi et l’évaluation de toutes les activités de nutrition dans la zone d’intervention 
ainsi que l’évaluation des projets, 

• En collaboration avec le NUT 3, concevoir des outils de 
communication/sensibilisation nutritionnelle (ex. posters, spots radios, boites à 
image, etc.)  

• En collaboration avec le NUT 3, concevoir, diffuser des spots radio, et faire le 
monitoring du suivi et rédaction des rapports d’écoute 

• Préparer, organiser et superviser l’exécution des sessions de causeries éducatives 
et/ou sensibilisation nutritionnelle en collaboration avec la CRM et les AE, et des 
groupements/bénéficiaires CICR et documenter les résultats de ses sessions. 

• Participer à la Conception des questionnaires, masques de saisie et plan d’analyse. 

• Participer à la formation, des enquêteurs, supervision de la collecte des données sur 
le terrain 

• Organiser et superviser la collecte des données d’enquête nutritionnelle. 

• Participer à l’analyse et à l’élaboration des rapports d’enquête. 

• Être flexible et peut accomplir d’autres tâches demandées par sa hiérarchie 

• Représente le NUT 3 aux réunions cluster Nutrition et sécurité alimentaire si 
nécessaire 
 

Candidature : 
 
Pour soumettre votre candidature, vous êtes invité.es à remplir le formulaire de recrutement 
en cliquant sur le lien ce lien ou scanner le code QR ci-après : 
 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY0QiK_3UyTBCvNtTsfiQt31UNTVZNEVRUE0xTElSMEFBUFhIUEY3U1VPVS4u


 
 
 

Le Comité International de la Croix-Rouge procèdera à la présélection des candidats sur une 
base continue et se réserve le droit de clôturer le recrutement aussitôt qu’un candidat 
satisfaisant est identifié pour le poste. De ce fait, vous êtes invités à postuler aussitôt que 
possible.  

Merci de noter que les candidatures reçues par mail ou sous format papier ne seront pas 
prises en compte. Seules les candidatures soumises à travers ce formulaire en ligne seront 
traitées.  

Seuls les candidats correspondants aux critères seront contactés pour la suite du processus. 
Les dossiers des candidats non retenus seront conservés 6 mois puis détruits  

Le Comité International de la Croix-Rouge vous remercie vivement pour l’intérêt que vous lui 
portez.  

 

La date limite de postulation est fixée au 14/01/2025. 
 
Le CICR est attaché à la diversité et est déterminé à assurer un environnement de travail 
inclusif. Nous examinerons avec intérêt les candidatures de toutes les personnes 
qualifiées. 
 
Le CICR n'exige de paiement à aucune étape du processus de recrutement. 
 
Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 
 

 


