
  

AVIS DE RECRUTEMENT  
  

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une institution indépendante et neutre qui fournit 

protection et assistance aux victimes de conflits armés et d'autres situations de violence. Il apporte une 

aide humanitaire dans les situations d'urgence, et s'emploie également à promouvoir le respect du droit 

international humanitaire et son intégration dans les législations nationales.   

  

Dans le cadre de ses activités au Mali, le CICR cherche pour la sous délégation à Kidal :      

                          

  

               Un Comptable 1 (H/F) 

 
  

Profil - Minimum requis – Connaissance et expérience  

  

• BAC+2 – BTS en comptabilité, gestion d'entreprise 

• Minimum 2 ans d'expérience dans une fonction similaire, 

• L’expérience des organisations internationales est un atout. 

• Bonne connaissance des logiciels comptables et bonne aptitude à apprendre  

• Très bonnes connaissances des outils informatiques (Word et Excel absolument) 

• Très bonne connaissance de la langue française (écrite et parlée) et niveau moyen de la langue 
anglaise 

• Sens de l'organisation, des responsabilités et des priorités 

• Capacité de travailler de façon autonome et en équipe, 

• Capacité d'analyse, 

• Personne méthodique, rigoureuse, à l'aise avec les chiffres 
  

Nous recherchons une personne méthodique, précise, responsable, rigoureuse, organisée, dotée de 
bonnes aptitudes organisationnelles, ayant un bon sens du travail en équipe, de l’initiative et 
respectueuse des valeurs du CICR.  

  

Description de la fonction :  

 

Le titulaire du poste assure les activités au sein du département de l’administration : 

  

• Tenue de la comptabilité : produire une comptabilité de bonne qualité en termes d’imputation 
comptable, financière et budgétaire ; responsable de la préparation de la clôture mensuelle ; 
préparer les réponses aux questions issues de la révision comptable périodique, 

• Archivage des documents comptables : générer tous les documents de clôture mensuelle et 
leur assurer leur archivage dans la plateforme appropriée, assurer l’envoie à Bamako des 
documents originaux, 

• Préparation des paiements : traiter les factures reçues de la logistique pour paiement et leur 
suivi pour informer les fournisseurs et le cas échéant la logistique en cas de besoin. 

• Gestion de la trésorerie : collecter les prévisions financières mensuelles de la sous délégation, 
coordonner avec l'administrateur l’approvisionnement en cash de la SD, rapporter les soldes 
de trésorerie hebdomadaire,  

• Contrôle interne : le cash contrôle journalier, assurer le suivi des avances de travail, vérifier la 
véracité et la conformité des factures et toutes pièces comptables, vérifier les imputations 



financières et comptables, veiller au respect des procédures financières, vérifier que tous les 
documents de support des factures et reçus sont complets avant tout paiement 

 

  

Candidature   

 

Pour soumettre votre candidature, vous êtes invité.es à remplir le formulaire de recrutement en 

cliquant sur ce  lien ou scanner le code QR ci-après : 

 

  

  
  

Le Comité International de la Croix-Rouge procèdera à la présélection des candidats sur une base 

continue et se réserve le droit de clôturer le recrutement aussitôt qu’un candidat satisfaisant est identifié 

pour le poste. De ce fait, vous êtes invités à postuler aussitôt que possible.   

Merci de noter que les candidatures reçues par mail ou sous format papier ne seront pas prises en 

compte. Seules les candidatures soumises à travers ce formulaire en ligne seront traitées.   

Seuls les candidats correspondants aux critères seront contactés pour la suite du processus.   

Les dossiers des candidats non retenus seront conservés 6 mois puis détruits.  

Le Comité International de la Croix-Rouge vous remercie vivement pour l’intérêt que vous lui portez.   

  

La date limite de postulation est fixée au 16/12/2024.  

  

Le CICR est attaché à la diversité et est déterminé à assurer un environnement de travail inclusif.   

Nous examinerons avec intérêt les candidatures de toutes les personnes qualifiées.  

Le CICR n'exige de paiement à aucune étape du processus de recrutement.  

Les candidatures féminines sont fortement encouragées  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY_rVM9u8vINOmzh9ORVFsIRUQjRESTZGUjlNOE1SSjg0MThJNVBDMVhTUC4u

