wwlw ~t2,
o

“"‘a_

m UNIVERSITE S
Qr, DE KARA L
ANVT

Agence Nationale
du Volontariat au Togo

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

(service de prestation pédagogique)

Pays : Togo

Projet : Certificat en management du volontariat

Secteur : Enseignement Supérieur

Financement : CEDEAO, Université de Kara, Agence Nationale du Volontariat
au Togo (ANVT)

Le volontariat est devenu un élément central du développement multilatéral et national africain et du
discours sur les politiques publiques depuis la décision de 1'Assemblée de I'Union africaine AU/Dec.274
(XVI) relative a la proclamation de 2010 comme année internationale de la jeunesse. Un cadre juridique
pour la promotion du volontariat dans les Etats membres a été mis en place par I'adoption de la Charte
de la jeunesse de 1'Union africaine en juillet 2006. La charte demande aux Etats membres de mettre en
place des politiques et des programmes pour le volontariat des jeunes aux niveaux local, national,
régional et international en tant que forme importante de participation des jeunes et d'apprentissage par
les pairs.

Pour répondre a I’une de ses missions principales notamment le service a la communauté, I’Université
de Kara (Togo), en partenariat avec 1’Agence Nationale du Volontariat au Togo (ANVT) qui, dans le
cadre de son plan stratégique 2020-2024, a prévu promouvoir la culture du volontariat, lance, pour le
compte de I’année académique 2024-2025, un certificat en management du volontariat a 1’attention
des praticiens des structures dans le domaine du volontariat et tout autre acteur intéressé.

Dans le cadre de cette formation, il est ouvert un appel a manifestions d’intérét pour le recrutement des
intervenants capables de:

- concevoir des ressources pédagogiques;
- réaliser I’animation pédagogique sur une plateforme de formation en ligne.

L’objectif de la formation s’organise autour de 03 axes:

- la compréhension de la notion du volontariat;
- D’analyse des fonctions clés de gestion du volontariat;
- I’analyse des fonctions support de gestion du volontariat.

L’appel est ouvert pour chaque Unité d’Enseignement (tableau 1) prévue dans 1’offre de formation.

Les critéres d’éligibilité sont indiqués dans le tableau ci-dessous (tableau 1) qui ressort le profil attendu
de I’intervenant pour chacune des unités d’enseignement. Un intervenant ne peut étre retenu que pour
une seule unité d’enseignement.



La sélection des candidats sera conforme aux régles et procédures internes a I’Université de Kara. Les
intervenants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a 1’adresse ci-dessous et sur le
campus sud de 1’Université de Kara aux heures ouvrables a la Direction des Affaires Académiques et de

la Scolarité.

Le paiement des prestations pédagogiques se fera suivant les dispositions réglementaires en vigueur a

I’Université de Kara.

Les expressions d’intérét doivent étre envoyées aux adresses mail ci-dessous au plus tard le 30
novembre 2024 a 23h59 portant la mention “Recrutement d’un intervenant pour le certificat”. Les
dossiers de candidature doivent comprendre:

- une lettre de motivation indiquant I’intitulé de I’UE choisie ;

- un curriculum vitae daté et signé ;

- une copie du dernier diplome en lien avec I’Unité d’Enseignement que I’intervenant souhaite

animer ;

- les copies des attestations (en lien avec I’UE choisie) obtenues lors des missions similaires;

- parler francais/anglais.

Organe d’exécution: Direction des Affaires Académiques et de la Scolarité
A D’attention de: M. MOUTORE Yentougle, Maitre de Conférences, Coordonnateur de la formation

Téléphone: +228 90 89 33 94

Courriel: moutorey(@yahoo.fr ; dip@univkara.net

Intitulé de I’unité d’enseignement

Profil de I’intervenant

Fondamentaux et enjeux du volontariat

Professionnel BAC+5
Expérience professionnelle dans le domaine: au moins 5 ans

Montage de missions de volontariat

Professionnel BAC+5
Expérience professionnelle dans le domaine: au moins 5 ans

Mobilisation et recrutement des
volontaires

Professionnel BAC+5
Expérience professionnelle dans le domaine : au moins 05 ans

Droits et sécurité sociale des volontaires

Professionnel BAC+5
Expérience professionnelle dans le domaine : au moins 05 ans

Formation et développement des
compétences en volontariat

Enseignant-chercheur, rang A ou B en sciences de 1’éducation
ou ingénierie de la formation.

Suivi-accompagnement des volontaires

Professionnel BAC+5
Expérience professionnelle dans le domaine : au moins 05 ans

Gestion du post-volontariat

Professionnel BAC+5
Expérience professionnelle d’au moins Sans

Entrepreneuriat social

Enseignant-chercheur, rang A ou B en sociologie, gestion,
économie ou tout autre discipline équivalente

Financement durable du volontariat

Professionnel BAC+5
Expérience professionnelle dans le domaine : au moins 05 ans

Communication pour le développement

Enseignant-chercheur rang B
en sociologie de la communication ou tout autre parcours
équivalent

Planification et intégration du volontariat
dans les politiques publiques

Professionnel BAC+5
Expérience professionnelle dans le domaine : au moins 5 ans

Management des organisations de
volontariat

Enseignant-chercheur, rang A ou B en sciences sociales

Suivi, évaluation et capitalisation du
volontariat

Professionnel BAC+5
Expérience professionnelle dans le domaine: au moins 5 ans

Méthodologie de rédaction de rapport de
fin de parcours

Enseignant-chercheur Rang A
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