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Avis de recrutement Interne/Externe N°024/2008/MSI/02

L’ONGI Premiére Urgence Internationale est a la recherche d’un. e Adjoint.e Responsg
Psychosocial

20 ngrp- KV

Informations préliminaires sur le poste

Titre du poste ADJOINT.E RESPONSABLE PROJET SOUTIEN PSYCROEOCIA
Rattachement hiérarchique RESPONSABLE PROJET PROTECTION

Rattachement fonctionnel COORDINATEUR SMSPS

Base d’affectation MasisI

Création / Remplacement CREATION

Date de prise de poste SEPTEMBRE 2024

Durée du contrat 6 MoIs

Financement BHA

Date et heure limite de dépot 03 SEPTEMBRE 2024 a 17h00 (Heure Locale)

Informations générales sur la mission

Premiére Urgence Internationale (PUI) est une Organisation Non Gouvernementale de solidarité internationale, & but
non lucratif, apolitique et laique. L'ensemble de ses personnels se mobilise au quotidien pour couvrir les besoins
fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de catastrophes naturelles,
de guerres et de situations d'effondrement économique. L'objectif est d’aider les populations déracinées dans I'urgence,
tout en leur permettant de regagner rapidement autonomie et dignité.

L'Association méne environ 180 projets par an, dans les domaines de la sécurité alimentaire, la santé, la nutrition, la
rehabilitation d'infrastructures, I'eau et I'assainissement et la relance économique, protection. PUI intervient en appui &
pres de 4 millions de personnes dans 21 pays, en Afrique, en Asie, au Moyen-Orient, en Europe de I'Est, dans le
Caucase et en France.

L'ONG intervient actuellement dans quatre provinces de la République Démocratique du Congo (RDC) : Ituri, Nord
Kivu, Sud-Kivu et Kinshasa et a pour objectif de proposer une « réponse multisectorielle intégrée » aux crises
humanitaires dans ces provinces. Dans les zones d'intervention de PUI, la persistance de conflits chroniques combinée
a I'enclavement de nombreuses zones géographiques ont d'importantes répercussions sur le plan humanitaire et PUI
repond aux besoins des plus vulnérables via des interventions multisectorielles (santé, nutrition, sécurité alimentaire,
relance économique et protection).

Le contexte actuel des provinces de I'Est de la RDC, en particulier le Nord-Kivu et I'lturi, continue de se dégrader alors
que les besoins humanitaires des populations ne cessent de s'accroitre. Dans le cadre du projet financé par SIDA, PUI
programme une intervention d'urgence multisectorielle et vitale pour répondre aux besoins humanitaires urgents des
personnes les plus vulnérables dans les zones particuliérement difficiles d'acces du Nord-Kivu et de I'turi. PUI ciblera
les zones oll les besoins sont particulierement aigus, caractérisées par des difficultés d'acces et une faible couverture
des besoins par d'autres acteurs.

Pour s'adapter a 'extréme volatilité du contexte, lintervention se concentre sur le déploiement d'interventions mobiles
flexibles répondant aux alertes émises par la coordination humanitaire et aux évaluations rapides des besoins.

PUI va soutenir les populations touchées par le confiit et déplacées, notamment les enfants de moins de cing ans, les
femmes et les jeunes filles, par le biais d'une réponse mobile intégrée visant & sauver des vies dans les domaines de
la protection, de la santé et de la nutrition, dans les zones difficiles d'accés de l'est de la RDC.

Les cliniques mobiles de PUI assureront 'accés & des soins de santé primaires et & des services nutritionnels gratuits
etde haute qualité, y compris la gestion clinique du viol (CMR), et le soutien aux mécanismes communautaires existants

PUI Avis de recrutement Adjoint Responsable Projet SPS _ Masisi

Pane1/4

mbL




tels que la participation des agents de santé communautaires (CHW) pour renforcer la prévention des risques de
maladie et de malnutrition au sein des communautés.

L'intervention de PUI permettra également de répondre aux besoins urgents de protection des survivants ou des
femmes, des filles, des hommes et des garcons par le biais d'une assistance de protection adaptée, y compris la
formation du personnel médical des cliniques mobiles sur la protection et écoute active, les soins psychosociaux
individuels et de groupe, tout en accordant une attention particuliére & lintégration de I'analyse de genre et & la
sensibilite aux conflits.

Ainsi, PUI cherche a monter une équipe de protection mobile au Nord-Kivu, qui travaillera en collaboration avec
l'équipe d'urgence santé-nutrition lors des différents déploiements.

Description du poste

Objectif global

Sous la responsabilité du.de la Responsable Projet Protection, I'Adjoint.e Responsable Projet Soutien Psychosocial
(SPS) encadre I'équipe SPS et est le référent premier du programme SPS sur la base de Masisi. ll/elle participe & la
supervision et a la mise en ceuvre des différentes activités de soutien psychosocial et garantit leur qualité. ll/elle assure
la coordination des activités telles que la sensibilisation communautaire, la formation des équipes, le soutien
psychosocial individuel et de groupe, et le suivi des incidents de protection.
Missions/Objectifs spécifiques des activités principales et associées
» Programmes :
o Contribuer & la mise en ceuvre du programme SPS, garantir la qualité des interventions, et assurer
lintégration les activités avec les autres programmes (santé, nutrition).
o Développer et adapter des outils et méthodologies pour répondre aux besoins identifiés.
o Mettre en place des protocoles d'évaluation et d'intervention adaptés au contexte local.
» Ressources Humaines :
o Participer au recrutement, encadrer et former I'équipe, et assurer le suivi de I'organisation du travail.
o ldentifier les besoins de renforcement des capacités et organiser des sessions de formation continue.
o Gerer les dynamiques de I'équipe, anticiper et résoudre les conflits éventuels, et promouvoir un
environnement de travail collaboratif.
» Logistique et Administration :
o Superviser les besoins logistiques, veiller au respect rigoureux des procédures administratives, et gérer
les équipements nécessaires.
Assurer le suivi des besoins logistiques et administratifs pour les activités SPS.
Participer au suivi budgétaire de 'ensemble des activités SPS.
Collaborer avec le département logistique pour I'acquisition et la gestion du matgfie
o Veiller a I'application des procédures administratives et & la tenue & jour des i
» Définition et Suivi des Programmes :
o Contribuer a la planification des activités, assurer la qualité des interventions, et
de performance.
o Collaborer & I'élaboration des objectifs et des plans d’action du programme SPS.
o Contribuer a la définition des indicateurs de performance et & la collecte de données.
o Realiser des visites terrain réguliéres pour évaluer la qualité des interventions et proposer des
ajustements.
o Assurer la documentation et le reporting des activités en conformité avec les normes de PUI.
» Représentation :
o Représenter PUI dans les réunions de coordination avec les partenaires et les autorités locales.
o Participer & la définition des stratégies de plaidoyer en lien avec les besoins en SPS.
» Sécurité :
o Veiller au respect des régles de sécurité, collecter et partager les informations sécuritaires.
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o Contribuer a la gestion des incidents de sécurité et & I'adaptation des plans de sécurité.
. » Rédaction des Rapports :
o Contribuer & la rédaction des rapports d’activités et assurer le suivi de leur transmission.
» Supervision de I'Equipe :
o Encadrer les membres de I'équipe SPS, en veillant & leur développement professionnel et a leur bien-
étre.
o l|dentifier les besoins de formation, proposer des cessions de renforcement de capacités, et suivre les
besoins en termes de recrutement pour maintenir une équipe performante.
o Organiser etanimer les réunions d'équipe pour assurer une bonne communication et une coordination
efficace.
» Respect des Procédures :
o Assurerle suivi des procédures administratives, logistiques et de gestion des ressources humaines.
o Garantir la conformité des activités avec les politiques internes de PUI et les standards internationaux.

Autres interfaces

» Interne(s) : Equipes santé-nutrition
» Externe(s) : Autorités, chefs de communauté, leaders religieux, société civile etc.

Profil requis

Connaissances et compétences requises

REQUIS APPRECIE

FORMATION Niveau d'études BAC +5 minimum, Compétence en Soutien Psychosocial
avec une spécialisation en en
psychologie clinique, sciences
sociales, ou tout autre domaine

pertinent.
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE | Expérience significative dans la mise | Expérience au poste similaire au sein
» Humanitaire en ceuvre de projets SPS, idéalement | d'une ONG Internationale
» Technique en contexte humanitaire ou de conflit

Expérience en management d'équipe

CONNAISSANCES & APTITUDES | Connaissance des principes de la
santé mentale, compétences en
gestion de projet, capacites de
supervision d'équipe, et compétences
en collecte et analyse de données.

LANGUES Frangais courant indispensable, Connaiss
apprécié

INFORMATIQUE Bonne maitrise du pack office (Excel, \ __
» Pack Office Word, Power Point,) et d'Outlook QT

Caractéristiques personnelles attendues (intégration a I'équipe, adéquation au poste e ‘ﬁﬁ'ﬁss:on)

» Bon relationnel

» Capacité a travailler sous pression

» Rigueur

» Esprit d'initiative

» Faire preuve d’'une communication claire et de capacité d'écoute active et bienveillante
» Etre autonome et avoir une bonne capacité d'organisation ;

» Etre capable de rédiger un rapport sur ses activités ;
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» Etre un bon pédagogue ;
.| » Faire preuve de diplomatie ;
» Savoir travailler en équipe.

Autres

» Capacité a vivre dans des endroits isolés et seulle ;
» Etre originaire ou connaitre la zone d'intervention est un atout.

Dossier de candidature

Composition

v" 1lettre de motivation manuscrite adressée & 'administration de Premigre Urgence Internationale
v' 1 C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, téléphone, adresse et courriel)

v Copie (s) légalisée (s) de (s) dipldme (s) et des attestations de services rendus précédemment.
v" 1 Copie de la carte d'identité

v Une copie de la carte de demandeur d'emploi

Signalons que les originaux des dipldmes, attestations de services rendus et autres documents vous serez
demande lors de formalités administratives, aux candidats qui seront retenus.

Comment postuler ?

Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention : « Avis de
recrutement N°024/2008/MS1/02 » a I'adresse suivante : Bureau Premiére Urgence Internationale 8 GOMA au 033,
Avenue Bunagana Q/Katindo, Province du Nord-Kivu ; & MASISI, Q/Mont ngaliema ; ou par mail en version PDF
fichier unique a 'adresse : gom.recrutement@premiere-urgence-cod.org

Date limite de dépét des candidatures : 03 septembre 2024 & 17h00. Toutes fois, il est possible pour PUI de
commencer le processus de recrutement avant la date limite de dépéts des dossiers, si les candidatures
recues répondent aux attentes et exigences du poste.

N.B: Les processus de recrutement de Premiére Urgence Internationale sont équitables, transparents et
gratuits.

Fait 2 Goma, le 21/08/2024,

L'Employeur,

Eugide Lalé Mbunda

et
Chef de missi DC.
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