"" ggﬁ%ﬁé AVIS DE RECRUTEMENT
LA FAIM N° Réf. : RPNUTS/0508/BUN/2024

POSTE DE RESPONSABLE PROGRAMME NUTRITION SANTE

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les domaines de
la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de |'assainissement.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Responsable Programme Nutritlon Santé pour la constitution
du vivier de sa Zone d'ituri |

~

Durée du contrat CDD de 6 mois renouvelab EW m,,.\ ,,.m nn :'ER 3

Date souhaitée de début Aolt 2024

Lieu de travail | Mturi it "m

Finalité du poste : Assurer la mise en ceuvre de qualité et le suivi des pre jets\dijzgrammes de nutrition et de santé.

* Le.laResponsable de Programme est responsable de la gestion'du cycle gé projet, depuis la conception jusqu’a
la mise en ceuvre et le rapportage ;

e |l/Elle assure la cohérence et la qualité du projet dans son ensemble ;

* Il/Elle est le.la responsable direct.e de la gestion des ressources (matérielles, financiéres et humaines) liges a la
gestion du projet ;

e |l/Elle assure la représentation opérationnelle dans la zone d’intervention en étroite collaboration avec le
Coordinateur terrain.

Mission 1 : Piloter, mettre en place et superviser les activités des projets nutrition/santé
Le.la Responsable de Programme est responsable de :

* de la gestion du cycle du projet en nutrition santé, (y compris la gestion logistique, financiére et RH du projet) ;

¢ de |'atteinte des objectifs d’ACF dans les activités (PCIME, PCIMA, SR, EC....) ;

e delaqualité du programme dont il.elle a la charge ;

» de laréalisation en temps, en heure et en qualité des opérations prévues pour son programme, de I'alerte au
Coordinateur Terrain en cas de retards/sous-sur-consommation :

* de la réalisation en temps, en heure et en qualité du reporting interne et externe sur les activités de son
programme et de son analyse critique.

Mission 2 : Gérer, encadrer, former les équipes ACF et développer leurs compétences
Le.la Responsable de Programme est responsable de :
e dumanagement de ses équipes (animation, suivi, motivation, ...) ;
e del'évaluation des compétences et acquis techniques de son équipe ACF :
e dedéterminer les besoins en matiére de formation ;
* dudéveloppement des compétences des collaborateurs ACF de son programme ;
» d'assurer la qualité et I'adaptation des formations qu’il.elle met en place pour les équipes ACF.

Mission 3 : Développer et participer 3 la stratégie nutrition/santé et I'écriture de nouvelles interventions
Le.la Responsable de Programme est responsable de :
* de la proposition d’une stratégie de prise en charge santé nutrition adaptée au contexte local et en ligne avec
la stratégie pays ;
* de l'identification et la proposition de nouveaux programmes a développer ;
* dela participation a la conception et a la mise en ceuvre des activités de plaidoyer technique en lien avec le.la
RdD Nutrition et santé ;
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de la récolte et analyse des données santé et nutrition, incluant suivi et alerte épidémiologique de la zone,
province.

Mission 4 : Représenter ACF et développer les partenariats locaux
Le.la Responsable de Programme est responsable de :

de I'image technique d’ACF a I'échelle sa zone géographique ;

de la diffusion aux partenaires d'informations collectées a I'échelle locale ;
du respect des principes et valeurs d’ACF en termes de partenariat ;

de la qualité des relations avec les partenaires.

PROFIL RECHERCHE :

Dipléme/Niveau d’'études/Niveau d’expérience requis :

BAC + 3 Nutrition santé ou domaine connexe (infirmier, médecin, sage-femme, Master en santé publique) ;
Au moins 2 ans d'expérience en gestion de projet (incluant gestion d’équipes) dans I'humanitaire dans un
contexte complexe.

Compétences et niveau d’expérience requis :

Essentielles
Savoirs :

Cycle du projet ;

Connaissances avancées dans la planification, le suivi des projets, le pilotage budgétaire ;
PCIMA ;

Approche engagement communautaire ;

Soins de santé primaire incluant la SR ;

Formations des personnels de santé ;

Excellente maitrise du Frangais ; si possible connaissances en anglais.

Savair-faire :

Compétences en gestion d'équipes, formation des équipes et planification des activités ;

Capacités d’analyse et de synthése ;

Capacités de donner des réponses adaptées 3 la spécificité du terrain, sécuritaire ;

Aptitudes communicationnelles ;

Bonnes capacités rédactionnelles (surtout en rédaction des rapports) ;

Bonnes capacités de mobilisation et de pédagogie / capacité a définir et transmettre une direction et une vision
a ses équipes ;

Bonnes capacités d'organisation.

Savoirs-étre :

Souhaitées :

Flexibilité / adaptabilité ; -
Dynamisme ; i
Qualités relationnelles :

Gestion du stress ;

Rigueur, ponctualité, synthése et précision. - %

Expérience en RDC ; ]

Expérience ACF ; :

Maitrise des outils et des procédures de reporting interne et externe ;

Connaissance des politiques des principaux bailleurs et de leurs positionnements dans la zone d’intervention :
Expérience dans I'intégration de programmes WASH, SMPS ou Sécurité alimentaire ;

ke
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* e Savoir développer, entretenir et mobiliser un réseau professionnel externe ;
e [tre capable de défendre I'intérét collectif par un effort de conciliation entre les différents acteurs de la mise
en ceuvre opérationnelle dans sa zone d’intervention ;
e [Etre capable d'intégrer les recommandations et faire évoluer ses pratiques.

AVANTAGES

e Prime de logement : (30% du salaire de base) ;

e Primede Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d’Action Contre la Faim
en vigueur ;

e Congé annuel : 2 jours / mois entier presté ;

e 13 eme mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;

¢ Accompagnement et formation : Acces illimité et gratuit a la plateforme d’e-learning certifiant Talent Bridge.

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliquant sur le
lien suivant :

https://forms.gle/ikD62MJbVEGX9YoW6E

OU en scannant le QR Code ci-dessous:

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

La date limite de dépOt des candidatures est fixée au 23 AoQt 2024 a 12h. Seuls les candidats.es retenus.es pour les tests
seront contactés.

| Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants ainsi que

| la Corruption. S
Action Contre la Faim n’exige, ni n’accepte des frais, des pots-dé-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il €st strictement interdit de la part de notre
personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte  caractére sexuel au.a la candidat.e.

| ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes de discrimination. r
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it est strictement interdit qu un.e a_gent e d’ACF, un.e gardlen ne ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :
- vous propose un rendez-vous contre 'acceptation de votre candidature ;

- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature ;
- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature.

Au cas ot quelgu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swahili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi de Sh a
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s'il y a urgence,
veuillez utiliser 'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a bunia le 02/08/2024

Département des Ressources Humaines

-
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