ACTION AVIS DE RECRUTEMENT
CONTRE

LA FAIM N° Réf. : CHRMOBC/0508/2024
POST E DE CHARGE E DE MOBILISATION COMMUNAUTAIRE

 NUTRITION SANTE

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les domaines de
la nutrition, de la santé, de |a sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de "assainissement.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’'un.e Chargé.e de Mobilisation Communautaire Nutrition Santé
pour la constitution du vivier de sa Zone d'ituri

| Durée du contrat CDDde6moisrenouvelable. .~ Lo ]
Date souhaitée de début Aolt 2024 Qocs ! Ll M_/LE){;LC’S‘
Lieude travail i ONEL pireseia

Finalité du poste : .

e Accompagner |'équipe d’encadreurs ACF & mettre en place la s ie d’enigagément communautaire avec
s 'engagement communautaire
s malnutris), la santé et 'acces aux
ail se fera en étroite collaboration avec

seront la nutrition, les pratiques ANJE (incluant la prise en charge des enfa
soins incluant la Santé de la Maternelle, néo natale et de 'enfant. @
I"équipe de la zone de santé appuyée ;

e Le superviseur appui I'exécution et le suivi des activités du projet dans la zone de santé conformément aux
objectifs y afférent.

Mission 1 : Accompagner les équipes techniques du projet nutritionnelle et santé

e Assure la planification des activités terrains et des supervisions en collaboration avec son équipe ;

e \Veiller 3 ce que les activités techniques entreprises au sein du projet se déroulent dans le respect des
procédures internes et des principes/éthiques d'ACF ;

e Développer les compétences des équipes d’engagement communautaire (du Ministére de la Santé Publique)
en apportant un support technique sur la maitrise du manuel de nutrition a assise communautaire et la gestion
du programme ;

e Identifier les besoins en formation de I'équipe technique ACF en charge des supervisions formatives continues
des acteurs communautaires (RECO, CAC, Leaders et Groupe ANJE) dans la communauté ;

e Identifier les besoins en formation et travailler avec le BCZ a I'organisation de ces formations ;

e [dentifier les insuffisances dans la tenue des outils et organiser des formations in situ.

Mission 2 : Assurer le suivi et le contréle des activités du programme

e Planifier et organiser les visites terrain de son équipe ;

e Superviser régulierement les activités communautaires ;

e Proposer une strategie d’intervention adaptée 3 la situation locale et la promouvoir ;

¢ Formuler ses recommandations et actions a prendre selon les problémes identifiés lors des supervisions :

e Veiller a la mise en ceuvre effective du paquet d'activités du projet sur sa zone de responsabilité en vue
d'atteindre les résultats escomptés ;

e Participer a I'élaboration, la révision et la diffusion des différents outils de suivi des activités ;

» Veiller a la qualité des prestations conformément aux protocoles et directives nationales en vigueur et aux
objectifs du projet ;

* Assurer la veille epidémiologique avec les membres des BCZ en collaboration avec le responsable de
programme.
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Mission 3 : Participer a la gestion logistique et administrative du programme

Anticiper les besoins nécessaires (matériels, mouvements, fiches diverses) a la mise en place et a la poursuite
des activités dans de bonnes conditions dans les centres de santé ;

Identifier les besoins des animateurs et leurs acteurs communautaires dont il a la charge et en informe le
responsable de programme ;

Proposer au responsable du programme le planning hebdomadaire des activités de son équipe.

Mission 4 : Assurer la compilation des données et I'élaboration des rapports d’activité du programme

Contréler et contribuer a I'exactitude des données statistiques par la mise a jour des bases de données mises
en place ;

Assurer une disponibilité compléte et prompte des données sur les activités de son équipe pour les rapports
hebdomadaires et mensuels ;

Veiller & la bonne utilisation et la bonne compréhension des outils de suivi par I'ensemble de son équipe avec
I'appui du responsable de programme au besoin ;

Compiler et analyser les informations collectées par son équipe et élaborer les premiers drafts des rapports
peériodigues ;

Contribuer & I'analyse des données et a la description de I'évolution des activités du projet dans les APR
quantitatif, narratif et le rapport statistique mensuel et hebdomadaire ;

Encadrer son équipe sur la collecte et I'interprétation des données.

Mission 5 : Participer a la coordination en interne et en externe

Animer des réunions hebdomadaires avec son équipe pour identifier les goulots d’étranglement et proposer
des actions correctrices ;

Veiller a la mise en ceuvre diligente des recommandations regues de son responsable de programme et les faire
respecter par les membres de son équipe ;

Maintenir et renforcer la collaboration et la transversalité avec les différents volets du programme et autres
équipes de la Base ;

Participer activement 2 la coordination entre ACF et les prestataires ou leader communautaires :

Développer et entretenir des relations harmonieuses et productives avec les autorités sanitaires et les
partenaires du programme ;

Participer aux réunions de validation des données ou autres cadres de concertation dans les zones de santé

PROFIL RECHERCHE :

Dipléme/Niveau d’'études/Niveau d’expérience requis :

Dipldme en Santé publique ou Nutrition, ou pédagogie/enseignement, ou développement rural, ou infirmier
Al, médecin, ou développement social, ou compétences équivalentes....

Compétences et niveau d’expérience requis :

Indispensables

Expérience en engagement communautaire (minimum 4 ans) ;
Excellente connaissance de la politique nationale de la santé ;
Excellente maitrise de la nutrition 3 Assise Communautaire ;
Bonne connaissance des Manuel NAC et ANJE, Pratique Familiale essentielle ;
Expérience humanitaire préalable ;
Expérience de 1 a 2 ans en tant que professionnel avec expérience, en santé public et/ou en gestion des projets ;
Esprit d’équipe - Capacités de synthése, d'analyse et rédactionnelle - Capacités d'adaptation - Disponibilité
(mobilité et flexibilité) ; N
Initiatives - Sens de I'observation - Créativité - Capacité d'organisation - Rigueur dans le travail ;
Bonnes qualités relationnelles - Patience - Dynamisme - Autonomie - Diplomatie ;
Maitrise des outils informatiques souhaitée (en particuli'eé-.‘E_xcel, Word et Power Point) ;
Apte physiquement pour les déplacements terrains sur la zone d'intervention ;
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e Connaissances des méthodologies d’éducation des adultes et de |'apprentissage participatif ;
. * Expérience avec I"approche Communautaire/groupe ANJE, NAC ;
e Expérience dans la redynamisation des CAC.

Appréciées
e Savoir conduire une moto, avec permis valide ;
o Expérience avec ACF.

AVANTAGES

e Prime de logement : (30% du salaire de base) ;

* Primede Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d'Action Contre la Faim
en vigueur ;

e Conge annuel : 2 jours / mois entier presté ;

¢ 13 eme mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;

* Accompagnement et formation : Accés illimité et gratuit a la plateforme d’e-learning certifiant Talent Bridge.

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliquant sur le
lien suivant :

https://forms.gle/ikD62MJbVE6GX9YoW6E

OU en scannant le QR Code ci-dessous:

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 23 Aot 2024 & 12h-Seulslescandidats.es retenus.es pour les tests
seront contactes.

‘ Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants ainsi que
| la Corruption.
|
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-

| Action Contre la Faim n’exige, ni n'accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de notre

personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes de discrimination.

| Il est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :
| - vous propose un rendez-vous contre |'acceptation de votre candidature ;

vous propose un rapport sexuel ou acte a caracteére sexuel contre I'acceptation de votre candidature ;

vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature.

Au cas ou quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (frangais, swahili,

| lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h 3 19h et le samedi de 9h &

15h {heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, 'l y aurgence,
veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Bunia le 05/08/2024

Département des Ressources Humaines

fE RESSOURC
BES ke
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