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A Monsieur le Directeur Provincial
De I'office Nationale de 'Emploi (ONEM)
a Kinshasa.

Objet : Transmission des Avis de recrutement

Monsieur le Directeur,

Nous venons par la présente vous transmettre en annexe, des avis de recrutement, pour traitement
de |'Office National de I'Emploi/ONEM.

Il s’agit de poste suivant:

- Un avis de recrutement au poste de Responsable Programme Wash ;

- Un avis de recrutement au poste de Chargé.e Wash Travaux ;

- Un avis de recrutement au poste Chargé.e Wash Soft :

- Un avis de recrutement au poste Responsable Programme Nutrition Santé ;

- Un avis de recrutement au poste d’Adjoint Responsable Programme Nutrition Santé ;

- Un avis de recrutement au poste de Chargé.e Nutrition Santé ;

- Unavis de recrutement au poste de Chargé.e de Mobilisation Communautaire Nutrition
Santé.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 23 AoQt 2024 3 12h00, heure de Kinshasa.

Tout en restant a votre disposition si besoin d’un détail d’informations, nous vous en souhaitons

bonne réception et vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de nos sentiments
patriotiques.

Département des Ressources Humaines
ACF-International




W action AVIS DE RECRUTEMENT

LA FAIM N° Réf. : ACFCHT/KINZO/05/2024
| ~ POSTE DE CHARGE.E WASH TRAVAUX

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les domaines de
la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I'assainissement.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Chargé.e Wash Travaux pour la constitution du vivier de
Kinshasa de sa Zone Ouest ( provinces du Kasai Oriental, Kasai, Kasai Central, Mai-Ndombe, Kwango et Kwilu).

Durée du contrat CDD de 6 mois renouvelable
Date souhaitée de début Aolt 2024
Lieu de travail Kinshasa et Zone Ouest ( provinces du Kasai

Oriental, Kasai, Kasai Central, Mai-Ndombe,
Kwango et Kwilu)

Finalité du poste :

Sous la responsabilité opérationnelle du Chef de projet EAH, Il assure le suivi des travaux d’ouvrages tel que
présenté sur le cahier de charges ;

Il/elle est responsable de fournir réguliérement des rapports d'activités & son superviseur direct.

Responsabilité de reporting

Représenter I'organisation en tant qu'intermédiaire auprés des prestataires, partenaires et bénéficiaires du
projet;

Superviser la construction des ouvrages hydrauliques et infrastructures sanitaire dans la zone d’intervention ;
S'assurer de la mise en place des dispositifs de sécurité et de protection dans les chantiers ;

Assurer que les matériaux du programme sont livrés dans les sites du travail et réceptionnés par les destinateurs
et bien gérés ;

Sélectionner et garantir la qualité des matériaux ;

Travailler de fagon coordonnée avec les prestataires et les autorités locales ;

Participer a la résolution des problémes techniques liés aux constructions des infrastructures WASH ;

Suivre le planning des travaux sur le terrain ;

Evaluer et faire respecter le planning des travaux établi ;

Identifier et prévenir les problémes ou contraintes et en référer 3 sa hiérarchie ;

Proposer des plans pour I'amélioration des activités de construction au besoin ;

Controler la qualité des ouvrages réalisés ;

Effectuer sous demande du Responsable de département EAH ou du log base, le diagnostic de faisabilité des
réhabilitations des ouvrages d’assainissements (latrines, incinérateurs etc) et des ouvrages hydrauliques (Mini
AEP, Forages) sur le terrain et a la rédaction d’un rapport de diagnostic ; 3

Participer a la rédaction des documents de capitalisation des ouvrages EAH du projet ;

Rapporter régulierement I'avancée des activités sur le terrain et les problémes rencontrés au responsable log
base et au responsable de département EAH ;

S'assurer que les ouvrages réalisés sont conformes aux cahiers des prescriptions techniques en annexe ;
Organiser et animer les réunions de chantier si nécessaire ;

Organiser et participer aux réceptions des ouvrages réalisés.

Page1sur3



PROFIL RECHERCHE :

Dipldme/Niveau d'études:

® Technicien supérieur en ingénierie génie civil ou batiment et ou travaux publics.

Compétences et niveau d’expérience requis

. Indispensables

Bonnes connaissances techniques en EAH (hydraulique villageoise, gestion de point d’eau) ;
Génie civil - Gestion et planification des activités ;

Bonne capacité a rédiger des rapports ;

Connaissances informatiques de base (Word, Excel) et du GPS ;

Solides expérience en supervision de travaux ;

Excellente connaissance du Francais;

Bonnes capacités de gestion de chantier ;

Bonne capacité de communication ;

Bonne connaissance de la zone, des coutumes et des langues locales.
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- Appréciées :

Autonomie, esprit critique et esprit d'initiative ;

Flexibilité et organisation ;

Patience et Dynamisme ;

Esprit d’équipe ;

Expérience avec ACF si possible ;

Une expérience de travail avec une ONG Internationale serait un plus.

Expérience Professionnelle :
e Expérience professionnelle dans le suivi des chantiers de réalisation/réhabilitation de forages, des mimi
adduction d’eau potable et ouvrages d'assainissement et les diagnostics de panne ;
¢ Expérience professionnelle avec ACF d’au moins 6 mois dans les projets similaires.

AVANTAGES

e Prime de logement : (30% du salaire de base) ;

e Prime de Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d’Action Contre la Faim
en vigueur ;

e Congéannuel: 2 jours / mois entier presté ;
e 13 éme mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;
* Accompagnement et formation : Accés illimité et gratuit a la plateforme d’e-learning certifiant Talent Bridge.

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliquant sur le
lien suivant :

https://forms.gle/zHzXpGAPrB1xk7sm9

OU en scannant le QR Code ci-dessous:
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Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 23 Aot 2024 & 12h. Seuls les candidats.es retenus.es pour les tests
seront contactés.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants ainsi que
la Corruption.

Action Contre la Faim n’exige, ni n"accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements 3 aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de notre
personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte a caractére sexuel au. la candidat.e.

ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes de discrimination.

Il est strictement interdit qu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF
- vous propose un rendez-vous contre |'acceptation de votre candidature ;

- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature ;

- vous demande de 'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature.,

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swahili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h & 19h et le samedi de 9h 3
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s'il y a urgence,
veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Kinshasa, le 02/08/2024
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