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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° RH/OE/KIVU/04/2024/03
REDIFFUSION

ACTED est une ONG internationale humanitaire de droit Frangais présente en République
démocratique du Congo depuis 2003. Dans le cadre de ses activités, ACTED recrute en toute
neutralité, transparence et impartialité le profil ci-dessous :

Poste Chef de Chantier
Nombre 1 Personne
Responsable Direct Chargé de projet infrastructure

Lieu, jours et horaires de

2 Baraka et Uvira, du lundi au vendredi, de 9H00 a 17H00
travail

Date limite de dépot 06/05/2024 3 17h00

I. DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision du Chargé de Projet Sénior Infra, le poste consiste a organiser correctement
toutes les activités liées a I'exécution du/des chantiers sous sa responsabilité.

Le chef de chantier INFRA controle les activités d’aménagement, de construction et de
réhabilitation mises en ceuvre par ACTED sur sa zone d’intervention. Les travaux concernent
I'aménagement ou la réhabilitation de sources, la construction ou la réhabilitation de puits busés
ou forés, la construction ou la réhabilitation de latrines institutionnelles, la construction
d’adductions d’eau et de tous les ouvrages annexes relatifs a des projets INFRA.

Le chef de chantier INFRA s’assure qu’a chaque niveau d’'exécution, les activités de construction
d’ACTED respectent au maximum les regles de l'art, au meilleur prix, en impliquant la
communauteé bénéficiaire et en suivant les standards nationaux et internationaux.

Il. TACHES ET RESPONSABILITES

1. Exécution

- Assure I'encadrement et |'organisation des personnels de chantier dans un souci de
rendement maxirnum et tient quotidiennement a jour les fiches de présence des ouvriers
tout en veillant au respect des taches indiquées ;

- Assure le respect des directives ou indications techniques données par I’ACP Technique
INFRA ;

- Veille au respect des normes techniques et réglements en vigueur en RDC ;

- Défini les besoins du chantier en matériels et matériaux et transmet les demandes des
besoins a satisfaire (eau, ciment, sable, graviers, outillage) au chargé de projet technigue
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INFRA. En liaison avec le magasinier, contréle les livraisons (conformité de la qualité des
matériaux et des quantités livrées avec les documents de livraison).

S'assure du respect du planning d’exécution, de la qualité et des quantités mises en ceuvre
des matériaux et du respect des regles de l'art en matiere de construction ou
rehabilitation ;

S'assure que les ouvriers ont a leur disposition tous les moyens nécessaires pour effectuer
leur tache dans les meilleures conditions d’efficacité et de rapidité ;

Signale au chargé de projet technique INFRA les matériels ou matériaux défectueux ;
Delivre et verifie les bons de sortie et de réintégration du matériel en magasin ;

S'assure du bon fonctionnement général de son chantier et de la sécurité des personnes ;
Exceptionnellement, participe si le besoin s’en fait sentir aux taches des ouvriers
(renforcement momentané d’'une équipe, retard a rattraper) ;

Reédige un rapport journalier d’avancement des travaux qu’il remet chaque soir au chargé
de projet technique INFRA.

Supervision du personnel

Assure I'encadrement des chefs d’équipes et du personnel journalier.

En cas d’accident sur le chantier, fait immédiatement évacuer le blessé vers le Centre de
Santé le plus proche et prévient au chargé de projet technique INFRA.

EXIGENCES PROFESIONNELLES ET ETUDES FAITES

Etre de nationalité congolaise

Technicien en Génie Civil, Génie rural ou Hydraulique dipl6me A2 ou A3
Expérience significative dans la mise en ceuvre, I'exécution et le contréle d’activités
de construction et réhabilitation dans les domaines INFRA (Puits busés et fores,
sources, latrines, adduction)

Maitrise du francais (la connaissance de plusieurs langues locales serait un plus)
Maitrise de I'outil informatique

Sens aigu de I'organisation, capacités de dialogue, adaptation, indépendance et
flexibilité

Capacité de travail dans une équipe multi culturelle et multi ethnique

Savoir conduire une moto est un plus, avec la détention d’un permis

Savoir faire remonter les difficultés de facon claire et rapide et étre force de
proposition pour régler ces problémes

Tolérance zéro sur les fraudes et atteinte a la PSEAH (prévention des abus,
exploitation et harcelement sexuel)

Capacité de travailler sous pression dans une équipe multiculturelle pour I'atteinte
des objectifs du programme

Etre prét a travailler dans des zones ou il y a des risques sécuritaires, en suivant les
regles et actions de mitigation des risques sécuritaires par ['organisation
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IV. PRESENTATION DE LA CANDIDATURE

Adressez votre candidature au Responsable Administration et Ressources humaines pays, en y
mentionnant le numéro de I'offre ci présente, au plus tard le 06/05/2024. Les dossiers en dur
doivent étre déposés au bureau ACTED a :

- Uvira : 78 av Résidence/Nyaniamda, réf/Mairie d’Uvira

- Baraka : Avenue du stade/ Q. Kalinga Sud/ Commune de Baraka en face du bureau IMC

ou envoyer votre candidature par mail a Kinshasa@acted.org .

Les documents doivent contenir les éléments ci-apreés :
* Une lettre de motivation (manuscrite ou non) ;
* Un Curriculum vitae (non manuscrite) maximum 2 pages et 3 personnes de références (de
préférence ancien employeur) ;
s |lescopies de(s) diplébme(s) ;
= |es copies des Attestations de services rendus ;
* La copie de la carte de demandeur d’emploi délivrée par 'ONEM.

Les dossiers incomplets ou ne répondant pas au profil recherché ne seront pas traités.

Les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone a venir passer un test.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

NB : ACTED ne vous demandera jamais de somme d’argent en échange d’une embauche. Le
recrutement reste objectif et I’égalité des chances entre les candidats reste la régle pour ACTED
Toute requéte en ce sens ne pourrait, dés lors, relever que d'une tentative de fraude dont il

importe de nous prévenir immédiatement

Fait a Kinshasa, l 23 avril 2024

Pour ACTED

Responsablg sty : Ol umaines pays ;




