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ADRA DRC - Tudienzele - Irrigation Agriculture 
Specialist/16/RH/04-24 

                                                         

TITRE DU POSTE : IRRIGATION AGRICULTURE SPECIALIST/SPECIALISTE EN IRRIGATION EN 
AGRICULTURE  
NOMBRE DE POSTES : 01      
LIEU D’AFFECTATION: KAMONIA / TSHIKAPA 
ZONE D’INTERVENTION: TSHIKAPA, KAMONIA, KANZALA, KAMWESHA, MUTENA 
TYPE DE CONTRAT: CDD/12 MOIS  
POSTE SOUS LA SUPERVISION DE : AGRICULTURE LEAD  
DATE DE DÉBUT DE LA PUBLICATION : 02 AVRIL 2024 
DATE DE FIN DE LA PUBLICATION: 15 AVRIL 2024 

1. CONTEXTE 

ADRA est une organisa/on humanitaire mondiale qui travaille avec des personnes en 
situa/on de pauvreté et de détresse pour créer la jus/ce et un changement posi/f par le 
biais de partenariats autonomes et d'ac/ons responsables. Pour ce poste Basé à 
Kamonia/Tshikapa au Kasaï, en RD Congo, ADRA recherche un  (01) Irriga/on Agriculture 
Specialist (Specialiste en irriga/on en agriculture), engagé et expérimenté qui incarne les 
valeurs de connec/vité, de courage et de compassion.  

L’Irriga/on Agriculture Specialist travaillera pour le projet TUDIENZELE financé par BHA 
USAID, qui est un programme de sécurité alimentaire innovant et intégré sur cinq ans qui 
réduira l'insécurité alimentaire et la vulnérabilité parmi les ménages et les communautés 
en situa/on d'insécurité alimentaire dans la province du Kasaï, en RD Congo.  Le projet 
est mis en œuvre par un consor/um comprenant Adven/st Development and Relief 
Agency (ADRA), en tant que maître d'œuvre, et Ac/on Contre la Faim (ACF), Johns 
Hopkins Centre for Communica/on Program (CCP), Femmes main dans la main pour le 
développement intregrale (FMMDI), spécialisée sur le genre, la jeunesse et l'inclusion 
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2. RESUMÉ DU POSTE 

Sous la sous la supervision directe de l’Agriculture Lead, L’IrrigaHon Agriculture Specialist 
(Specialiste en irrigaHon en agriculture) aura comme mission principale de Renforcer les 
capacités théoriques et praHques des staffs Agricultures et des fermiers leaders en 
stockage, dérivaHon et distribuHon efficace de l’eau dans les bassins versant en vue d’une 
meilleure producHvité des espaces emblavés pour les gardiens des marches et autres 
cultures.  
Il/Elle est chargé d’appuyer la mise en œuvre de la vision du Programme en maHère 
d’irrigaHon, aménagement des bas fond, suivi des organisaHons des producteurs, Liens 
avec les marchés et Chaines de valeurs Agricoles. S’appuyant sur la Théorie du changement 
et les ObjecHfs du projet « La sécurité alimentaire, nutriHonnelle et économique est 
durablement améliorée dans les ménages vulnérables », il/elle fournit aux producteurs 
maraichers les orientaHons et accompagnements techniques nécessaires en s’assurant que 
les plans trimestriels traduisent ce]e vision conformément aux objecHfs fixés. Il/Elle 
travaille pour l’accroissement de la ProducHon et des Revenus des individus, ménages et 
communautés des zones de sante cible du Programme.  A cet effet, il promeut l’adopHon 
de stratégies, technologies, praHques et réseautages suscepHbles d’accélérer l’a]einte de 
cet objecHf, tout en garanHssant une bonne prise en compte des aspects Genre, Jeunesse 
et Environnement. Il/elle veillera au renforcement des capacités (formaHon) des staffs 
agricultures et des producteurs maraichers pour garanHr la bonne compréhension des 
acHvités et des approches. De même, par un suivi journalier des acHvités sur le terrain, il 
veillera à la bonne compréhension et appropriaHon des acHvités d’agriculture par les 
communautés cibles. Il/elle travaille étroite collaboraHon avec les services du ministère de 
l’agriculture telle que IPA, SENASEM, IPEL et SNVA afin d’engager les départements 
techniques qui assureront à terme la pérennité du développement agricole dans la zone du 
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3. RESPONSABILITÉS 

Stratégie 
• Définir la stratégie du programme en maHère d’irrigaHon, de drainage et 

d’aménagement des bas-fonds,  
• Proposer et exécuter un calendrier de formaHons en peHte irrigaHon ; 
• Produire des modèles d'irrigaHon et d’aménagement hydroagricole (aménagement 

de bas-fonds & bassins versants, irrigaHon gravitaire, etc.) adaptés aux zones de 
producHon du Kasaï et incluant les praHques environnementales clés ; 

• Déterminer les caractérisHques techniques du matériel d'irrigaHon adapté à la zone 
; 

• Développer et dispenser les modules de formaHon en techniques de peHte 
irrigaHon aux staffs techniques et aux fermiers leaders dans la zone d’intervenHon 
du programme ; 

• Accompagner les staffs et les organisaHons de producteurs maraichers de chaque 
zone d’intervenHon dans la mise en place et l’expérimentaHon praHque d’une 
technique d’irrigaHon adaptée ; 

• Me]re à jour les modules de formaHon et former les staffs de terrain en cultures 
maraichères, 

• Mobiliser les communautés engagées dans le programme et s’assurer de la bonne 
compréhension et appropriaHon des acHvités gardien des marches,  

• Organiser les formaHons des fermiers leaders/moniteurs agricoles et peHts fermiers 
sur les techniques de drainage, d’irrigaHon adaptées à la saison des pluies et 
sensibles à la gesHon raHonnelle des ressources naturelles ; 

• Produire une cartographie des bas-fonds et bassins versants des zones de santé du 
programme ; 

• Produire des modèles d’aménagement des bas-fonds et bassins versants incluant 
les praHques environnementales clés et le me]re au service des OP (organisaHon 
des producteurs) ; 

• Concevoir le curriculum d’accompagnement des OP gardien des marches dans 
l’organisaHon des récoltes, la TransformaHon, la conservaHon, le MarkeHng, la 
promoHon de la valeur ajoutée des produits, les ventes groupées,  

• Produire les rapports mensuels, trimestriels, semestriels et annuels. 

GesTon de Projet 
• Veiller à la perHnence technique des acHvités d’irrigaHon et d’aménagement des 

bas-fonds pour répondre aux a]entes des communautés et des parHcipants, 
conformément aux approches du programme en suivant les indicateurs de projet, 

• Assister le programme pour la réalisaHon des documents/matériels pédagogiques 
liés à la formaHon des parHcipants dans le domaine d’irrigaHon et d’aménagement 
des bas-fonds ;  
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4. PROFIL – EXIGENCE ET QUALIFICATION DU POSTE  

QualificaTon minimale requis : 
Avoir au minimum Licence ou diplôme équivalent en Agronomie, Agroéconomie ou 
GesHon de Ressources Naturelles ; une bonne expérience professionnelle sera prise en 
compte. 

Expérience : 
• Trois ans d’expérience minimum dans l’HorHculture ou la GesHon des Bassins 

versant, 

• Excellente maîtrise du français et d’une langue locale du Kasaï (le Lingala ou le 
Tshiluba) ;  

• ExperHse en gesHon de programmes de développement agricole sur financement 
de USAID-BHA, 

• Forte apHtude à la coordinaHon et à la négociaHon,  

• Goût pour la formaHon et le transfert des connaissances, 

• Capacité d’organisaHon et de travailler en autonomie, 

• Les compétences en informaHque (Word, Excel et Internet), 

• Une bonne planificaHon et des compétences organisaHonnelles, 

• Capacité à entretenir des relaHons de travail avec le personnel, 
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5. QUALITÉS ET COMPETENCES 

Compétences techniques et capacités: 
• Les compétences en informaHque (Word, Excel et Internet) 

• Une bonne planificaHon et des compétences organisaHonnelles 

• Capacité à entretenir des relaHons de travail avec le personnel, 

• Connaissance de langues locale et/ou Lingala.  

Autres compétences : 

• Qualités affirmées de leadership, 

• Sens affirmé des relaHons humaines et d'excellentes capacités de communicaHon 
interpersonnelle ; 

• ApHtude à travailler efficacement au sein d'une équipe, à établir des priorités et à 
respecter les délais ; 

• Sens éthique, de l’analyse et du jugement équitable.  
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Fait à Tshikapa, 02/04/2024 

6. COMMENT POSTULER 

❖ Le dossier doit contenir :  
• Le]re de moHvaHon adressée au Responsable des Ressources Humaines 
• Curriculum Vitae 
• Copies des diplômes et a]estaHons des formaHons et études 
• Copies des cerHficats de travail 
• Copie des pièces d’idenHté et carte ONEM pour le chômeur 

❖ Les candidats intéressés et qualifiés doivent soume]re leur candidature en version 
PDF, uniquement à l’adresse électronique ci-après : TDZRecruit@adradrcongo.org 
Soit la déposer en dure au bureau ADRA Tshikapa sis au quarTer Kamalenga, Blv 
Lumumba (Réf à 200m du parquet de Tshikapa) 

❖ Tous les candidats DOIVENT indiquer le numéro de l'avis de vacance pour lequel, 
ils/elles soume]ent leur demande d’emploi sur l’enveloppe ou à l’objet de l’email. 

o Ex. ADRA DRC TDZ – Irrigation Agriculture Specialist /016/RH/04-24 

« En conformité avec la poliTque humanitaire sur le genre : 

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES »

mailto:TDZRecruit@adradrcongo.org

