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Réf. ACF/RDC/KIN/24/02/605 R R— -

A Monsieur le Directeur Provincial
De I’office Nationale de ’'Emploi (ONEM)
a Kinshasa.

Objet : Transmission des Avis Recrutement

Monsieur le Directeur,

Nous venons par la présente vous transmettre en annexe, deux avis de recrutement, pour traitement de
I’Office National de I’Emploi/ONEM.

Il s’agit des postes suivants :

- Un avis de recrutement au poste d’infirmier.e

- Un avis de recrutement au poste d’animateur.rice Nutrition Santé
- Un avis de recrutement au poste de Technicien.ne Nutrition Santé
- Un avis de recrutement au poste de Médecin

La date limite de dép6t est prévu le 11/03/2024 a 12H00.

Tout en restant a votre disposition si besoin d’un détail d’informations, nous vous en souhaitons bonne
réception et vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur I’expression de nos sentiments patriotique.

Département des Ressources Humaines
ACF-International




* S, AVIS DE RECRUTEMENT
LAFAIM N° Réf. : ACFANS/02302/2024

ANIMATEUR.RICE NUTRITION SANTE

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les
domaines de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de
I’assainissement.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e Animateur.rice Nutrition Santé pour sa sous
base de Masiambio — Province de Mai-Ndombe.

Durée du contrat CDD de 6 mois renouvelable
Date souhaitée de début Avril 2024
Lieu de travail Masiambio — Province de Mai-Ndombe

Mission 1 : Assurer la mise en ceuvre de la stratégie de mobilisation communautaire
complémentaire au programme de PCIMA et PCIME avec un focus particulier sur I'approche de
participation communautaire :

Identifier et établir de solides relations avec les acteurs clés des communautés ciblées, y compris
les leaders communautaires, les autorités locales, les associations communautaires i

Mettre en place des réunions réguliéres avec des acteurs clés pour assurer un engagement régulier
et a haut niveau de la communauté ;

S’assurer que les activités contractuelles sont complétées a temps, dans le budget et avec une
qualité acceptable ;

Nouer un partenariat avec les ONG et associations locales du domaine de la santé & nutrition pour
une meilleure appropriation des activités par les communautés ;

Renforcer les capacités des membres de ANJE, des relais communautaires, des prestataires de soins
et des membres des ONG locales sur les thémes en rapport avec ANJE, EAH, etc. ;

Analyser les legons apprises sur les approches existantes utilisées dans la région et incorporer de
nouvelles approches novatrices pour le changement de comportement.

Mission 2 : Assurer le suivi/supervision des activités communautaires :

*

Identifier et établir de solides relations avec les acteurs clés des communautés ciblées, y compris
les leaders communautaires, les autorités locales, les associations communautaires 3

Mettre en place des réunions réguliéres avec des acteurs clés pour assurer un engagement régulier
et a haut niveau de la communauté ;

S'assurer que les activités contractuelles sont complétées a temps, dans le budget et avec une
qualité acceptable ;

Nouer un partenariat avec les ONG et associations locales du domaine de la santé & nutrition pour
une meilleure appropriation des activités par les communautés ;

Renforcer les capacités des membres de ANJE, des relais communautaires, des prestataires de soins
et des membres des ONG locales sur les thémes en rapport avec ANJE, EAH, etc. ;

Analyser les lecons apprises sur les approches existantes utilisées dans la région et incorporer de
nouvelles approches novatrices pour le changement de comportement.



Mission 3 : Assurer le rapportage et suivi du programme :

*  Elaborer, suivre et faire des rapports sur des indicateurs spécifiques liés aux groupes ANJE, aux relais
communautaires et autres aux activités de mobilisation sociale ;

*  Tirer parti des lecons apprises et produire un rapport détaillé avec des recommandations pour les
futurs programmes et activités communautaires et de changement de comportement ;

*  Assister aux réunions de planification au bureau ACF selon le calendrier communiqué ;

*  Assister aux réunions de coordination du BCZ et autres partenaires selon le calendrier communiqué ;

* Organiser des supervisions conjointes avec I’AC des activités de mobilisation communautaire des
différents acteurs communautaires impliqués ;

* Rapporter chaque semaine / mois les activités réalisées et les activités prévues selon le
chronogramme établi au début de I'intervention s

*  Rapporter les difficultés rencontrées (technique, logistique, etc..) et proposer des améliorations ;

* Réviser les rapports soumis par les acteurs communautaires, les prestataires et les
ONG/Associations locales, analyser les données de ces rapports et les valider;

*  Réaliser une synthése mensuelle des indicateurs nutritionnels a I'échelle de la zone de santé et
faciliter la diffusion au superviseur hiérarchique.

Mission 4 : Gestion des ressources humaines, financiéres, matérielles et administrative :

*  Connaitre et respecter les différentes regles et procédures internes ACF en matiére de gestion des
activités sur terrain : régles sécuritaires, procédures logistiques, procédures financiéres, la charte
ACF et le reglement d’ordre intérieur ;

*  Veiller a la bonne gestion des ressources matérielles et financieres affectées aux activités sous sa
responsabilité ;

*  Réaliser mensuellement un inventaire des matériels et kit utilisés en collaboration avec le
logisticien/admin de son équipe et faire un rapport ;

*  Assurer le déclassement et le remplacement de tout matériel jugé défectueux ou non conforme en
collaboration avec le superviseur d’activités et le logisticien/admin, dans le respect des régles ACF.

PROFIL RECHERCHE :
Dipldme en santé publique ou Nutrition, Sociologie/pédagogie/enseignement, ou développement rural, ou
agronomie, Soins infirmiers, Médecine, ou développement social, ou compétences équivalentes...

Compétences et connaissances requises :
Indispensables :

- Avoir 1 an d'expérience dans la mise en ceuvre de programmes de santé & nutrition ;

- Expérience préalable en ONGI ;

- Bonne connaissance des facteurs déterminants de la santé et de la sécurité nutritionnelle des
communautés (sécurité alimentaire, sécurité sanitaire, environnement sain, éducation) ;

- Comprendre au moins une des langues locales (Lingala, Kikongo) ;

- Excellentes aptitudes a la communication, vulgarisation et a la formation des adultes 3

- Expérience dans les programmes de réponse aux urgences nutritionnelles ;

- Conduite de la moto, avec permis valide ;

- Connaissance des enjeux santé et nutrition, des acteurs locaux sur le plan sanitaire et nutritionnel ;

- Savoir communiquer a l'oral et a I'écrit dans les langues locales ;

- Lavolonté de vivre et travailler dans des sites et terrains éloignés ;

- Capacité d’analyse et de rédaction de rapports ;

- Flexibilité concernant les contraintes du calendrier et les priorités des communautés ;

- Connaissances en informatique : Word, Excel, PowerPoint ;

- Expérience démontrée de collaboration avec les autorités locales, etc.



COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en
cliquant sur le lien suivant :

https://forms.gle/FdZe8cxhKFY26yrR8

OU en scannant le QR Code ci-dessous:

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 11 mars 2024 3 12h00, heure de Kinshasa. Seuls les
candidats retenus pour les tests seront contactés.

IMPORTANT REFERENCES
ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :
e Votre manager actuel ou votre ancien manager
® ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des
enfants ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements 3 aucun stade des
processus de recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est
strictement interdit de la part de notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte 3
caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux
d’ACF:

- Vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature
- Vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I’acceptation de votre candidature
- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77
(frangais, swahili, lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h
a 19h et le samedi de 9h & 15h (heures de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est
pas disponible. Dans ce cas, s'il y a urgence, veuillez utiliser 'adresse email : denonciationdesabus@cd-
actioncontrelafaim.org

Fait a Kinshasa, le 26/02/2024 v
Département des Ressources Hi




