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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° RH/OE/GOMA/01/2024/03

ACTED est une ONG internationale humanitaire de droit Francais présente en République
démocratique du Congo depuis 2003.

Dans le cadre de ses activités, ACTED/ IMPACT recrute en toute neutralité, transparence et
impartialité le profil ci-dessous :

Poste Chargé (e) analyse de données
Nombre 1 personne:
Responsable Direct Responsable Data Pays

Responsable Fonctionnels |Responsable Data Pays

GOMA, avec des déplacements sur les bases ACTED et hors
Lieu, jours et horaires de|bases ACTED dans des zones d’activités IMPACT, sur les zones

travail d’intervention au besoin,
Jours de travail : du lundi au samedi, de 9H00 a 17H00
Date limite de dépot 06/02/2024 a 17h00

1. OBIJECTIFS DU POSTE

Sous a direction du Responsable Data Pays, la ou le chargé(e) d’analyse de donnees REACH
travaillera sur la préparation des processus de collecte et de traitement de données pour les cycles
de recherche en RDC, et participera au nettoyage et a I'analyse des données pour ces mémes cycles
de recherche. Elle ou il prendra part également a I'amélioration des processus internes et a des
formations aupres des effectifs et des partenaires.

La ou le chargé(e) d’analyse de données REACH devra soutenir les activités de REACH/ACTED RDC
sous la supervision directe du Responsable Data Pays en place. Les activités de I'organisation se
développent et ce poste permettra un soutien sur de nombreuses taches.

2. TACHES ET RESPONSABILITES

La ou le chargé(e) de données travaillera au sein de I'équipe technigue en RDC, a Goma et, a
ce titre, sera chargé de permettre la mise en ceuvre de nettoyage et d'analyse de données
dans tous les cycles de recherche en RDC, en coordination avec les chargés d’évaluation et la
ou le responsable data pays. Les taches de la ou du chargé(e) de données nécessiteront un
niveau élevé d'autonomie tout en étant assuré(e) d’avoir une supervision adéquate. La
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prioriser efficacement les taches qui lui sont déléguées au sein de I'équipe d'analyse des
données. Concretement, les taches et responsabilités principales sont les suivantes :

Soutien technique

Contribuer a l'identification et a la mise en ceuvre de solutions techniques efficaces et
adaptées pour les évaluations et les projets REACH en RDC. La ou le chargé(e) de données
fournira un soutien technique aux évaluations et aux analyses pour la mission RDC, telles que
requis par les équipes de recherche.

Ces responsabilités comprendront la création et la gestion d'outils de collecte de données, la
formation aux techniques de nettoyage et de gestion des données, le soutien a I'analyse des
données ad hoc sur demande.

Activités de traitement et d'analyse des données
-> Nettoyage, gestion et fusion des données
e Gérer les données quantitatives et qualitatives recues des équipes d'évaluation, en
vérifiant que les standards minimums de nettoyage de données et d’analyse sont
respectées ;
e Maintenir, mettre a jour et étendre le systéeme de gestion et d'analyse des données
basé sur la recherche pour la diffusion et la communication des données.
e Maintenir, mettre a jour et développer le systéme R a partir de l'analyse automatisée
des données pour la production des fiches d'information.
e Soutenir les améliorations des outils et des processus de collecte de données et tester
de nouvelles idées avec les équipes d’évaluation.
e S'assurer que les données et leur analyse ne contiennent pas d'informations
personnelles ou autres informations sensibles avant d'étre communiquées a I'externe.

<
-> Supervision et contrdle de la collecte de données a distance

e Surveiller I'exactitude des données recueillies (selon des listes de vérification
partagées par les Chargés d’Evaluation) ;

e Recouper les données collectées sur le terrain, assurer une mise a jour réguliere et
résoudre les éventuelles divergences ;

e Gérer, mettre a jour et déployer les questionnaires sur Kobo/ODK.

Visualisation des données

e Détermination, en concertation avec la ou le responsable data pays, de la meilleure
maniére de visualiser les données et analyses pour chaque cycle de recherche ;

e Participer au développement des infographies et des dashboards pour rendre les
données et analyses plus « user-friendly », a partir de |a suite Adobe, de R, ou d’autres
outils comme Tableau ou Power Bl ;

e S'assurer que les visualisations produites répondent aux exigences de REACH et des
partenaires concernés.
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3. COMPETENCES REQUISES ET ETUDES FAITES

e Rigueur, sérieux, honnéteté et ponctualité

e Esprit tourné vers les sciences, nouvelles technologies, utilisation des
données dans I’humanitaire, etc.

e Sens aigu de I'organisation, de l'initiative et capacité a prioriser les
taches

e Bonne humeur, sens du partage et esprit d'équipe

e Impartialité, objectivité et confidentialité

e F£nvie d'apprendre et de développer ses compétences

e Aptitude a communiquer

e Aptitude a travailler en bonne collaboration avec les responsables

e F[tre prét(e) a participer & des campagnes de terrain

e Avoir au moins 2 a 3 années d'expérience professionnelle dans une ONG Internationale
ou autre organisation (recherche, privée, ...) dans une fonction similaire ;

e Avoir un dipldme universitaire ou qualifications d'un niveau licence ou équivalent.
Etudes de préférence dans un domaine ou une discipline en accord avec le poste
(analyse de données, computer science, technologie de l'information, statistiques,
démographie, etc.) ;

e Bonne maitrise du francais écrit et parlé ;

e Bonne maitrise des logiciels d’analyses de données (en particulier R, SPSS/Stata, ENA

~ for SMART, etc.) ;

e Avoir une connaissance et expér‘lgnce de travail prouvée dans I’environnement R sera
un atout ;

e Avoir une connaissance et une expérience prouvée dans la visualisation de données
sera également un atout ;

e Avoir une connaissance des outils d'enquétes : Kobo toolbox, ODK collect;

e Bonne maitrise de la suite office (MS World, Excel, Outlook, PowerPoint, Teams, etc....) ;

e Forte résistance au stress et capacité a travailler dans un rythme accéléré
correspondant aux urgences ;

e Capacité a travailler en autonomie, efficacité et rigueur dans I'accomplissement des
taches et aptitude a accomplir de multiples taches dans un délai requis avec un
minimum de supervision.

e Aptitude dans la communication parlée et écrite ;

e (apacité a exercer dans un environnement multi culturel et avec un niveau sécuritaire
changeant notamment lors des missions terrain, demandant une forte flexibilité et
adaptabilité ;
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4. PRESENTATION DE LA CANDIDATURE

Adressez votre candidature au Responsable Administration et Ressources humaines Pays, eny
mentionnant le numéro de I'offre ci présente, au plus tard le 06 février 2024.
Le dossier doit étre déposé, si en dur, dans I'un des bureaux d’Acted aux adresses ci-apres :
- Kalemie: 27, Av. Kalemie, Q. DAV/Kalemie.
Uvira : 78 av Résidence/Nyaniamda, réf/Mairie d’Uvira.
Goma : Rue Lyn Luis, Q.les volcans N°26.
Bukavu : 35 Av.Maniema, Commune d’lIbanda.

Ou envoyer votre candidature par mail a kinshasa@acted.org

Le dossier doit étre constitué des éléments ci-apres :
e Une lettre de motivation (non manuscrite) ;
e Un Curriculum vitae (non manuscrite) avec trois références professionnelles des
employeurs précédents (numéro de téléphone du contact et adresse mail) ;
e |es copies des Attestations de services rendus ;
e Les copies des diplémes d’Etudes et des formations regues.
e La Carte de chédmeur pour les sans emploi.

Les dossiers incomplets ou ne répondant pas au profil recherché ne seront pas traités.

Les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone a venir passer un test.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

NB : ACTED ne vous demandera jamais 4e somme d’'argent en échange d’une embauche. Le
recrutement reste objectif et I'égalité des chances entre les candidats reste la regle pour
ACTED. Toute requéte en ce sens ne pourrait, dés lors, relever que d'une tentative de fraude
dont il importe de nous prévenir immédiatement

Fait a Kinshasa, le 24 janvier 2024

ResponsableA Al L onei Ao ds humaines pays ;
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