
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE 

   Observateur(trice) de terrain — Hybridation et sélection 
Réf.: GSS/2/DR4D/2023/45 

 

 

Le Centre du riz pour l'Afrique (AfricaRice) recrute un (e) Observateur (trice) de terrain- Hybridation et 

sélection qualifié(e) qui sera basé(e) à la station de recherche de M'Bé près de Bouaké dans le centre de 

la Côte d'Ivoire.  

 

À propos d’AfricaRice 

Le Centre du riz pour l’Afrique (AfricaRice) est une organisation de recherche panafricaine leader œuvrant 

pour l’amélioration des moyens d’existence en Afrique par des activités scientifiques et des partenariats 

efficaces. AfricaRice est un Centre de recherche du CGIAR. AfricaRice est aussi une association 

intergouvernementale de 28 pays membres africains, qui a son siège en Côte d’Ivoire. 

 

Objectif du poste 

L’Observateur (trice) de terrain- Hybridation et sélection mènera des activités de recherche dans le cadre du 

programme de recherche rizicole sous la supervision du responsable de la sélection à la station de M'bé, à 

Bouaké, en Côte d'Ivoire. 

Principales responsabilités 

Les tâches et responsabilités d’Observateur (trice) de terrain- Hybridation et sélection comprendront les 

interventions clés suivantes : 

• Travailler en étroite collaboration avec les Assistants de recherche afin que les parcelles soient bien 

préparées pour le semis (labour, utilisation de motoculteur/mise en boue et nivelage). 

• Organiser le champ sur la base du dispositif expérimental 

• Préparer les semences pour le semis 

• Effectuer un semis direct à l'aide d'un semoir ou manuellement, ou procéder au repiquage. 

• Gérer quotidiennement les pépinières de F1 et le développement des lignées de F2 à F4 au champ 

ou sur les installations destinées à l'avancement rapide des générations. 

• Réaliser des tests de lignées. 

• Récolter les parcelles, et battre, sécher, nettoyer et peser les grains des parcelles et mesurer le taux 

d’humidité des grains. 

• Enregistrer les données du champ et après la récolte à l'aide de terminaux numériques ou 

directement sur un cahier des champs, et télécharger les données dans le système de gestion des 

données. 

• Stocker les récoltes dans des entrepôts de semence 

• Superviser les travailleurs temporaires dans les opérations quotidiennes 

• Assumer d'autres tâches assignées par le superviseur  



 

 

Qualifications / critères de sélection 

Qualifications : Minimum BEPC ou BAC en agronomie 

 

Expérience professionnelle et compétences clés :  

• Bonne connaissance de l'agronomie ou d'une discipline connexe 

• Au moins deux ans d'expérience professionnelle pertinente 

• Être proactif et désireux d'apprendre de nouvelles technologies 

• Connaissance d'Excel et de Word 

• Être capable de travailler efficacement en tant que membre d'une équipe pluridisciplinaire avec une 

supervision minimale. 

• La conduite de véhicules serait un atout 

 

Langues 

• Le/la candidat(e) devrait être en mesure de communiquer couramment (à l’oral et par écrit) en 

anglais ou en français et avoir une bonne connaissance pratique de l’autre langue. 

 

Comment faire acte de candidature 

 

1. Pour faire acte de candidature, veuillez cliquer sur le lien suivant : http://jobs.africarice.org       

2. Créer un compte si vous êtes un nouvel utilisateur, sinon vous connecter avec vos identifiants pour 

accéder aux avis de vacance de poste actifs 

3. Cliquer sur « Observateur (trice) de terrain- Hybridation et sélection » 

4. Suivre les procédures de candidature étape par étape. 

 

 

Seules les candidatures en ligne seront prises en compte (Si vous rencontrez un problème 

technique sur le site de carrière pendant que vous soumettez votre candidature, ou si vous 

ne pouvez pour des raisons techniques terminer le processus, merci de bien vouloir nous 

adresser un courriel avec une capture d'écran des problèmes rencontrés à l’adresse 

suivante : africariceHR@cgiar.org ). Les candidatures ne sont pas recevables par ce 

courriel. 

 

 
Les candidatures sont recevables jusqu’au 12 janvier 2024 

 
AfricaRice favorise l’égalité des chances et est convaincu que la diversité de son personnel contribue à 
l’excellence. Nous remercions tou(te)s les candidat(e)s mais seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s 
seront contacté(e)s. Pour de plus amples informations sur AfricaRice, veuillez visiter notre site web à : 

www.AfricaRice.org 

http://jobs.africarice.org/
mailto:africariceHR@cgiar.org
http://www.africarice.org/

